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> �Keine Idee ist so abwegig, dass man sich 
nicht damit befassen sollte. 

> �Nicht jeder Vorschlag ist umsetzbar, aber nur wer 
den Weg sucht, wird zum Ziel kommen.

> �Arbeiten wir weiter mit innovativen Ideen und 
Vorschlägen für eine zukunftsträchtige Entwicklung 
unserer Gemeinden im ländlichen Raum!

Liebe BewohnerInnen unserer 
LEADER-Region Mostviertel-Mitte!
Liebe GemeindevertreterInnen!
Unsere Nachkommen werden uns nicht danach beurteilen, was 
wir geerntet haben, sondern welche Saat wir gelegt haben.

Der Trend zu größeren Einheiten wird wirtschaftspolitisch als 
vorteilhaft gesehen. In der Kommunalpolitik ergeben sich dadurch 
aber schwerwiegende Nachteile. Überregionale Einrichtungen 
wandern in den Zentralraum ab und schwächen dadurch die Land-
gemeinden. Gut ausgebildete Jugendliche finden keinen Arbeits-
platz und wandern in die Städte ab. Der Verlust an wirtschaft
lichen und menschlichen Ressourcen setzt eine negative Spirale 
in Gang die kaum aufzuhalten ist. Für die Kommunalpolitiker ist 
es eine unverzichtbare Aufgabe eine Entwicklung voranzutreiben, 
die die oben geschilderten Umstände vermeidet. Dies wird nur ge-
meinschaftlich in Form von LEADER- und Kleinregionen auf Dauer 
erfolgreich möglich sein. Die EU hat – um die ländlichen Räume zu 
stärken – die LEADER-Förderschiene ins Leben gerufen. Wir haben 
die Chance wahrgenommen und in der vergangenen Periode in 
unserer LEADER-Region Mostviertel-Mitte über 400 Projekte mit 
einem Investitionsvolumen von ca. 45 Millionen Euro umgesetzt. 
Diesen erfolgreichen Weg wollen wir im Interesse unseres länd
lichen Raumes und dessen Bevölkerung fortsetzen. 

Ich darf Sie, sehr geschätzte MitbürgerInnen, ersuchen Ihre 
Vorschläge und Ideen an unser LEADER-Büro heranzutragen. 
Sie werden bei der Einreichung und Umsetzung bestmöglich 
unterstützt. 

Obmann Bgm. Ök.-Rat Anton Gonaus
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Was ist LEADER?

• �Die LEADER-Region Mostviertel-Mitte wurde 2007 gegründet.

• �Sie ist eine von 18 LEADER-Regionen in Niederösterreich 
und eine von 77 LEADER-Regionen in Österreich.

• �Die Region Mostviertel-Mitte besteht aus 39 Mitglieds
gemeinden mit insgesamt rund 80.000 EinwohnerInnen.

• �Die Mitgliedsgemeinden ermöglichen mit ihrem Mitglieds
beitrag den Menschen und Betrieben in der Region 
auf Mittel aus dem LEADER-Fördertopf zuzugreifen.

LEADER steht für „Liaison  entre actions 

de développement de l’économie rurale“ 

und ist ein Programm der EU zur Förderung 

der Entwicklung des ländlichen Raums. 



Jeder LEADER-Region steht für die Programmperiode bis 2020 
ein festgesetztes Budget für die Umsetzung von LEADER-Projekten 
zur Verfügung. Im Fall der Region Mostviertel-Mitte beläuft sich 
dieses Budget auf rund 2,75 Millionen Euro.
Alle Projekte, die mit diesem Geld gefördert werden, müssen 
nachweislich einen Beitrag zu den drei Aktionsfeldern der Lokalen 
Entwicklungsstrategie leisten, welche 2014 unter intensiver Be
teiligung der regionalen Bevölkerung erarbeitet wurde.
Die Förderhöhen variieren je nach Art und Ausrichtung des 
Projekts und bewegen sich meist zwischen 40 % und max. 70 %.

Erst durch Ihre Ideen und Ihr Engagement 
kann das LEADER-Programm in unserer Region 
Früchte tragen!

AKTIONSFELD 1
Steigerung der Wertschöpfung

AKTIONSFELD 2
Festigung der natürlichen Ressourcen 
und des kulturellen Erbes

AKTIONSFELD 3
Stärkung von für das Gemeinwohl 
wichtigen Strukturen

• �Stärkung der regionalen Wirtschaft und der 
Land- und Forstwirtschaft 
Vernetzung von regionalen Klein- und Kleinstunter
nehmen mit regionalem Arbeitskräftepotential; 
Entwicklung, Umsetzung und Ausbau regionaler Koope-
rationen; Unterstützung bei Betriebsweiterführungen in 
Wirtschaft und Land- und Forstwirtschaft; Entwicklung 
von neuen Produkten und Produktkombinationen und 
Implementierung auf dem Markt; Bewusstseinsbildung 
von Jugendlichen für die Wertschätzung von handwerk
lichen, sozialen und landwirtschaftlichen Berufen; 
Entwicklung und Implementierung von bedarfs
orientierten Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodellen

• �Aufwertung des regionalen Tourismus- 
und Freizeitangebotes 
Produktentwicklung von touristischen Angeboten; 
Vermarktung von regionalen touristischen Produkten 
und Dienstleistungen; Initiativen zur Wieder-Ver
ankerung von jungen, kreativen TouristikerInnen 
in den regionalen touristischen Arbeitsmarkt 

• �Ausbau der Wärme- und Stromversorgung 
aus erneuerbaren Energien und Förderung des 
Energiesparens und Energieeffizienz 
Ausbau erneuerbarer Energien in der Region; 
Bewusstseinsbildung für Energieeffizienz und 
Energiesparen bei Jugendlichen und Technikfernen

• �Erhaltung des regionalen natürlichen Erbes und 
Schutz der regionstypischen Kulturlandschaft 
Erhaltung von biologischer Vielfalt und 
Ökosystemleistungen; Stärkung des Umwelt
bewusstseins und Förderung eines ressourcen
schonenden Lebensstils

• �Erhaltung des kulturellen Erbes und Stärkung 
der regionalen Identität  
Pflege und Relaunch von tradiertem Wissen, 
Fähigkeiten, regionalen Sitten und Gebräuchen

• �Verbesserung der Wohn- und Lebensqualität 
Förderung des Zuzugs und Bremsen der Abwande-
rung; Förderung der nachhaltigen Gebäudenutzung; 
Förderung bedarfsorientierter Angebote zur Ver-
einbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben; 
Förderung der kommunalen Nahversorgungsstruktur

• �Förderung von Diversität und Inklusion 
Forcierung der Einbeziehung von Frauen, Jugend-
lichen, SeniorInnen, MigrantInnen und Menschen 
mit besonderen Bedürfnissen in regionale Ent
scheidungsprozesse; Förderung des Miteinanders 
der Generationen und Kulturen

• �Verbesserung der regionalen Mobilität 
Unterstützung von Personen ohne Zugang zur 
individuellen Mobilität (Jugendliche, alte Personen, 
Menschen mit besonderen Bedürfnissen, sozial 
benachteiligte Personen, …)

• �Bildung und lebenslanges Lernen 
Förderung der Aus- und Weiterbildung und 
Ausbau des regionalen Bildungsangebotes

Details und weitere Informationen zu den 

einzelnen Aktionsfeldern finden Sie unter 

www.mostviertel-mitte.at

Ist ein Projekt im Rahmen einer anderen Förder

schiene oder einer anderen Maßnahme des Programms 

für Ländliche Entwicklung (z.B. Diversifizierung der 

ländlichen Wirtschaft) förderbar, ist die entsprechende 

Maßnahme in Anspruch zu nehmen. Doppelförderungen 

sind ausgeschlossen.

Von der Idee zum LEADER-Projekt:

PROJEKTABSCHLUSS mit Projektabrechnung und Projektbericht

PROJEKT-IDEE

ERSTGESPRÄCH mit LEADER-Management, Vorstellung 
der Projektidee, Feststellung der „LEADER-Tauglichkeit“

PROJEKTABSTIMMUNG mit Förderstelle mittels Projektskizze

DETAILLIERUNG der Einreichunterlagen: Antrag, 
Kostenplausibilisierung, Zeitplan, Projektportfolio

PRÄSENTATION vor dem Projektauswahlgremium (PAG) 
Entscheidung über LEADER-Förderwürdigkeit

ZUSTIMMUNG des PAGs: Weiterleitung des vollständigen 
Projektantrags an die Förderstelle

BEARBEITUNG des Antrags durch die Förderstelle, 
eventuell Nachforderung von Unterlagen

PROJEKTGENEHMIGUNG und Beginn der Projektumsetzung

BEACHTUNG DER PUBLIZITÄTSVORSCHRIFTEN 
und Erhebung von Wirkungsindikatoren


