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EINLEITUNG

Prinzip: Demografischer Wandel als Chance!

Ob Gemeinde, Betrieb oder Verein: Der demografische Wandel betrifft alle! Alle Lebensbe-
reiche sind davon berihrt. Von der Daseinsvorsorge tber das Potenzial an qualifizierten Ar-
beitskraften bis zu den Angeboten in der Freizeit- und Tourismuswirtschaft und der Infra-
strukturausstattung.

Es ist jedoch nicht notwendig, sich vor diesen Entwicklungen zu flrchten oder gar zu resig-
nieren. Da wir wissen, was auf uns zukommt, kdnnen wir auch handeln. Ausschlaggebend
ist, dass wir uns mit dem Thema auseinander setzen.

Sensibilisierung heif3t das Gebot der Stunde!

Wie viele Menschen werden 2020 in der Region unter 14 Jahre alt sein? Wie viele Uiber 65?
Gibt es in Zukunft genug Lehrlinge und Arbeitskrafte in der Region? Werden sie die passen-
den Qualifikationen vorweisen? Wie verandern sich deren Lebensstile und Wohnbediirfnis-
se? In welche Infrastruktur lohnt es sich zu investieren? Wie kann die Lebensqualitat in der
Gemeinde gehalten oder gesteigert werden? In welche Richtung verandern sich die Markte?
Wer sind meine Kund/innen von morgen? Welche Produkte und Leistungen werden sie
nachfragen? Gibt es noch genug Menschen, die kiinftig die Betriebe Gbernehmen und wei-
terfihren wollen?

Konnen Gemeinden und Betriebe diese Entwicklung beeinflussen und wenn ja, wie?
Das Projekt.

Damit das wichtige Thema ,demografischer Wandel“ in der Region einen angemessenen
Stellenwert erhalt, setzte die Region 2013/2014 ein Projekt unter dem Titel ,Demografie
Check LEADER-Region Mostviertel-Mitte* um, welches von der ecoplus und der Abteilung
RU2 des Landes NO sowie von einem Expert/innenteam der Wallenberger & Linhard Regio-
nalberatung und von con.os tourismus consulting unterstutzt wurde.

Denn wer sich aktiv mit dem demografischen Wandel beschéftigt, kann ihm Chancen abge-
winnen und mogliche Risiken rechtzeitig erkennen.

Die Ziele.
e Sensibilisierung (durch Beteiligung sowie Aufbereitung von Daten & Fakten)
e MafRnahmen (konkret & nachvollziehbar)
e Grundlagen 2014

Daten und Fakten.

Statistische Daten sind die Basis jeder Analyse und Projektentwicklung. Im Rahmen des
Demografie Checks wurde sowohl ein umfassendes Datenprofil der Region erstellt, wel-
ches bei der Impulsveranstaltung am 3. Oktober 2014 an alle Teilnehmer/innen verteilt wur-
de, als auch 39 individuelle Gemeinde-Datenprofile, die die Gemeinden der Region nach
der Ergebnisprasentation am 6. Marz 2014 erhalten haben.




Der Endbericht.

Der Endbericht mit umfassenden Informationen zu diesem zukunftsweisenden Projekt in der
LEADER-Region Mostviertel-Mitte wurde nach folgender Gliederung in drei Bande unterteilt:

Band 1: Ablauf — Analyse — Ausgangssituation
Band 2: Beteiligung — Einschatzungen — Anregungen

Band 3: MaRnahmen — Empfehlung — Beispiele




DER DEMOGRAFISCHE \WANDEL

Der demografische Wandel war lange nur ein Thema fur Wissenschaft, Medien und Politik.
Nun ist er als wesentliche Beeinflussungsgréf3e auch in den Gemeinden und Regionen voll
gelandet.

In den Berichten dominieren oft negative Bilder einer ,vergreisten” Gesellschaft. Hohe Le-
benserwartung. Rucklaufige Geburtenzahlen. Der Anstieg der Lebenserwartung auf 90 Jah-
re. Doch die Zukunft ist lange nicht so dister. Das Durchschnittsalter steigt. Trotzdem wird
die Gesellschaft nicht élter, da sich die Menschen ab 60 heute durchschnittlich um 10 Jahre
junger fihlen und auch so handeln.

Kommune, Region oder Unternehmen. Der demographische Wandel betrifft alle.

Egal ob es um die immer schwierigere Suche nach Mitarbeiter/innen oder Bewohner/innen
geht. Der Wettbewerb steigt. Nicht nur die Altersstruktur ist zu berticksichtigen, auch die Mi-
lieus und Lebenswelten und damit Kaufverhalten und Anspriiche sind im Wandel.

Egal, ob man in einer schrumpfenden landlichen Region oder in stark wachsenden Zentral-
raumen lebt und wirtschaftet. Je genauer man sich auf die Veranderungen einstellt, umso
rascher wird man erfolgreich sein. Dabei sind die Anforderungen je nach Standort unter-
schiedlich.

Veranderungen erkennen. Entwicklungen voraus sehen. Zukunft gestalten.

Birger/innen, Wahler/innen, Mitarbeiter/innen, Kund/innen. Die Menschen veréndern sich.
Lebensstile und Wohnformen sind im Wandel. Und damit auch das Marktumfeld, die Ge-
meinde und der Betrieb.

Wie viele Menschen werden 2020 in der Region unter 14 Jahre alt sein? Wie viele Uiber 65?
Gibt es in Zukunft genug Lehrlinge und Arbeitskrafte in der Region? Wie verandern sie sich?
In welche Infrastruktur lohnt es sich zu investieren? In welche Richtung verandern sich die
Markte? Wer werden die Kund/innen sein? Welche Produkte und Leistungen werden sie
nachfragen? Was wird mit meinem Betrieb, wenn ich in Pension gehe?

Welche Menschen werden 2020 in den Gemeinden wohnen und leben, zuziehen und ab-
wandern? Wie viele Arbeitskréafte werden in Zukunft zur Verfigung stehen? Welche Qualifi-
kationen werden sie aufweisen? Wie sieht die Altersstruktur der Mitarbeiter/innen und
Kund/innen aus und damit verbunden die Anforderungen an die Unternehmen? Was kommt
hier die ndchsten 10 Jahre auf Kommunen und Betriebe zu, was andert sich? Was bedeutet
das fur die Kaufkraft, wie muss man Kund/innen zielgerichtet ansprechen, mit welchen spe-
ziellen Angeboten muss auf das sich andernde Kaufverhalten reagiert werden? Was miissen
Gemeinden und Betriebe bieten? Von der Offnungszeit bis zum Wording in Werbemitteln
und Internetauftritten. Von der Standortbroschiire, der Gemeindenachricht und dem Einsatz
von social media.

Sehr viele Fragen - und die Antworten sind komplex. Wer tatenlos den Entwicklungen zu-
sieht muss unvorbereitet mit den Folgen leben. Wer sich aktiv mit dem demografischen
Wandel beschéftigt, kann die ihm innewohnenden Chancen nutzen. Naturlich gibt es auch
Risiken. Aber es kommt darauf an, was man daraus macht. Es ist besser, ein Risiko zu ken-
nen, Handlungsfelder fir Gegenstrategien zu identifizieren und Antworten in Form konkreter
MalRnahmen parat zu haben, als die Augen zu verschliel3en.




PROJEKT ,DEMOGRAFIE CHECK LEADER-REGION MOSTVIERTEL-MITTE

Die Entscheidungstrager in der LEADER-Region Mostviertel-Mitte haben den Bedarf er-
kannt, sich verstarkt mit dem Thema ,Demografischer Wandel“ auseinander zu setzen.

Die Ausschreibung und Beauftragung fiir die Erstellung des Demografie Check fur die LEA-
DER-Region Mostviertel-Mitte, erfolgte durch die LEADER-Region Mostviertel-Mitte, Schlof3-
stralRe 1, 3204 Kirchberg/Pielach, entsprechend den Forderkriterien im Rahmen von LEA-
DER 2007-13 der ecoplus, Wirtschaftsagentur des Landes Niederdsterreich.

Am 13. Juni 2013 wurde die Wallenberger und Linhard Regionalberatung GmbH gemeinsam
mit con.os tourismus consulting mit der Bearbeitung beauftragt.

ZIELE
1. Sensibilisierung von Gemeinden und Wirtschaftstreibenden
zum Thema ,Demografischer Wandel“
2. Erstellen einer Datengrundlage (Regionsprofil)
3. Ableiten von Anregungen, Themenfeldern und MaRhahmen

So wurden in den vergangenen Monaten Strategien erarbeitet, die geeignet sind, die Auswir-
kungen des demografischen Wandels bestmdglich fur eine positive Regionalentwicklung zu
nutzen und etwaige Gefahren hintan zu halten. Betriebe und Gemeinden wurden aktiv unter-
stiitzt, um sich gut auf die kommenden Entwicklungen einzustellen.

Voraussetzung dafiur war, dass alle, die daran maf3geblich mitarbeiten, Giber die demografi-
sche Entwicklung in der Region und deren Auswirkungen auf alle Lebensbereiche fundiert
Bescheid wissen.

Dafiir wurden einerseits statistische Daten auf Gemeinde- und Bezirksebene vorgelegt. Es
wurde sowohl ein umfassendes Datenprofil der Region erstellt, welches bei der Impulsver-
anstaltung am 3. Oktober 2014 an alle Teilnehmer/innen verteilt wurde, als auch 39 indivi-
duelle Gemeinde-Datenprofile, die die Gemeinden der Region nach der Ergebnisprasenta-
tion am 6. Marz 2014 erhalten haben.

Andererseits wurden Vertreter/innen aus der Bevolkerung, der Wirtschaft sowie aus der
Verwaltung und Politik gemeinsam mit Fachexpert/innen in den Entwicklungsprozess mit
einbezogen, um die Fakten realistisch zu interpretieren, Handlungsfelder abzuleiten, Maf3-
nahmen gemeinsam zu entwickeln und deren anschlieRende Umsetzung zu sichern.

Die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses und der Analysen sind klare, realistische und
umsetzbare Maflnahmen, die in die neue LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 - 2020 Ein-
zug finden kénnen, damit entsprechende Projekte in der neuen Forderperiode umgesetzt
werden kénnen.

Unterstitzt wurde das Projekt von der NO Landesregierung (Abteilungen RU2 und LF3) und
der ecoplus sowie von einem Expert/innenteam der Wallenberger & Linhard Regionalbera-
tung GmbH in Kooperation mit con.os tourismus consulting.




LEADER

LEADER ist eine seit 1991 bestehende Gemeinschaftsinitiative der Européaischen Union zur
Forderung innovativer Strategien zur Entwicklung landlicher Regionen.

Lokale Aktionsgruppen erarbeiten mit den Akteur/innen vor Ort mafl3geschneiderte Entwick-
lungskonzepte fir ihre Region. Ziel ist es, die landlichen Regionen Europas auf dem Weg zu
einer eigenstandigen Entwicklung zu unterstitzen.

Kennzeichnend fur das LEADER-Programm sind sieben wesentliche Merkmale:

1. Bottom-up-Ausarbeitung und Umsetzung von Strategien

2. Lokale offentlich-private Partnerschaften: die lokalen Aktionsgruppen (kurz: LAG)
3. Integrierte und multisektorale Aktionen

4. Innovation

5. Kooperation

6. Netzwerkbildung

7. Territoriale lokale Entwicklungsstrategien

DIE 18 LEADER-REGIONEN IN NIEDEROSTERREICH

4 Tschechische Republik Awnennowoesnssnenuuem

14 =3 oy LEADER Regionen
: : (" S - in NO 2007-2013

1.54WIR
2. Auland Carmuntum

3. Bucklige Welt - Wechselland

4. Donautand-Traisental - Tullnerfeld
5. Kamptal - Wagram

6. Kulturpark Eisenstrae Otschertand

Ober-
dsterreich

7. Marchfeld
8. Moststratie

9. Mostviertek-Mite

10.. Niederosterreich Sod

‘aldviertel - Nibelungengau

13, Wachau - Dunkelsteinerwald
14._Waldviertier Grenziand
15_..Waldviertier Wohlviertel
16...Weinviertel Ost
17...Weinviertel - Donauraum

18.. Weinviertel - Manhartsberg

Steiermark
Ungarn

Gruppe Raumordnung, Umwelt und Verkehr
hittp:liwww.noe.gv.at

Die LEADER-Regionen wurden im Zuge eines Auswahlverfahrens ermittelt. Grundlage war
die von der jeweiligen Region vorgelegte lokale Entwicklungsstrategie. In Osterreich wurden
insgesamt 85 Regionen zu LEADER-Regionen ernannt, davon liegen 18 in NO.



LEADER-REGION MOSTVIERTEL-MITTE
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Die LAG Mostviertel-Mitte geht aus dem 1996 gegriindeten Verein Regionalplanungsge-
meinschaft Pielachtal hervor. Strukturiert betrachtet haben sich vier Kleinregionen Hoch6,
Melktal, Pielachtal und Traisen-Golsental, der Gemeindeverbund Schallaburg sowie zehn
Einzelgemeinden zu einer groRen LEADER-Region zusammengeschlossen. Die LEADER-
Region ist als eingetragener, gemeinnutziger Verein organisiert, welcher im Mai 2007 ge-
grindet wurde, und besteht aus 39 Gemeinden, die eine geografisch, sozial und wirtschaft-

lich zusammenhéngende Region ergeben.
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In der Organisationsstruktur sind vier Organisationsebenen mit Entscheidungskompetenzen
zu unterscheiden:

Die Generalversammlung besteht aus den Gemeindevertreter/innen der 39 Mitgliedsge-
meinden und tagt mindestens einmal im Jahr. Sie trifft strategische und finanzielle Entschei-
dungen.

Der Vorstand trifft personelle, strategische und finanzielle Entscheidungen.

Das LAG-Projektentscheidungsgremium trifft projektrelevante Entscheidungen. Die Mitglie-
der Uberprifen die Projekte auf Konformitat mit der Lokalen Entwicklungsstrategie.

Das Qualitaitsmanagement-Team bewertet die Qualitat der LEADER-Arbeit.

Das Buro des LEADER-Regionsburos, das LEADER-Management, ist fir die Umsetzung der
Entscheidungen verantwortlich.

Der Verein wird von den funf Sprecher/innen vertreten. Gemeinsam mit dem LEADER-
Management sind sie die erste Ansprechstelle vor Ort.

Hoch6 Kleinregionssprecher: Bgm. DI Martin Leonhardsberger

Melktal Kleinregionssprecher: Bgm. Hans-Jirgen Resel

Pielachtal Kleinregionssprecher: Bgm. Josef Hosl

Kleinregion Traisen-Golsental Kleinregionssprecher: Bgm. Herbert Schrittwieser
Sprecher der nicht kleinregional organisierten Gemeinden: Bgm. Mag. Friedrich Ofenauer

Heterogenitét der LEADER-Region Mostviertel-Mitte

Die LEADER-Region ist auf3erst heterogen in ihrer Entwicklung und somit auch im Ausmaf}
ihrer Betroffenheit gegentiber dem demografischen Wandel. Wachstum und Schrumpfung
liegen hier eng neben einander. Eine differenzierte Betrachtung ist notwendig.

Die Unterschiedlichkeit der TeilrAume ist eine Starke der Gesamtregion. Fir Kooperations-
projekte stellt die Vielfalt an Strukturen aber auch immer wieder eine Herausforderung dar.

Traisel'l~ Das Dirndltal.
Golsental 7R Piclachtal ‘
. [T IMelktal

Alles fir’s Leben
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ANSPRECHPERSONEN

Bgm. Ok. Rat Anton Gonaus
Obmann LEADER-Region Mostviertel-Mitte

>< bgm.gonaus@kirchbergpielach.at
@ 0664 /44 12 962

Schlossstral3e 1, 3204 Kirchberg a.d. Pielach

Isabella GroRbacher, B.A.
LEADER-Managerin, Geschaftsfihrerin

>4 i.groessbacher@mostviertel-mitte.at
@ 0676 /7234433

Schlossstral3e 1, 3204 Kirchberg a.d. Pielach
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BEDEUTUNG STATISTISCHER ANALYSEN

Der demografische Wandel verandert unsere Gesellschaft und alle Aspekte unseres alltagli-
chen Lebens. Einige dieser Veranderungen, hervorgerufen durch einen sehr langsam fort-
schreitenden Prozess, lassen sich durch die Darstellung und Interpretation von statistischen
Zahlen besser begreifen. Dies ist notwendig, um auf die neuen Herausforderungen best
maoglich reagieren zu kénnen.

Die umfassende Analyse von Strukturdaten der Region Mostviertel-Mitte stellt die Basis fir
den Prozess im Rahmen des “Demografie Checks” und fur die Umsetzung ausgearbeiteter
MalRnahmen dar.

Band A des Endberichtes enthalt eine speziell angefertigte Zusammenstellung der wichtigs-
ten statistischen Daten der Vergangenheit fur die vier Bezirke und 39 Gemeinden der Regi-
on, inklusive aggregierte Vergleichsdaten fur die LEADER-Region sowie fir die darin sub-
sumierten vier Kleinregionen und den Gemeindeverbund Schallaburg.

Diese Daten dienen dazu, die bisherigen Entwicklungen und den aktuellen Stand zu analy-
sieren, um ein klares Bild tber die demografische Entwicklung in der LEADER-Region zu
gewinnen. Da der demografische Wandel alle Lebensbereiche betrifft, werden neben Zahlen
zur Bevdlkerung auch Daten zur Wirtschaft, Landwirtschaft und zum Tourismus présentiert.
Dariiber hinaus werden die Prognosedaten der Osterreichischen Raumordnungskonferenz
geprift, um Aussagen uber die zukinftige Entwicklung der Region tatigen zu kénnen.

Die Daten wurden gut lesbar aufbereitet. Durch die Erstellung aussagekraftiger Karten und
Grafiken kénnen einige Informationen auch breit kommuniziert werden.

39 Gemeinden haben sich zur LEADER-Region Mostviertel-Mitte zusammengeschlossen,
ermoglichen dadurch ihren Bewohner/innen Fordermittel aus dem LEADER-Topf zu bean-
spruchen und arbeiten zudem gemeinsam an Impulsprojekten fir die Region in den Berei-
chen Tourismus, Erneuerbare Energien, Regionale Produkte und Bildung.

Strukturiert betrachtet haben sich die vier Kleinregionen Hoch6, Melktal, Pielachtal, und Trai-
sen-Golsental sowie der Gemeindeverbund Schallaburg und zehn Einzelgemeinden zu einer
grolien LEADER-Region zusammengeschlossen, die als eingetragener, gemeinnitziger
Verein organisiert ist.

In dieser zusammenhangenden Region gibt es groRe Unterschiede zwischen zentralem und
alpinem Raum hinsichtlich der demografischen und wirtschaftlichen Entwicklung.

Wahrend manche Gemeinden in der LEADER-Region Mostviertel-Mitte wachsen, sind ande-
re von anhaltenden Schrumpfungsprozessen betroffen. Fur jeden dieser Raume muissen
verschiedene MalRnahmen entwickelt werden, die wiederum aufeinander abgestimmt werden
missen.

Um die richtigen MalRnahmen zu erarbeiten, missen im Vorfeld wichtige Fragen beantwortet
werden. Welche sind in Zukunft die wichtigsten Starken und Schwéchen der Gemeinden?
Wie wird sich die Region entwickeln? Worauf gilt es sich einzustellen?

Es qilt, die richtigen Entwicklungspfade zu erkennen. Das Wissen um den demografischen
Wandel hilft, realistisch zu bleiben.
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Gemeinden, die seit Jahrzehnten schrumpfen, werden nicht in funf Jahren einen Bevolke-
rungsboom erleben. Aber durch die richtigen Malinahmen kann trotzdem die Lebensqualitat
erhalten und auch erhdht werden. Schrumpfung kann auch ein Mehr an Qualitat abseits von
GroRRe bedeuten. Und auch in boomenden Regionen mit starkem Zuzug braucht es maRRge-
schneiderte Ma3nahmen um die Lebensqualitat zu gewahrleisten.

In der LEADER-Region Mostviertel-Mitte kommen beide Entwicklungen vor, was die Be-
schéaftigung mit dem demografischen Wandel noch wichtiger macht.

Im Folgenden werden weitgehend Daten prasentiert, die die Entwicklung der Region als
Ganzes widerspiegeln. Es handelt sich hierbei meist um Daten auf Bezirksebene oder um
Zahlen, die fur die LEADER-Region zusammengefasst wurden. AnschlieRend werden Daten
fur die einzelnen Gemeinden und Kleinregionen prasentiert. Dadurch kdnnen die Unter-
schiede innerhalb der Region noch anschaulicher belegt werden.

Trotz sorgfaltiger Prifung des Inhalts kann fur Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktualitat und
Qualitat der in dieser Publikation enthaltenen Informationen keine Gewahr tibernommen
werden.
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DIE ENTWICKLUNG DER LEADER-REGION MOSTVIERTEL-MITTE UND
DER BETROFFENEN BEZIRKE

ADMINISTRATIVE EINTEILUNG UND GEOGRAFISCHE UBERSICHTEN

Abbildung 1: Lage der LEADER-Region Mostviertel-Mitte
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Die LEADER-Region Mostviertel-Mitte im Stid-Westen Niederdsterreichs schlief3t im Norden
unmittelbar an den Zentralraum Sankt Polten an und liegt direkt an der West-Autobahn, der
hochrangigen Verkehrsachse zwischen den Ballungszentren Wien und Linz.

Der stdliche Teil der Region kann sich keiner Zentren in unmittelbarer Nahe bedienen.
Selbst die einzige gréRere Kommune, die Stadtgemeinde Willhelmsburg mit 6.564 Einwoh-
ner/innen (Stand 2013), befindet sich am ndrdlichen Rand der Region im Bezirk St.Pdlten
Land.
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Abbildung 2: Zugehorigkeit der Gemeinden zu den Kleinregionen und zum Gemeindeverbund
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Die 39 Gemeinden der LEADER-Region gehdren den vier Kleinregionen Hoch6, Melktal,
Pielachtal, und Traisen-Gdlsental sowie dem Gemeindeverbund Schallaburg an. Dartber
hinaus gehoren auch zehn Einzelgemeinden zu einer gro3en LEADER-Region.

Tabelle 1: Kleinregionen in der LEADER-Region 2013

Katasterflache in km?

Kleinregion
Traisen-Golsental
Pielachtal

Melktal

Pielachtal

Hoch6

Schallaburg

Mitgliedsgemeinden

1

2

6

2

Wohnbevdlkerung
19.783
17.043
8.568
17.043
11.155

4.716

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

712

297

131

297

184

32
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Tabelle 2: Struktur der Verwaltungsbezirke in NO 2013 im Vergleich

Bezirk

Krems (Stadt)
St.Pélten (Stadt)
Waidhofen/Ybbs
Wr.Neustadt
Amstetten
Baden

Bruck / Leitha
Géanserndorf
Gmund
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems Land)
Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Madling
Neunkirchen
St.Pélten Land
Scheibbs

Tulln
Waidhofen/Th.
Wr.Neustadt Land
Wien-Umgebung

Zwettl

Insg.

34

30

20

44

21

24

20

19

30

14

40

36

20

44

39

18

21

15

35

21

24

Stadt-
gemeinden

Markt-

Gemeinden
c ‘—c
T g
o )
- 1
- 1
- 1
- 1
18 67
18 51
10 35
26 97
11 98
15 146
10 134
14 73
20 128
6 14
27 104
20 127
12 25
17 75
22 74
9 50
16 76
10 90
19 48
7 26
20 110

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

Ortschaften

12

42

10

155

85

37

99

154

153

152

89

224

85

556

135

29

186

528

280

150

176

136

43

349

Katastral-
gemeinden

42

10

138

81

38

103

131

157

156

90

211

84

273

144

28

130

350

85

143

173

66

42

353

Z&hl- spren-
gel

w
w

a7

13

29

102

121

49

115

105

154

140

100

126

28

128

140

97

115

101

64

89

99

67

80

123

Flache in km?

Insg.

51,7
108,4
131,2

60,9

1.186,2
753,6
495,0

1.272,0
786,7

1.010,8
783,7
626,8
922,9
932,1

1.014,3

1.292,5
277,5

1.150,2

1.122,6

1.023,7
657,8
669,1
972,3
485,0

1.399,1

Dauer-
siedlungs-
raum

32,3
92,7
71,8
43,0
793,2
393,7
373,5
1.098,5
385,2
811,7
566,5
503,3
480,0
171,7
604,3
1.108,5
173,9
377,0
709,2
357,0
487,3
475,1
407,3
302,1

775,3

17

Bevolkerungs-

dichte

Einwohner
pro km2

463

479

87

684

95

185

87

76

48

50

40

121

61

28

75

57

414

74

86

40

109

40

7

239

31

Einwohner
pro km2 DSR

742

560

159

970

142

354

116

88

98

62

55

150

117

152

126

67

660

226

137

115

147

56

184

384

56



Tabelle 3: Katasterflache (in ha) nach Verwaltungsbezirken in NO 2012 im Vergleich

Bezirk Insg. fll?ai?:%_e l\iﬁ?zdum.g Garten g]lgl(:tlgn Alpen Wald Wéfiases_er Slglr;iitrigee
Krems Stadt 5.169,9 180,9 1.023,1 302,4 970,6 - 15439 490,2 658,9
St.Pélten Stadt 10.844,1 406,3 5.994,5 1.003,1 0,7 - 16481 205,6 1.585,9
Waidhofen/Ybbs 13.118,4 109,7 6.434,6 198,4 - - 5.790,0 92,0 493,7
Wr.Neustadt Stadt 6.092,5 239,6 2.530,9 678,8 20,8 - 14454 77,6 1.099,5
Amstetten 118.618,4 1.295,9 65.947,0 2.489,1 - 220,3 40.321,3 2.0234 6.3214
Baden 75.363,9 1.1156 26.362,1 3.563,5 1.819,2 - 36.618,4 853,9 5.031,2
Bruck / Leitha 49.501,4 4955 30.360,2 1.472,1 780,8 - 116429 14269 3.3231
Ganserndorf 127.202,6 1.069,6 92.038,4 3.954,1 2.314,7 - 17.524,1 2.561,1 7.740,7
Gmund 78.670,7 590,3 32.037,6 1.303,8 - 0,1 40.667,6 1.390,5 2.680,8
Hollabrunn 101.075,7 955,1 63.077,3 1.975,0 7.9495 - 21.461,5 776,2 4.881,1
Horn 78.371,9 632,0 49.430,9 1.3759 594,5 - 221918 690,9 3.455,9
Korneuburg 62.682,6 872,1 41.201,3 25813 575,1 - 12.629,0 718,7 4.105,1
Krems Land 92.292,6 738,2 33.708,9 1.789,5 6.954/4 - 438218 1.737,9 3.542,0
Lilienfeld 93.215,0 283,3 15.647,4 790,5 - 1272,1 71.866,8 519,0 2.835,8
Melk 101.428,2 916,5 50.607,0 2.108,1 - - 410884 2.386,3 4.3219
Mistelbach 129.253,2 1.213,6 92.887,6 3.135,0 4.1245 - 20.657,5 1.048,0 6.187,1
Madling 27.746,8 877,6 9.1051 25125 794,1 - 11.109,6 350,3 2.997,6
Neunkirchen 115.017,1 891,2 26.195,7 2.933,2 0,8 931,0 76.788,5 602,2 6.674,5
St.Pdolten Land 112.256,9 1.118,2 59.745,5 3.037,6 711,3 66,7 41.172,6 1.322,3 5.082,9
Scheibbs 102.365,5 493,3 32.566,9 934,5 - 1.063,3 63.525,7 776,5 3.005,3
Tulln 65.782,0 873,4 35.841,7 29816 2.605,3 - 15919,6 29634 45971
Waidhofen/Th. 66.914,1 517,6 43.067,6 742,6 - - 19.695,6 707,4 2.183,4
Wr.Neustadt Land 97.233,2 779,8 31.704,3 2.631,3 95,9 152,2 57.147,6 633,5 4.088,5
Wien-Umgebung 48.497,7 968,3 18.661,1 3.462,3 150,6 - 18.886,8 1.3134 5.055,1
Zwettl 139.912,2 750,1 68.100,6 930,2 - - 64.804,5 1.246,8 4.080,0

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013
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Abbildung 3: Bewaldete Flache in der LEADER-Region Mostviertel-Mitte
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Quelle: Statistik Austria

Datum: 14.03.2014

Quelle: Eigene Darstellung der Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
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DATEN ZUR BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN DER LEADER-REGION

Die Demografie bzw. Bevolkerungswissenschatft ist eine wissenschatftliche Disziplin, die sich
mit dem Leben, Werden und Vergehen menschlicher Bevolkerung befasst, sowohl mit ihrer

Zahl als auch mit ihrer Verteilung im Raum und den Faktoren, insbesondere auch sozialen,

die fur Veranderungen verantwortlich sind. Die Erforschung der RegelmaRigkeiten und Ge-

setzmaRigkeiten in Zustand und Entwicklung der Bevélkerung wird mit Hilfe der Statistik er-

fasst und gemessen.

Die Demografie besitzt einen sehr wichtigen Stellenwert zur Einschatzung der regionalen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Die Bevdlkerungsentwicklung wirkt sich sowohl auf den Bedarf
an offentlichen Leistungen wie z.B.: Kinder- und Altenbetreuung sowie auf die Nachfrage an
Arbeitsplatzen aus.

Stark riickgangige Bevolkerungszahlen, negative Wanderung und ein hoher Anteil an alteren
Personen bedeuten oftmals ein geringes Arbeitskrafteangebot und ungenigende Lebensbe-
dingungen. Umgekehrt stellt ein hoher Anteil an Erwerbsfahigen Bewohner/innen eine Her-
ausforderung zur Abdeckung der Arbeitsplatznachfrage und der sozialen Einrichtungen dar.
In diesem Zusammenhang muss auch der Ausbildungsstand der Bevolkerung beachtet wer-
den. Mangelnde Qualifikation verhindert die positive Entwicklung. Die Organisation des Bil-
dungswesens sollte sich nicht nur an den sich rasch &ndernden Bildungsinhalten sondern
auch an der jeweiligen Altersstruktur und den vorhandenen Qualifikationen orientieren.

Bevdlkerungsentwicklung

Abbildung 4: Langfristige Bevolkerungsentwicklung der LEADER-Region in Prozent
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Quelle: Statistik Austria, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung
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Die Bevolkerung der LEADER-Region ist in den letzten Jahrzehnten langsam, aber stetig
gewachsen. Historisch erlebte die Region das starkste Bevolkerungswachstum vor dem ers-
ten Weltkrieg.

Hier entwickelte sich vor allem der Bezirk Lilienfeld besonders dynamisch. Seit den 1970ern
weist dieser Bezirk allerdings einen Bevolkerungsrickgang auf. Auch die Bevolkerung im
Bezirk Scheibbs stagniert bzw. geht in den letzten Jahren leicht zuriick. Der Bezirk Melk
wachst und holte in den letzten Jahrzehnten auf. Der Bezirk St.Pdlten Land wachst seit den
1990er Jahren, auch im Vergleich zum Land Niederdsterreich, tberdurchschnittlich stark.

Die Gesamtbevolkerung der Region entwickelte sich im langfristigen Vergleich relativ ahnlich
wie jene des Landes Niederdsterreich. Erst seit den 1990ern kommt es hier wieder zu gréRe-
ren Unterschieden, da die Bevolkerung von Niederdsterreich vergleichsweise starker wéchst
und die der LEADER-Region hingegen stagniert. Diese Entwicklung zeigt auch untenstehen-
de Tabelle.

Tabelle 4: Bevoélkerungsentwicklung 1951 bis 2011 und 2013 fur die LEADER-Region und deren
Bezirke

Bev. Bev. Bev. Bev. Bev. Bev. Bev. Bev.

Niederdsterreich

LR Mostviertel-

1951

1961

1.400.471 1.374.012

1971

1981

1991

2001

2011

2013

1.420.816 | 1.427.849 1.473.813 1.545.794 | 1.614.693 1.618.592

M 70555 71571 74243 73814 75304  76.869  76.748  76.788
St.Pélten (Stad) 44005 46520  49.664 50419 50026  49.117  51.868  51.926
Bezirk Lilienfeld 28.407  28.833 28962 27.677  27.072  27.083 26.499  26.180
Bezirk Melk 66.261  67.887 71633 72191 73319 75279 76363  76.365
pezirk Stpolten 74916  75.036| 78895 ~ 81324  87.482| 93317  96.376  96.935
Bezirk Scheibbs 35750 36795 ~ 38.996 40175 40528 41320 41.099  40.928

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001 (15.05.; laut Kundmachung vom 23.09.2004 - rechtlich verbindliches
Ergebnis), Registerzéhlung 2011 (31.10.), Statistik des Bevoélkerungsstandes; revidierte Ergebnisse von 2008 bis
2012. Erstellt am 15.07.2013

Beim Blick auf die Bezirksdaten wird das Nord-Sud Gefélle in der LEADER-Region im Hin-
blick auf die Bevdlkerungsentwicklung deutlich. Die ndrdlichen Bezirke St.Pdlten Land und
Melk wachsen schneller als die siidlichen Bezirke Scheibbs und Lilienfeld. Das liegt natirlich
auch daran, dass die nordlichen Bezirke ndher an Zentralrdumen und an bedeutenden Ver-
kehrsachsen liegen.

Bevoélkerungsprognose

Fir die Zukunft der LEADER-Region ist es bedeutend, wie sich die Bevolkerung in den
kommenden Jahren entwickeln wird. Fiir diesen Zweck erstellt die Osterreichische Raum-
ordnungskonferenz (OROK) langfristige Prognosen. Die folgende Tabelle gibt diese Progno-
se fir die fur die Bezirke der LEADER-Region wider.
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Tabelle 5: Bevdlkerungsprognose bis 2030 fir die Bezirke der LEADER-Region

Prognosejahr Verand. 2013 - 2030
Bev. 2013 2020 2025 2030 abs. %
Niederdsterreich 1.618.592 1.703.096 1.748.791 1.793.427 174.835 10,8
St.Polten(Stadt) 51.926 55.067 56.392 57.627 5.701 11,0
Bezirk Lilienfeld 26.180 26.710 26.799 26.989 809 31
Bezirk Melk 76.365 78.080 78.888 79.721 3.356 4,4
Bezirk St.Pdlten Land 96.935 101.391 103.802 106.205 9.270 9,6
Bezirk Scheibbs 40.928 41.738 41.943 42.127 1.199 29

Quelle: Statistik Austria, OROK Bevélkerungsprognose 2009

Zu beachten ist, dass hier lediglich die Entwicklungen auf Bezirksebene abgebildet werden.
Es wird aber auch innerhalb dieser Bezirke zwischen einzelnen Gemeinden zu deutlichen
Unterschieden kommen. Wachstum wird einhergehen mit Schrumpfung.

Fur den Bezirk St.Polten Land wird bis 2030 eine starke Bevolkerungszunahme von fast 10%
vorhergesagt. Fur die Bezirke Lilienfeld, Melk und Scheibbs wird ebenfalls ein Bevolke-
rungswachstums prognostiziert, allerdings im geringeren Ausmals.

Abbildung 5: Bevélkerungsentwicklung bis 2030 nach Prognoseregionen in Osterreich

Bevdlkerungsverdanderung 2009/2030: Gesamtbevdlkerung
nach Prognoseregionen

[ unter-10,01
[]-10,00- -0,01
[ o0,00- 1000
[ 10,01- 20,00

Bl 2001 und mehr

Q: STATISTIK AUSTRIA,
Bevolkerungsprognose 2009;

Grenzen der Prognoseregionen OROK.

[1 wald, Aimen, Gewasser und Odland Erstellt am: 18.06.2010.

Anmerkung: Die Bevolkerungsverinderung bezieht sich auf den Zeitraum 1.1.2009 bis 1.1.2030

Quelle: OROK Bevélkerungsprognose 2009

Insgesamt wird die Bevolkerungszahl Osterreichs kiinftig wachsen. Tiefer regionalisiert bietet
sich ein deutlich differenzierteres Bild. Wie schon in der Vergangenheit werden auch in Zu-
kunft Regionen mit starkem Bevolkerungswachstum (wie die vier Bezirke der LEADER-
Region) solchen mit Bevoélkerungsverlusten gegendber stehen.
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Die starksten Zunahmen werden in den Regionen rund um die grof3en Stadte zu verzeichnen
sein. Die Stadte selbst werden auch an Bevdlkerung gewinnen, in der Regel allerdings nicht
so stark wie ihr Umland. Die starksten Zuwéchse sind im Wiener Umland-Nord sowie im
Wiener Umland-Sid zu erwarten. Sowohl der Westen als auch der Osten der Obersteier-
mark werden, wie in der Vergangenheit, auch kiinftig relativ stark an Bevolkerung verlieren.

Bezogen auf die Prognosebezirke (unter Ausschluss der Wiener Gemeindebezirke) ist bis
2030 das starkste Bevolkerungswachstum in der Region Schwechat mit 28% zu erwarten.
Fur die Regionen Ganserndorf-GroRenzersdorf-Marchegg (Wiener Umland-Nord bzw. Politi-
scher Bezirk Ganserndorf) und Klosterneuburg-Purkersdorf (Wiener Umland-Nord bzw. Poli-
tischer Bezirk Wien-Umgebung) betragt das bis zum Jahr 2030 prognostizierte Bevolke-
rungswachstum 23%, gefolgt von 22% fir die Region Baden-Ebreichsdorf (Wiener Umland-
Sid bzw. Politischer Bezirk Baden) und den Bezirk Korneuburg (Wiener Umland-Nord). Es
handelt sich somit ausschlie3lich um Regionen des Wiener Umlandes, fur die das starkste
Bevolkerungswachstum prognostiziert wird.

Jene Bezirke, die in der Vergangenheit Bevolkerungsverluste zu verzeichnen hatten, werden
auch kunftig weitere Rickgange erleben. In dieser Gruppe befinden sich die Regionen der
Mur-Murz-Furche sowie der Bezirk Liezen in der Obersteiermark, Unter- und Oberkarnten,
Osttirol, der Lungau im Bundesland Salzburg sowie das Waldviertel in Niederdsterreich.

Altersstruktur

Bei der Beschaftigung mit dem demografischen Wandel in einer Region ist neben der Bevol-
kerungsentwicklung auch die Verdnderung der Altersstruktur interessant. Ein hoherer Anteil
alterer Menschen ist eines der bekanntesten Merkmale des demografischen Wandels in Mit-
teleuropa. Es gilt sich darauf einzustellen.

Tabelle 6: Altersverteilung in Prozent zur Wohnbevdlkerung 1991/2001/2013 fur die LEADER-
Region und deren Bezirke

Alter 0-14 Alter 15 - 59 Alter 60+
Verand. Verand. Verand.
91/01 2001 2013 91/01 2001 2013 91/01 2001 2013
Niederosterreich 3,1% 17,1% 14,5% 3, 7% 60,8% 60,6% 9,6% 22,2% 24,9%

LR Mostviertel-Mitte -3,2% 185%  14,8% 1,0% 59,7% 60,7% 10,5% 21,8% 24,5%

St.Pdlten (Stadt) -4,0% 148%  14,2% -2,1%  61,7%  60,5% 0,5% 23,5% 253%
Bezirk Lilienfeld -0,6% 17,2%  13,8% -1,8%  58,3%  58,4% 53% 245% 27,8%
Bezirk Melk -51% 18,4%  15,2% 27% 602% 616% 105% 21,4% @ 23,2%

Bezirk St.Polten Land 52% 18,4% 14,9% 57% 609% 612% 11,0% 20,7%  23,8%

Bezirk Scheibbs -8,9%  19,3%  15,9% 3,0% 60,1% 60,9% 11,0% 20,6% 23,2%
Quelle: Statistik Austria, VZ, ZMR

23



Die vorherige Tabelle zeigt, dass in den letzten Jahrzehnten der Anteil alterer Menschen
(60+) in der LEADER-Region stetig zugenommen hat. Dies geschah auf ,Kosten® des Anteils
von Menschen unter 15 Jahren. Damit liegt die LEADER-Region im 6sterreichweiten Trend.
Auch unterscheidet sich die Altersverteilung kaum von jener des Bundeslandes Niederdster-
reich.

Generell ist es wichtig zu beachten, dass sich auch die Qualitat der Altersverteilung geandert
hat. Alt bleibt nicht gleich alt! Menschen Uber 60 sind bereits heute wesentlich aktiver als in
der Vergangenheit. Sie haben andere Anspriiche an ein erflilltes Leben und fragen andere
Produkte und Dienstleistungen nach.

Abbildung 6: Bevdlkerungsbaum am 1.1.2013 der LEADER-Region Mostviertel-Mitte
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Quelle: Statistik Austria, StATCube; Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
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Was man friher noch als Alterspyramide bezeichnet hat (viele junge Menschen stehen we-
nigen alten Personen gegeniber), wird aufgrund des demografischen Wandels immer mehr
zum ,Baum®.

Betrachtet man die aktuelle Altersstruktur erkennt man bereits die Entwicklungen der nachs-
ten 10 bis 20 Jahre. Heute befindet sich der Grof3teil der Menschen noch im erwerbsfahigen
Alter, also zwischen 15 und 59 bzw. 20 und 64 Jahren. 2020 werden viele Menschen aus
diesem Bereich ,rausgerutscht” sein. Gleichzeitig kommen immer weniger junge Menschen
nach. Gibt es noch genugend Kinder fir unsere Schulstandorte bzw. Arbeitskréfte flr unsere
Betriebe? Es muss bedacht werden, dass die Personen, die zu diesem Zeitpunkt am Ar-
beitsmarkt fehlen werden, heute schon nicht geboren sind. Zuwanderungspolitik erlangt
demnach immer gréRere Bedeutung.

Prognose zur Altersstruktur

Auf den folgenden Seiten wird analysiert, wie sich die Altersstruktur der LEADER-Region in
den nachsten Jahren entwickelt.

Abbildung 7: Bevdlkerungsveranderung der 20-64-Jahrigen 2009 bis 2030 nach Prognoseregi-
onen in Osterreich

Bevodlkerungsveranderung 2009/2030: 20-64 Jahre
nach Prognoseregionen
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[] Wald, Aimen, Gewasser und Odland Erstellt am: 18.06.2010.

Anmerkung: Die Bevolkerungsverinderung bezieht sich auf den Zeitraum 1.1.2009 bis 1.1.2030

Quelle: OROK Bevélkerungsprognose 2009
Zuerst ein Blick auf die Veranderung der Menschen zwischen 20 und 64 Jahre.

Im Hinblick auf Zukunftsprognosen bezeichnet man diese Anzahl von Menschen als Er-
werbspotenzial. Die Zu- oder Abnahmen des Erwerbspotenzials korrelieren stark mit der Be-
volkerungsentwicklung insgesamt. So wird die Zahl der 20- bis 64-J&hrigen wiederum im
Wiener Umland am stérksten steigen, in der Obersteiermark hingegen am starksten zurick-
gehen. Fir das Wiener Umland-Nord wird bis zum Jahr 2030 ein Anstieg der erwerbsféahigen
Bevolkerung von 14% vorausgeschatzt, im Wiener Umland-Sid betragt die Zunahme 13%.
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Deutlich schwéacher ist der Anstieg der erwerbsfahigen Bevolkerung bis zum Jahr 2030 mit
8% respektive 6% in den Stadten Graz und Wien. Fir die Bezirke an denen die LEADER-
Region Anteil hat, wird mit Ausnahme des Bezirkes St.Poélten Land ein leichter Rickgang der
Personen zwischen 20 und 64 Jahren prognostiziert.

Tabelle 7: Altersstruktur 2013 und Prognose 2030 fir die Bezirke der LEADER-Region

2013 2030

0-14 15-59 60+ 0-14 15-59 60+
Niederosterreich 234.621 980.645 403.326 260.152 964.846 568.429
St.Pdlten (Stadt) 7.355 31.413 13.158 8.348 31.652 17.627
Bezirk Lilienfeld 3.606 15.286 7.288 3.784 14.040 9.165
Bezirk Melk 11.593 47.050 17.722 11.611 42.764 25.346
Bezirk St.Polten 14.487 59.354 23.094 15.750 56.699 33.756
Bezirk Scheibbs 6.498 24.945 9.485 6.263 22.385 13.479

Verand. 2013 - 2030 (abs.) Verand. 2013 - 2030 (%)

0-14 15-59 60+ 0-14 15-59 60+
Niederdsterreich 25,531 -15.799 165.103 10,9 -1,6 40,9
St.Polten (Stadt) 993 239 4.469 13,5 0,8 34,0
Bezirk Lilienfeld 178 -1.246 1.877 4,9 -8,2 25,8
Bezirk Melk 18 -4.286 7.624 0,2 -9,1 43,0
Bezirk St.Polten 1.263 -2.655 10.662 8,7 -4,5 46,2
Bezirk Scheibbs -235 -2.560 3.994 -3,6 -10,3 42,1

Quelle: Statistik Austria, OROK Bevélkerungsprognose 2009

Betrachtet man die Prognose fiir die Bevdlkerungsentwicklung in den drei Altersklassen (0-
14, 15-59, 60+) in der oben angefiihrte Tabelle, dann sieht man, dass fur alle Bezirke der
LEADER-Region eine starke Zunahme fiir die Personen iber 60 Jahre vorhergesagt wird.
Gleichzeitig wird fur alle vier Bezirke ein Rickgang der 15 bis 59-Jahrigen prognostiziert.
Laut OROK wird bis auf den Bezirk Scheibbs auch der Anteil der 0 bis 14-Jahrigen steigen.
Diese Trends werden auch in den beiden folgenden Karten abgebildet.
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Abbildung 8: Anderung des Bevolkerungsanteils 60+ 2010 bis 2030 in NO
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Quelle: OROK Prognose 2009, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Abbildung 9: Anderung des Bevélkerungsanteils 15-59 Jahre 2010 bis 2030 in NO
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Die Kartenabbildungen verdeutlichen, dass alle Bezirke (Nieder-)Osterreichs mit einem Zu-
wachs an Menschen tber 60 Jahre rechnen missen, wahrend nur die stark wachsenden
Bezirke einen Zuwachs an Personen zwischen 15 und 59 Jahre verzeichnen werden.

Das bedeutet, dass sich alle Regionen auf einen grof3eren Anteil an &lteren Menschen vor-
bereiten missen. Die schrumpfenden Bezirke mussen dies allerdings unter der Erschwernis
einer sinkenden Anzahl von Personen im erwerbsfahigen Alter tun.

Fur die Bezirke der LEADER-Region (Lilienfeld, Melk, Scheibbs und St.P6élten Land), weist
die OROK-Prognose einen Anstieg an alteren Personen aus, denen eine Abnahme an 15 bis
59-Jahrigen gegeniber steht. In absoluten Zahlen ist hier der Bezirk St.Polten Land am
starksten betroffen, der Bezirk Lilienfeld am geringsten. Die Region muss sich daher genau
mit dem obig beschriebenen Herausforderungen auseinandersetzten. In anderen Teilen Nie-
derdsterreichs wie z.B im Bezirk Amstetten ist dieses Problem sogar noch stérker ausge-

pragt.

Komponenten der Bevélkerungsveranderung

Die Bevolkerungsveranderung in einer Region ergibt sich generell aus zwei Komponenten:
Der Geburten- und der Wanderungsbilanz. Im Folgenden wird auf diese Komponenten néher
eingegangen.

Geburtenbilanz und Fertilitét

Tabelle 8: Geburtensaldo 2012 fir die LEADER-Region und deren Bezirke

Lebendgeborene Gestorbene Bilanz 2012
Niederdsterreich 14.031 16.734 -2.703
LR Mostviertel-Mitte 739 803 - 64
St.Polten (Stadt) 465 564 -99
Bezirk Lilienfeld 244 331 - 87
Bezirk Melk 737 784 - 47
Bezirk St.Polten Land 812 962 - 150
Bezirk Scheibbs 404 396 8

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

Bis auf den Bezirk Scheibbs konnte im Jahr 2012 weder die LEADER-Region, noch ein an-
derer relevanter Bezirk, noch Niederosterreich einen Bevoélkerungszuwachs durch Geburten-
bilanz aufweisen. Auch im Langzeitvergleich zwischen 2001 und 2011 war Scheibbs der ein-
zige der vier Bezirke mit einer positiven Geburtenbilanz — wie die nachfolgende Karte veran-
schaulicht.
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Abbildung 10: Geburtenbilanz 2001 bis 2011 nach Bezirken in Ostésterreich
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Tabelle 9: Fertilitat und Lebenserwartung in NO 2001 und 2012

Lebenserwartung bei

Allgemeine Gesamt- der Geburt
Geburten- Fruchtbar- fruchtbar-
Jahr ziffer keitsziffer keitsrate Manner Frauen
2001 8,9 42,8 1,35 75,6 81,2
2012 8,7 46,5 1,49 78 82,9

Quelle: Statistik Austria

Die Geburtenbilanz ergibt sich aufgrund der Geburten- und der Sterberate. Die obige Tabelle

weist einige Kennzahlen aus, mit denen man diese Raten genauer beschreiben kann.

. Die Geburtenziffer beschreibt die Anzahl der Lebendgeborenen in einem Jahr pro
1000 Einwohner/innen.
. Die allgemeine Fruchtbarkeitsziffer beschreibt die Zahl der Lebendgeborenen pro

Jahr und 1.000 Frauen im Alter von 15 bis 44 Jahren (also ungefahr der Frauen
im gebarfahigen Alter).

. Die Gesamtfruchtbarkeitsrate beschreibt jene Anzahl von Kindern, die eine Frau
im Laufe Ihres Lebens, gemaf der altersspezifischen, allgemeinen Fruchtbar-
keitsziffer, gebaren wirde.
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. Die Lebenserwartung bei der Geburt beschreibt wie viele Jahre ein Mensch im
Durchschnitt zu leben hat, wenn er oder sie in einem bestimmten Jahr zur Welt
gekommen ist.

Zu erkennen ist, dass die Lebenserwartung von 2001 auf 2013 in Niederdsterreich sowohl
bei Frauen als auch bei Mannern gestiegen ist. Bei M&nnern war dieser Anstieg starker, al-
lerdings von einem geringeren Niveau ausgehend. Frauen, die im Jahr 2012 geboren wur-
den, leben im Durchschnitt um 4,9 Jahre langer als Manner. Die Geburtenziffer sank im sel-
ben Zeitraum geringfligig. Die Fruchtbarkeitsziffer und die Gesamtfruchtbarkeitsrate hinge-
gen stiegen leicht an. Das ist darauf zuriickzufiihren, dass sich der Anteil von Frauen im ge-
barfahigen Alter gegentber der Gesamtbevélkerung verkleinert hat. Die Kennzahlen machen
deutlich, dass in Niedertsterreich aufgrund der Geburtenbilanz keine rapiden Bevolkerungs-
zuwéachse zu erwarten sind.

Wanderungen

Die Wanderungsbilanz einer Region ergibt sich aus der Zahl der Personen, die in die Region
und aus der Region gezogen sind. Im Jahr 2012 wiesen Niedertsterreich und die Bezirke
Melk und St.Pdlten Land, im Gegenzug zur Geburtenbilanz, eine positive Wanderungsbilanz
auf. In den Bezirken Lilienfeld fiel das Saldo negativ aus.

Tabelle 10: Wanderungen 2001 und 2012 fir die LEADER-Region und deren Bezirke

Zuzige Wegzuge
Wanderungssaldo
2012

abs Ke 1.000

2001 2012 2001 2012 ’ d. Bev.
Niederdsterreich 36.963 42.404 26.938 35.626 6.778 4
St.Pélten (Stadt) 2.667 2.821 2.292 2.729 92 2
Bezirk Lilienfeld 957 984 782 1.080 -96 -4
Bezirk Melk 1.615 2.101 1.490 1.952 149 2
Bezirk St.Pdlten Land 3.191 3.576 2.633 3.070 506 5
Bezirk Scheibbs 554 992 708 1.053 -61 -1

Quelle: Statistik Austria, Wanderungsstatistik

Stellt man die beiden Bilanzen von 2001 bis 2011 gegentiber (siehe folgende Abbildung), so
ergibt sich fur die Bezirke Melk und St.Polten Land eine insgesamt positive Entwicklung, her-
vorgerufen durch die positive Wanderungsbilanz. In beiden Bezirken fielen diese allerdings
geringer aus als im Bundesland Niederdsterreich.
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Abbildung 11: Wanderungsbilanz 2001 bis 2011 nach Bezirken in Ostdsterreich
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Die folgende Abbildung veranschaulicht die groRe Rolle der Wanderungsbilanz fur die Be-
volkerungsveranderung, im Gegensatz zur Geburtenbilanz.

Abbildung 12: Wanderungssalden und Geburtenbilanzen 2001 — 2011 fur die Bezirke der LEA-
DER-Region
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Quelle: Statistik Austria, Wanderungsstatistik
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DATEN ZUR WIRTSCHAFT IN DER LEADER-REGION

Wirtschaftliche und demografische Entwicklung stehen eng miteinander in Verbindung. Die
Wirtschaftstreibenden mussen sich mit den vielfaltigen Auswirkungen auseinandersetzten.
So hat der demografische Wandel beispielsweise Auswirkungen auf Qualitat und Quantitat
von Mitarbeiter/innen und auf Anspriche und Bedurfnisse von sich verandernden

Kund/innen.

Betriebe und Griindungen

Tabelle 11: Aktive Betriebsstandorte 2005 und 2013 der LEADER-Region

Mehrfachnennungen

Niederdsterreich

LR Mostviertel-Mitte
St.Polten (Stadt)
Bezirk Lilienfeld
Bezirk Melk

Bezirk St.Poélten Land

Bezirk Scheibbs

Niederdsterreich

LR Mostviertel-Mitte
St.Pélten (Stadt)
Bezirk Lilienfeld
Bezirk Melk

Bezirk St.Polten Land

Bezirk Scheibbs
Quelle: WKO NO

Aktive Betriebs-
standorte gesamt

2005

2013

75.541 101.957

3.277

2.780

1.238

3.250

4.102

1.812

4.287

3.422

1.594

4.376

5.893

2.355

Bank u. Versiche-

rung

2005

1.194

52

61

22

55

62

27

2013

1.168

57

65

23

58

62

26

Gewerbe u. Handwerk

2005 2013
26.409  48.825
1.260 2.154
863 1.397
458 812
1.213 2.173
1.631 3.131
671 1.154

Transport u. Verkehr

2005 2013

4.508 5.177
216 216
144 134

94 101

233 244
224 243
128 141

Industrie
2005 2013
1.929 2.082
102 105
77 86
50 52
103 108
95 102
38 37

Tourismus u. Frei-
zeitwirtschaft

2005

12.216

648

450

297

610

612

376

2013

13.035

660

495

294

631

661

342

Handel

2005 2013
32.747 35.371
1.367 1.513
1.176 1.203
458 482
1.521 1.699
1.732 1.931
870 943

Information u. Consul-

ting
2005 2013
13.610 16.478
457 497
561 634
156 174
B9 491
727 921
211 278

Die Anzahl der aktiven Betriebe in der LEADER-Region ist in den letzten Jahren gestiegen.
Den grofRten Zuwachs gab es bei der Sparte ,Gewerbe und Handwerk®. Wenig Zuwachs gab
es zum Beispiel in der Sparte ,Bank und Versicherung®. Die Zahl der aktiven Betriebe in der
Sparte ,Transport und Verkehr war in den beiden Vergleichsjahren ident.
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Tabelle 12: Unternehmensneugriindungen 2003/2006/2012 nach Bezirken der Region

Grundungsintensitat (Grundun-

Unternehmensgriindungen gen/1000EW)
2003 2006 2012 2003 2006 2012
Niederosterreich 5.693 5.711 7.692 3,7 3,6 4,8
Bezirk Lilienfeld 78 57 129 2,9 2,1 4,9
Bezirk Melk 235 198 324 31 2,6 4,2
Bezirk St.Poélten Land 520 459 615 3,7 3,1 4,1
Bezirk Scheibbs 139 90 149 34 2,2 3,6

Quelle: Griindungsstatistik WK NO

Abbildung 13: Grindungsintensitat 2012 in Ostosterreich

Waidhofen/Thaya
33 WALLENBERGER
& LINHARD

REGIONALBERATUNG GMBH

Mistelbach
Hollabrunn 5%
e Griindungs-
intensitat
2012

Krems/Donau
4,5

Freistadt
26
in Niederésterreich

unter 4,0 %
240%-<50%
W 250%-<60%
MW =260%-<70%
MW=70%-<80%

Lilienfeld
49

Scheibbs
3,6

Steyr-Land
3,6 Grindungen je

1.000 Einwohnerlnnen

Quelle: WK NO

Bruck-Miirzs
Liezen 3,0

3,4 Datum: 23.01.2014

40'km
Leoben
4,0

Quelle: Grundungsstatistik WK NO, eigene Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Die Grundungsintensitéat lag 2012 in allen Bezirken der LEADER-Region, aufRer im Bezirk
Lilienfeld, unter jener des Bundeslandes mit 4,8. Hier gab es 0,1 mehr Griindungen je 1.000
Einwohner/innen als in Niedertsterreich. Am niedrigsten lag die Intensitat im Bezirk
Scheibbs mit 3,6. So gab es hier mit 149 auch die wenigsten Grindungen. Der Bezirk
St.Poélten Land nimmt hier mit 615 Griundungen Platz 1 ein. In den Jahren 2003 und 2006
war die Situation zwischen den Bezirken ahnlich. Generell stiegen im Vergleich zu 2003 die
Anzahl der Betriebsgriindungen je Einwohner/in. Im Jahr 2006 waren die Griindungen in
allen Bezirken aufféllig niedrig.
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Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbspersonen ist fir eine LEADER-Region von grol3er Bedeutung und wird
stark vom demografischen Wandel beeinflusst. Die allgemeine Erwerbsquote sinkt generell
im Zuge des demografischen Wandels. Deswegen ist es um so wichtiger die Erwerbsquote
der 15 bis 64-Jahrigen hochzuhalten. Im Jahr 2010 lag diese Quote fir die relevanten Bezir-
ke ungefahr bei jener von Niederdésterreich (75,5%).

Tabelle 13: Bevolkerung nach Erwerbsstatus 2010 in den Bezirken der LEADER-Region

Erwerbstatige

Erwerbs-

selbstandig Erwerbs- tatigen-

Erwerbstatige, Allg. guote der | quote der

Unselbst- mithelfende Erwerbs- 15-64 15-64

Bev. ge- standig Er- Familien- guote Jahrigen | Jahrigen

samt insg. werbstéatige angehdrige in % in % in %
LR Mostviertel-Mitte 76.829 38.378 32.486 5.892

St.Pélten (Stadt) 51.850 23.249 21.484 1.765 48,8% 72,9% 66,9%
Bezirk Lilienfeld 26.547 12.461 10.668 1.793 49,6% 75,7% 71,6%
Bezirk Melk 76.450 38.546 33.002 5.544 52,2% 76,8% 74,1%
Bezirk St.Pdlten Land 96.490 47.877 41.164 6.713 52,0% 76,5% 73,0%
Bezirk Schreibbs 41.171  21.178 17.580 3.598 53,0% 78,3% 76,1%

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 6.12.2011

Tabelle 14: Erwerbstatige 2010 nach Stellung im Beruf fur die Bezirke der LEADER-Region

Erwerbspersonen Nicht - Erwerbspersonen

Perso- | Schiler/

Perso- nen mit innen, | sonstige

er- ar- nen Pensi- Stu- nicht -
Bev. werbs- | beits- unter 15 ons- dieren- | Erwerbs-
insg. insg. tatig los insg. Jahren bezug de personen

LR Mostviertel-Mitte =~ 76.829 40.020 38.378 1.642 36.809 11.707 17.205 2.703 5.194

Bezirk Lilienfeld 26.547  13.167 12.461 706 13.380 3.829 6.754 870 1.927
Bezirk Melk 76.450 39.928 38.546 1.382 36.522 11.904 16.201 2.824 5.593
Bezirk Scheibbs 41.171 21.775 21.178 597 19.396 6.711 8.357 1.594 2.734
Bezirk StPolten 96.490 50.160 47.877 2.280 46.330 4 14.935  20.980 3.765 6.650

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 6.12.2011
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Einkommen am Arbeitsort

Tabelle 15: Medianeinkommen 1991/2001/2012 — am Arbeitsort erhoben - nach Bezirken

Brutto-Medianeinkommen

mannlich weiblich

gesamt 1991 gesamt 2001 = gesamt 2012 2012 2012
Niederdsterreich 1.172 1.539 1.931 2.238 1.486
St.Pdlten (Stadt) - - 2.066 2.505 1.729
Bezirk Lilienfeld 1.181 1.628 1.970 2.145 1.552
Bezirk Melk 1.064 1.374 1.745 2.175 1.231
Bezirk St.Polten Land 1.155 1.524 1.885 2.204 1.338
Bezirk Scheibbs 1.134 1.507 1.999 2.291 1.441

Quelle: AK NO

Abbildung 14: Medianeinkommen 2012 in NO
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In den Bezirken Lilienfeld und Scheibbs lag das Brutto-Medianeinkommen tber jenem Nie-
derdsterreichs. Im Bezirk St.Pdlten Land lag das Einkommen sehr nahe am Bundesland-
Durchschnitt. Nur der Median des Bezirks Melk lag deutlich darunter.

2012 wiesen Frauen in Niedergdsterreich ein Medianeinkommen in Hohe von 1.486 Euro aus,
wahrend jenes der Manner bei 2.238 Euro lag. Das Einkommensniveau der Frauen war so-
mit um — 33,6% geringer. Im Jahresvergleich verringerte sich der geschlechtsspezifische
Einkommensunterschied etwas, die Ungleichheit der Medianeinkommen war um — 0,2 Pro-
zentpunkte geringer als 2011.

Auf die HOhe der Medianeinkommen wirkte sich wesentlich die unterschiedliche Teilzeitquote
bei Frauen (NO: 45,2%) und Mannern (NO: 7,3%) aus. Dennoch kann der geschlechtsspezi-
fische Einkommensunterschied nicht auf die unterschiedlichen Arbeitszeiten reduziert wer-
den.

Auch bei den hohen Einkommen der Frauen und Manner betrug der Einkommensunter-
schied in Niederdsterreich 26,7% (Frauen: 2.979 Euro, Manner 4.065 Euro). Im Allgemeinen
lassen sich die Unterschiede der Einkommensniveaus zwischen Frauen und M&nnern neben
unterschiedlichen Arbeitszeiten durch die Branchenstruktur (typische Frauen- bzw. Manner-
branchen) sowie unterschiedliche Karrierechancen erklaren, die sich u.a. durch Unterbre-
chungen der Erwerbskarriere aufgrund von Kinderbetreuung ergeben. In typischen Frauen-
branchen (Handel, Beherbergungs- und Gaststattenwesen oder Gesundheits- und Sozialwe-
sen) war das Lohnniveau deutlich geringer und der Anteil der Teilzeitbeschéftigten weit ho-
her als in typischen Mannerbranchen (Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren oder
Baugewerbe/Bau). Abseits davon bestehen jedoch auch Einkommensunterschiede, die sich
nicht auf oben genannte Grinde zurickfihren lassen und auf unterschiedliche Entlohnung
gleicher Arbeit zurlickzuflihren sind.

Quelle: Einkommensanalyse in NO 2012, AKNO

Pendler/innen

In absoluten Zahlen verfligt der Bezirk St.Pélten Land lber die starksten Pendelverflechtun-
gen. Es ist auch der einzige Bezirk in den mehr Menschen ein- als auspendeln. Die grolite
Diskrepanz zwischen Ein- und Auspendler/innen weist der Bezirk Melk auf. Hier pendein
Uber 8.000 mehr Menschen aus dem Bezirk aus als ein. In allen vier hier relevanten Bezirken
stieg von 2004 bis zum Jahr 2009 der Einpendler/innenanteil* starker an als der Auspend-
ler/innenanteil®.

1 Einpendler/innenanteil: Einpendler/innen in % der Arbeitsbevélkerung

2 Auspendler/innenanteil: Auspendler/innen in % der wohnhaft Beschéftigten
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Tabelle 16: Pendler/innenanalyse 2009 — Bezirkspendler/innen

Arbeitsbevolkerung 'wohnhaft Beschéftigte,  Einpendlerinnen Auspendlerinnen

2004 2004

Niederdsterreich 423.773 . 157.079 235.242

Bezirk Lilienfeld 6.571- 8.448- 1.221 3.098‘

Bezirk Melk 16.203 . . 11.884

Bezirk St.Pélten Land 49.339 . . 12.905

Bezirk Scheibbs 10.798‘ m 2.750 4,513

Veranderung Veranderung
04-09 04-09
Niederosterreich 2,2
Bezirk Lilienfeld -0,9
Bezirk Melk
Bezirk St.Polten Land 0,4
Bezirk Scheibbs 1,2

Quelle: Pendlerinnenanalyse AKNO

Abbildung 15: Auspendler/innen-Anteil 2009 nach Bezirken in NO
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Arbeitslosenquote

Tabelle 17: Arbeitslosen-Jahresquote 2003/2006/2009/2013 und Monatsquoten 2013/2014 nach
AMS Bezirken der Region

AMS-Bezirke 2003 2006 2009 2013 Aug. 2013 Feb. 2014
Niederosterreich 7,0 6,9 7,3 7,8 7,2 10,1
AMS Lilienfeld 5,3 4,9 6,7 7,0 5,9 9,0
AMS Melk 51 4,9 5,6 5,4 4.4 8,2
AMS St.Polten 6,6 6,7 7,2 7,5 7,0 9,5
AMS Scheibbs 4,8 4,4 51 4,6 3,6 7,0

Quelle: AMS NO, AMS Steiermark

Im Jahr 2013 lag die Arbeitslosenquote in allen AMS-Bezirken der LEADER-Region unter
jener Niederosterreichs. Scheibbs ist der einzige Bezirk, in dem sich die Arbeitslosenquote
gegeniber 2003 verringert hat. In Lilienfeld (+ 1,7) und St.Pélten Land (+ 0,9) sind die Quo-
ten hingegen am starksten gestiegen.

In Osterreich gibt es liberall saisonbedingte Unterschiede in der Arbeitslosenquote. In den
drei vergleichsweise landlich gepragten AMS-Bezirken der LEADER-Region fallen diese Un-
terschiede stérker aus als im AMS-Bezirk St.Polten.

Bildungsstand und Ausbildungsfeld

Das Qualifikationsniveau der Einwohner/innen nimmt eine bedeutende Stellung in der LEA-
DER-Strategie der Region Mostviertel-Mitte ein. Die folgenden Abbildungen zeigen den Bil-
dungsstand und das Ausbildungsfeld der Bevélkerung. Da in der Strategie insbesondere die
Qualifikation von Frauen ein Thema war werden die Daten hier nach Geschlecht aufge-
schliisselt dargestellt. In der LEADER-Region gibt es im Hinblick auf den Bildungsstand zwi-
schen Mannern und Frauen erhebliche Unterschiede in der Qualifikation. Allerdings ist dies
keine Besonderheit der Region, ahnliche Unterschiede findet man auch in Niederdsterreich.
Im Vergleich zu Niederdsterreich ist in der LEADER-Region der Anteil an Frauen und Man-
nern mit einer Hochschulausbildung allerdings geringer. Dafir ist bei den M&nnern der Anteil
an Personen mit einer Lehrausbildung und bei Frauen jener mit einer Pflichtschulausbildung
groler. Auch beim Ausbildungsfeld gibt es sowohl in der LEADER-Region als auch in Nie-
derdsterreich grof3e Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Manner haben meist eine
Ausbildung im Ingenieurswesen und im Gewerbe, Frauen eine wirtschaftliche oder allgemei-
ne Ausbildung abgeschlossen. Die Unterschiede zwischen LEADER-Region und dem Bun-
desland halten sich auch hier in Grenzen. Einer Ausnahme stellt eventuell die landwirtschaft-
liche Ausbildung von Frauen da, die in der LEADER-Region geh&uft anzutreffen ist.
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Abbildung 16: Bildungsstand nach Geschlecht fur die LEADER-Region und NO 2011
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Quelle: Statistik Austria, StATCube; Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Abbildung 17: Ausbildungsfeld nach Geschlecht fiir die LEADER-Region und NO 2011
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39



Lehrlinge
Tabelle 18: Lehrlingsstatistik 2013 nach Bezirken der LEADER-Region

Lehrberechtigte Lehrlinge gesamt Anteil der Lehrlinge an

2013 2013 der Wohnbev. 2013
Niederosterreich 5.622 18.638 1,15%
Bezirk Lilienfeld 105 329 1,26%
Bezirk Melk 329 1.082 1,42%
Bezirk St.Pélten Land 583 2.605 2,69%
Bezirk Scheibbs 196 645 1,58%

Quelle: Lehrlingsstatistik, WK NO und WKO Steiermark

Wie schon aus den Daten zum Bildungsstand zu erahnen war, weif3en die Bezirke, an denen
die LEADER-Region beteiligt ist, weil3en einen, im Vergleich zu Niederdsterreich, hohen An-
teil an Lehrlingen an der Wohnbevolkerung auf. Besonders sticht hier der Bezirk St. Polten
Land mit 2,69% heraus. Den geringsten Anteil innerhalb der LEADER-Bezirke hat hier Lilien-
feld mit 1,26%.
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LANDWIRTSCHAFT IN DER LEADER-REGION

Die Landwirtschaft nimmt in der LEADER-Region eine bedeutende Stellung ein. Neben der
reinen Lebensmittelproduktion sind die Leistungen der Landwirt/innen in der Landschafts-
pflege und dem Erhalt der Kulturlandschaft auRerst wichtig fur damit in Verbindung stehende
Branchen, wie etwa dem ebenfalls in der Region recht bedeutsamen Tourismus.

Tabelle 19: Anzahl der Betriebe nach Bezirksbauernkammern 1999 bis 2011

Betriebe It. Ag-

Bezirksbauernkammer rarstruktur INVEKOS
Veranderung
1999 1999 2005 2011 1999/2011

Niederosterreich 54.551 44.476 37.249 31.741 -28,6%
Bezirk Lilienfeld 1.010 786 733 694 -11,7%
Bezirk Melk 3.813 3.232 2.760 2.364 -26,9%
Bezirk St.Polten 3.861 3.316 2.954 2.570 -22,5%
Bezirk Scheibbs 2.358 2.078 1.870 1.706 -17,9%

Quelle: Statistik Austria; AMA, INVEKOS-Daten, eigene Auswertungen

In den letzten 20 Jahren ging die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe stetig zurtick. In
allen hier untersuchten Bezirken fiel der Riickgang allerdings geringer aus als im Bundesland
Niederotsterreich. Am geringsten fiel der Riickgang im Bezirk Lilienfeld aus, am starksten im
Bezirk Melk.

Die beiden folgenden Tabellen zeigen Betriebe mit landwirtschaftlicher und mit forstwirt-
schaftlicher Flachennutzung im Jahr 2010.

Berechnet man die Durchschnittswerte von landwirtschaftlich genutzter Flache zu Betrieben
liegen diese zwischen 5ha/Betrieb in Krems (Stadt) und 47 ha/Betrieb im Bezirk Gansern-
dorf. Der Mittelwert aller Statutarstadte und Bezirke Niederosterreichs liegt bei 26 ha/Betrieb.
Die vier Bezirke der LEADER-Region weisen recht niedrige Werte von 17 ha/Betrieb in Melk,
18 ha/Betrieb in Scheibbs, 20 ha/Betrieb in Lilienfeld 22 ha/Betrieb in St.Pdlten Land auf.

Die Durchschnittswerte von forstwirtschaftlich genutzter Flache zu Betrieben liegen zwischen
10ha/Betrieb z.B. in Waidhofen/Thaya und 434 ha/Betrieb in Krems (Stadt). Der Mittelwert
aller Statutarstadte und Bezirke Niedertsterreichs liegt bei 55 ha/Betrieb. Melk und St.Pdlten
Land mit 15 ha/Betrieb und Scheibbs mit 26 ha/Betrieb liegen deutlich unter diesem Mittel-
wert. Auffallig ist hier der Bezirk Lilienfeld mit 75 ha/Betrieb.
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Tabelle 20:

Bezirke®

KS

wy

WN

AM

BN

BL

GF

GD

HL

HO

KO

KR

LF

ME

Ml

MD

NK

PL

SB

TU

WT

wB

wu

zZT

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

insg.

Betriebe

259

209

356

20

3.312

971

716

1.930

1.439

2.190

1.385

1.033

3.191

789

2.666

2.308

422

1.646

2.671

1.826

1.403

1.266

1514

476

2.988

Flache

1.375

5.846

6.419

670

63.906

25.186

30.767

89.872

28.982

67.412

49.616

40.705

35.613

16.106

45.239

93.453

9.114

25.296

58.444

32.752

36.487

41.046

31.327

17.506

58.826

unter 2 ha

-

g i
156 | 128
10 9
10 10
8 3
209 254
194 172
78 68
271 219
96 101
556 460
126 | 117
80 63
1.082 878
43 30
283 295
400 323
90 87
210 163
291 265
101 113
299 240
59 50
175 144
86 75
184 | 160

2 bis
unter 10 ha

Betriebe

24

94

766

251

71

185

417

390

138

106

1.024

197

792

293

175

554

Bill5

478

252

173

378

112

805

Flache

331

121

555

19

4.247

1.317

380

878

2.232

1.856

703

553

5.208

1.124

4.391

1.541

848

3.154

2.842

2.677

1.297

1.009

2.084

508

4.575

10 bis
unter 20 ha
§ 2
8 T

22 333
40 582
119 1.767
2 25
1.042 15.577
131 1.943
83 1.225
124 1.823
375 5.494
216 3.274
227 | 3.560
103 1.609
568  8.039
230 3.349
730 10.663
251 3.779
46 647
495 7.156
653 9.781
639 9.372
183 2.752
230 3.385
406 = 5.880
43 605
891 13.044

®Die Bezirksbezeichnung erfolgt nach KFZ-Kennzeichen

20 bis
unter 50 ha

Betriebe

114

126

1.163

233

249

626

439

543

557

445

405

272

754

647

54

322

1.025

567

441

551

432

110

934

Flache

271

3.612

3.598

63

35.044

7.700

8.446

22.661

13.662

18.684

18.465

15.974

12.272

8.152

23.252

22.046

1.727

9.284

31.383

16.326

14.803

18.160

13.153

3.833

28.720

50 bis
unter 100 ha

Betriebe

20

122

136

177

587

102

385

288

267

97

41

106

547

42

55

162

31

193

228

104

94

166

Flache

138

1.328

376

107

7.331

9.393

12.137

41.999

6.292

26.472

19.185

17.583

6.581

2.639

6.376

38.924

2.936

3.597

10.354

1.903

12.995

15.022

6.880

6.383

10.660

100 bis
unter 200 ha

Betriebe

23

53

116

88

41

28

14

151

12

19

34

23

16

22

42

Flache

174

194

113

126

976

2.846

6.536

14.478

988

11.388

5.168

3.618

1.708

812

18.625

1.746

914

2.381

742

4.124

2.631

2.103

2.719

754

Betriebe und landwirtschaftlich genutzte Flachen (in ha) 2010 in den Bezirken NOs

200 ha
und mehr

Betriebe
Flache

1 327

2 477

3 1.815

51 1.975

21 7.814

1 213

12 1 5.278

82418

4 1.305

1 927

1 262

19  8.215

3 1.123

4 1.028

6 1.438

5 1.619

1 276

2 789

3/1.083

9 3.383

2| 913



Tabelle 21: Betriebe und forstwirtschaftlich genutzte Flachen (in ha) 2010 in den Bezirken NOs

3 bis unter 20 | 20 bis unter 50 50 bis unter 100 bis unter 200 haund
insgesamt unter 3 ha ha ha 100 ha 200 ha mehr
[} [} [} [} [} [0} [}
w | 2 £ 8 £ 8 S g S 8 £ B £ g =
3 2 3 2 3 £ 5 B 3 & 3 & 7 B
5 & o & c @ c @ c 2 o 2 o 2 [
m
KS 89 38.627 63 71 19 113 2 63 2 194 2 239 1 37.947
P 178 2.820 74 129 94 573 4 128 1 55 1 135 4 1.800
wY 358  3.628 105 144 217 | 1.595 28 883 4 322 3 354 1 330
WN 10 1.315 3 5 5 38 1 22 - - - - 1 1.250

AM 3.165 30.767  1.413 2.022 1527 9.766 ~ 146 4.435 43 2.917 23 3.222 13 8.405

BN 569  23.696 181 185 236 1.979 75 2.315 34 2418 25 3.522 18 13.277
BL 283 7.892 205 162 39 321 12 382 4 297 10 1.437 13 5.293
GF 660 14.167 | 500 452 89 576 26 880 10 678 23 3.148 12 8.433
GD 1.803 34.247 217 340 1.428 11.164 136 3.712 10 574 1 106 11 18.351
HL 984 16.761 637 | 719 297 1.772 13 451 8 576 12 1.765 17 11.478

HO 1.406 22.843 | 460 695 862 5.673 40 | 1.154 17 1.264 15 2.198 12 11.859

KO 387 10.989 301 287 40 264 15 548 8 533 14 2.013 9 7.344

KR 2570 34.373 996 1.344 1.444 10.393 93 2.636 13 848 11 1.628 13 17.524

LF 872 65.825 59 91 338 3.553 249 7.771 97 6.817 87 11.505 42 36.088
ME 2.786 40.772 894 1.294 1.726 12.971 132 3.677 15| 925 11 1.639 8 20.266
MI 848 18.991 701 559 71 492 21 742 23  1.545 19 2.709 13 12.944
MD 121 2.194 82 64 24 243 8 229 2 166 1 134 4 1.358

NK 2.087 68.454 123 185 1.349 13.562 468 | 14.008 94 6.161 29 4.252 24 30.286
PL 2579 38.297 740 1.154 1.568 12.113 217 6.227 24 1.715 13 1.656 17 15.432
SB 1.860 49.171 581 846 929 7.707 213 6.530 81 5.538 85 4.504 21 24.046
TU 652 9.055| 378 457 226 1.424 20 615 12 771 10 1.361 6 4.427
WT 1465 14.024 257 445 1.133 7.970 52| 1.445 12 737 4 595 7 2.832
WB 1.778 44359 | 208 297 1.156 11.119 266 7.997 69 4.725 56 7.723 23 12.498
wu 157 51.015 98 91 35 251 9 274 5 360 6 776 4 49.263

ZT 3.480 51.647 527 861  2.649 21.038 260 7.243 27  1.739 8 1.161 9 19.605
Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

* Die Bezirksbezeichnung erfolgt nach KFZ-Kennzeichen
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Tabelle 22: Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrafte 2010 nach Geschlecht in NO

Familieneigene Arbeitskrafte Familienfremde Arbeitskréfte
Familien- regelmaRig unregelmagig
insgesamt Betriebsinhaber angehorige insgesamt beschéftigt beschéaftigt

Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

Krems Stadt 242 164 168 88 74 76 158 58 107 35 51 23
St.Pélten Stadt 287 165 164 52 123 113 86 74 47 31 39 43
Waidhofen/Ybbs 527 424 202 158 325 266 34 18 28 11 6 7
Wr.Neustadt 18 10 13 7 5 3 5 2 5 2 - -
Amstetten 4676 3504 2129 1.338 2547 2.166 469 230 208 130 261 100
Baden 1121 703 717 312 404 391 598 269 343 114 255 155
Bruck/Leitha 746 478 459 244 287 234 364 144 168 71 196 73
Géanserndorf 1974 1.238 1.289 618 685 620 1.533 987 660 299 873 688
Gmiind 2,153 1407 1.281 524 872 883 295 98 163 73 132 25
Hollabrunn 2.370 1.620 1.480 729 890 891 835 550 302 149 533 401
Horn 1.788 1.196 1.013 523 775 673 378 181 160 59 218 122
Korneuburg 1.178 672 759 276 419 396 344 211 195 84 149 127
Krems Land 3.821 2.824 2086 1.265 1.735 1559 1.246 641 544 280 702 361
Lilienfeld 1.027 746 562 287 465 459 169 55 135 42 34 13
Melk 3.786 2774 1798 1.130 1.988 1.644 429 178 272 106 157 72
Mistelbach 2.371 1547 1.442 868 929 679 786 611 307 138 479 473
Mdodling 411 234 293 113 118 121 317 143 151 57 166 86
Neunkirchen 2423 1681 1.361 724 1.062 957 399 127 333 106 66 21

St.Pélten Land 3.519 2390 1.918 963 1.601 1.427 608 344 264 105 344 239

Scheibbs 2.764 2116 1.150 787 1.614 1.329 296 129 183 90 113 39

Tulln 1.538 1.029 978 448 560 581 750 358 389 174 361 184

Waidhofen/Th. 1.855 1.150 | 1.058 435 797 715 225 134 120 57 105 7

Wr.Neustadt L. 2.187 1438 1.254 597 933 841 244 72 165 66 79 6
Wien-Umgeb. 515 300 342 124 173 176 332 147 228 71 104 76
Zwettl 4423 3180 2.314 1.160 2.109 2.020 548 162 287 114 261 48

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013
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Tabelle 23: Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrafte 2010 in NO

Familieneigene Arbeits- = Familienfremde Arbeits- Arbeitskrafte
krafte insg. kréafte insg. insg.
Krems Stadt 406 216 622
St.Pélten Stadt 452 160 612
Waidhofen a.d. Ybbs 951 52 1.003
Wr. Neustadt 28 7 35
Amstetten 8.180 699 8.879
Baden 1.824 867 2.691
Bruck a.d. Leitha 1.224 508 1.732
Ganserndorf 3.212 2.520 5.732
Gmind 3.560 393 3.953
Hollabrunn 3.990 1.385 5.375
Horn 2.984 559 3.543
Korneuburg 1.850 555 2.405
Krems Land 6.645 1.887 8.532
Lilienfeld 1.773 224 1.997
Melk 6.560 607 7.167
Mistelbach 3.918 1.397 5.315
Mddling 645 460 1.105
Neunkirchen 4.104 526 4.630
St. Pélten Land 5.909 952 6.861
Scheibbs 4.880 425 5.305
Tulln 2.567 1.108 3.675
Waidhofen a.d. Thaya 3.005 359 3.364
Wr. Neustadt Land 3.625 316 3.941
Wien-Umgebung 815 479 1.294
Zwettl 7.603 710 8.313
Mittelwert 3.228 695 3.923
Min 28 7 35
Max 8.180 2.520 8.879

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

Insgesamt betrachtet gab es 2010 in Niederdsterreichs Bezirken und Statutarstadten zwi-
schen 35 (Wr. Neustadt Stadt) und 8.879 (Amstetten) Arbeitskréfte in der Land- und Forst-
wirtschaft. Der Mittelwert liegt bei 3.923. Demnach ist der Bezirk Lilienfeld mit 1.997 Arbeits-
kraften weit unter diesem Mittelwert. Die anderen drei Bezirke der LEADER-Region liegen
deutlich dartiber. Der Bezirk Melk hat mit 7.167 die meisten Arbeitskrafte in diesem Bereich.
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Tabelle 24: Waldflachen (in ha) in den Bezirken der LEADER-Region 2012

Niederosterreich
St.Pélten (Stadt)
Lilienfeld

Bezirk Melk
St.Pélten Land

Scheibbs

insgesamt

764.484

1.648

71.866

50.775

41.173

63.525

Privatwalder

<200 ha

370.205

728

34.223

26.018

23.467

25.501

ab 200 ha

255.477

748

33.106

20.889

16.306

23.996

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

Gemein-

schafts- = Gemeinde-
walder walder

18.290 23.670
- 172
3.115 265
301 327
356 283
845 426

Landes-
walder der

15.051

Bundesforste
u sonst.
offentl. wal-

81.791

- 1.157

- 3.240

- 761

- 12.667

Tabelle 25: Veranderung der Waldflache (in ha und %) in den Bezirken der LEADER-Region

2003/2008/2012

Niederdsterreich
St. Polten (Stadt)
Lilienfeld

Melk

St.Pélten Land

Scheibbs

Waldflachen insg.

2003

749.400

1.625

71.490

40.882

39.554

63.242

2008

770.535

1.630

71.650

41.015

41.898

63.472

2012

764.484

1.648

71.866

50.775

41.173

63.525

Verand. Verand.
2003_2012 2003_2012
abs. in %
15.084 2,01
23 1,42
376 0,53
9.893 24,20
1.619 4,09
283 0,45

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2003 2004, 2009 und 2013

Zwischen 2003 und 2012 haben sich in Niederosterreich die Waldflachen um 2,01 %
(15.084 ha) vergrof3ert. Auch in drei der vier Bezirke der LEADER-Region liegt die Steige-
rung nur bei 0,45% (Scheibbs), 0,53% (Lilienfeld) bzw. 4,09% (St.Po6lten Land). Auffallig ist

die Steigerung von 24,2% (9.893 ha) im Bezirk Melk.
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TOURISMUS IN DER LEADER-REGION

Der Tourismus in der LEADER-Region hat einige Bedeutung. So gibt es etwa mit der Klein-
region Pielachtal eine gut positionierte Tourismusregion. Im Vergleich zum Bundesland Nie-
derdsterreich wird die LEADER-Region seltener von internationalen Gasten besucht. Inlandi-
sche Tourist/innen machen hier den Lowenanteil aus. Im Vergleich von 2001 bis 2011 gin-
gen in der LEADER-Region sowohl die Anzahl der Ankiinfte als auch der Ubernachtungen
zurlick. Auch die Aufenthaltstage pro Tourist/in verringerten sich von 4,1 auf 3,2. Damit blei-
ben die Gaste aber durchschnittlich noch immer langer als in Niederdsterreich gesamt. Der
Bezirk Melk sticht durch einen besonders hohen Anteil an auslandischen Géasten und einer
kurzen Aufenthaltsdauer hervor. Es werden hier allerdings nur die Ankinfte und Nachtigun-
gen in den jeweiligen Berichtsgemeinden erfasst.

Tabelle 26: Ankiinfte und Ubernachtungen 2011 in den Bezirken der LEADER-Region

Ankiinfte 2011 Ubernachtungen 2011

Auslander Auslander @ Aufent-

halt in

insgesamt absolut in% | insgesamt absolut in % Tagen
Niederdsterreich 2.467.350 918.822 37,2 6.686.406 2.063.714 30,9 2,7
LR Mostviertel-Mitte 70.796 11.812 16,7 224.063 41.018 18,3 3,2
Bezirk Lilienfeld 49.841 9.416 18,9 173.301 33.122 19,1 3,5
Bezirk Melk 148.181 74.053 50,0 265.445 133.167 50,2 1,8
St.Pélten Land 72.125 26.093 36,2 171.297 68.315 39,9 2,4
Bezirk Scheibbs 84.115 25.765 30,6 265.714 92.149 34,7 3,2

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2012

Tabelle 27: Veranderung der Ankiinfte und Ubernachtungen 2001 und 2011 in den Bezirken der
LEADER-Region

durchschnittl.

Ankunfte Ubernachtungen Aufenthalt in Tagen
Verand. Verand. Verand.
2001 2011 01-11 2001 2011 01-11 2001 2011 01-11
Niederdsterreich 1.865.775 2.467.350 601.575 5.643.673 6.686.406 1.042.733 3,0 2,7 -0,3
LR Mostviertel-Mitte 74.939 70.796 -4.143  308.424  224.063 -84.361 4,1 3,2 -0,9
Bezirk Lilienfeld 45.898 49.841 3.943 229.758 173.301 -56.457 5,0 3,5 -1,5
Bezirk Melk 138.672 148.181 9.509  271.027  265.445 -5.582 2,0 1,8 -0,2
Bezirk St.Polten 64.902 72.125 7.223  152.384  171.297 18.913 2,3 2,4 0,1
Bezirk Scheibbs 96.798 84.115 -12.683 345959  265.714 -80.245 3,6 3,2 -0,4

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2001_2002 & 2012
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DATEN ZUR ENTWICKLUNG INNERHALB DER REGION

Durch die enorme Heterogenitat der LEADER-Region Mostviertel-Mitte entwickeln sich auch
die 39 Gemeinden der Region sehr unterschiedlich. Innerhalb der Region gibt es verschie-
dene rdumliche Trends. Um ein Bild dieser Vielfalt wieder zu geben, werden im folgenden
Abschnitt — wo mdglich - ausgewahlte Daten von Gemeinden und Kleinregionen prasentiert.

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG INNERHALB DER REGION

Abbildung 18: Karte “Bevolkerungsveranderung 2003 bis 2013 fiir die Gemeinden der Region”
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Quelle: Statistik Austria

Datum: 06.03.2014

Quelle: Statistik Austria, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Die obige Karte zeigt die Bevdlkerungsentwicklung in den Gemeinden der LEADER-Region
zwischen den Jahren 2003 und 2013. Schon hier erkennt man ein bedeutendes, demografi-
sches Merkmal der LEADER-Region: Das Nord-Sud Gefélle.
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Bevélkerungsentwicklung in den LEADER-Gemeinden

Tabelle 28: Bevolkerungsentwicklung 1951 bis 2011 und 2013 auf Gemeindeebene

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen a.d.Sieming
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Gdlsental
Annaberg

Eschenau

Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Gélsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten - Griinau
Kirchberg a.d. Pielach
Loich

Rabenstein a.d. Pielach
Schwarzenbach a.d.Pielach.
Weinburg

KR Melktal
Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6

Bischofstetten

Bev.
1951

70.555
670
3.687
1.178
1.389
807
666
1.965
830
3.501
3.216
21.580
1.145
890
2.126
3.027
731
949
1.098
3.255
2.635
5.724
10.469
1.732
1.978
2.578
614
2.177
585
805
7.419
2.520
917
2.828
1.154
9.666
981

Bev.
1961

71.571
671
3.883
1.049
1.318
983
535
1.940
814
3.710
3.358
22.159
1.102
887
2.093
3.307
738
905
1.320
3.206
2.405
6.196
10.587
1.826
1.997
2.601
602
2.193
564
804
7.440
2.500
973
2.869
1.098
9.484
1.020

Bev.
1971

74.243
722
3.962
1.073
1.380
1.113
505
1.965
899
3.759
3.541
22.206
1.040
1.020
2.021
3.149
768
907
1.396
3.188
2.309
6.408
11.126
1.989
2.054
2.692
656
2.199
511
1.025
7.924
2.750
1.036
2.986
1.152
10.027
1.071

Bev.
1981

73.814
815
3.723
1.017
1.507
1.199
418
1.975
941
3.595
3.573
21.231
1.031
1.024
1.771
3.014
689
847
1.466
2.887
2.171
6.331
11.594
2.026
2.084
2.918
661
2.255
476
1.174
8.140
2.811
1.109
2.967
1.253
10.069
1.086

Bev.
1991

75.304
813
3.677
845
1.581
1.306
366
2.116
1.006
3.696
3.643
20.841
891
1.016
1.715
2.807
667
954
1.531
2.518
2.170
6.572
12.498
2.118
2.449
3.197
653
2.367
450
1.264
8.333
2.853
1.241
3.043
1.196
10.371
1.144

Bev.
2001

76.869
884
3.696
834
1.799
1.413
303
2.219
1.025
3.859
3.648
20.657
688
1.162
1.637
3.021
615
934
1.546
2.344
2.050
6.660
12.750
2.187
2.569
3.170
669
2.412
427
1.316
8.488
2.937
1.299
3.025
1.227
10.876
1.186

Bev.
2011

76.748
893
3.704
847
1.954
1.560
319
2.275
997
3.957
3.602
19.917
563
1.367
1.545
2.819
570
841
1.702
2.060
1.924
6.526
12.426
2.048
2.556
3.102
621
2.402
396
1.301
8.544
2.963
1.315
3.025
1.241
11.080
1.168
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Bev.
2013

76.788
924
3.688
857
2.002
1.601
315
2.261
986
3.897
3.531
19.783
536
1.357
1.510
2.837
531
864
1.683
2.017
1.884
6.564
12.504
2.047
2.593
3.125
610
2.432
378
1.319
8.568
2.953
1.329
3.037
1.249
11.155
1.183



Hirm 1.719 1.613 1.650 1.617 1.581 1.702 1.722 1.726

Kilb 2.217 2.187 2.361 2.375 2.487 2.537 2.557 2.528
Kirnberg an der Mank 835 809 863 918 987 1.009 1.002 1.035
Mank 2.517 2.528 2.653 2.664 2.684 2.904 3.043 3.100
Texingtal 1.397 1.327 1.429 1.409 1.488 1.538 1.588 1.583
GV Schallaburg 3.512 3.640 4.041 4.017 4.212 4.418 4.673 4.716
Loosdorf 2.658 2.806 3.224 3.216 3.366 3.519 3.762 3.803
Schollach 854 834 817 801 846 899 911 913

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001 (15.05.; laut Kundmachung vom 23.09.2004 - rechtlich verbindliches
Ergebnis), Registerzahlung 2011 (31.10.), Statistik des Bevdlkerungsstandes; revidierte Ergebnisse von 2008 bis
2012. Erstellt am 15.07.2013

Tabelle 29: Kennzahlen zur Bevolkerungsentwicklung 1951 bis 2011 und 2013
auf Gemeindeebene

Kennzahlen

der Gemeinden der

LEADER- Region Bev. 1951 | Bev. 1961 @ Bev. 1971 @ Bev.1981 @ Bev. 1991 | Bev. 2001 | Bev. 2011 | Bev. 2013
Minimalwert 585 535 505 418 366 303 319 315
Maximalwert 5.724 6.196 6.408 6.331 6.572 6.660 6.526 6.564
Median 1.397 1.327 1.429 1.507 1.581 1.637 1.702 1.683
Mittelwert 1.809 1.835 1.904 1.893 1.931 1.971 1.968 1.969

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001 (15.05.; laut Kundmachung vom 23.09.2004 - rechtlich verbindliches
Ergebnis), Registerzahlung 2011 (31.10.), Statistik des Bevdlkerungsstandes; revidierte Ergebnisse von 2008 bis
2012. Erstellt am 15.07.2013
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Abbildung 19: Bevélkerung 2001 und 2011 fiir die Kleinregionen der LEADER-Region
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Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001 (15.05.; laut Kundmachung vom 23.09.2004 - rechtlich verbindliches
Ergebnis), Registerzahlung 2011 (31.10.); Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Die Einwohnerzahl der Gemeinden innerhalb der LEADER- Region variieren im Jahr 2013
von 315 bis 6.564 Einwohner/innen. Wobei im langerfristigen Vergleich die kleinste Gemein-
de in der Region geschrumpft und die grof3te gewachsen ist. So hat sich der Minimalwert von
1951 bis 2013 von 585 auf 335 Einwohner/innen verringert. Der Maximalwert ist hingegen
seit 1951 um 840 Personen gestiegen. Generell sind sowohl der Median als auch der Mittel-
wert der Einwohner/innen je Gemeinde in der LEADER-Region seit 1951 stetig gestiegen.
Der Trend weist somit eher auf steigende Einwohner/innenzahlen je Gemeinde innerhalb der
LEADER-Region hin.

Im Bezug auf die Bevolkerungsveranderung innerhalb der LEADER-Region ist die Vielfalt
besonders stark ausgeprégt. Die Region teilt sich in wachsende und eine schrumpfende
R&ume. Von 2001 bis 2011 wuchsen 19 der 39 Gemeinden in der LEADER-Region.

19 Gemeinden verloren an Bevolkerung. St. Leonhard am Forst hatte 2001 und 2011 diesel-
be Anzahl an Hauptwohnsitzer/innen. Ein Bevolkerungsriickgang findet eher in den sudli-
chen, tiefer in den Alpen liegenden Gemeinden statt. Die nérdlichen Gemeinden, die néher
am Zentralraum St.Pdlten liegen, erleben eher ein Bevolkerungswachstum.

In jeder Kleinregion innerhalb der LEADER-Region fand man von 2011 auf 2013 wachsende
und schrumpfende Gemeinden. Keine der Kleinregionen umfasst daher ein hundertprozentig
raumlich abgegrenztes Wachstums- oder Schrumpfungsgebiet. Dennoch gibt es tendenziell
wachsende und schrumpfende Kleinregionen. Im langfristigen Vergleich ist die Region Trai-
sen-Goalsental die einzige Region die in absoluten Zahlen zwischen 1951 und 2011 Bevdlke-
rungsruickgang erlebt hat. Hier wuchsen von 1951 bis 2011 lediglich die Gemeinden
Eschenau, Rohrbach an der Gdélsen und Wilhelmsburg,. Im kurzfristigeren Vergleich von
2001 bis 2011 ging die Bevolkerung sowohl in der Kleinregion Traisen-Gdlsental als auch im
Pielachtal zurlck.
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Abbildung 20: Bevdlkerungsentwicklung der 39 Gemeinden von 1951 bis 2011 nach Kleinregionen
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Die vorhergehende Abbildung zeigt die Bevolkerungsveranderung in allen Gemeinden der

LEADER-Region vom Jahr 1951 bis 2011. Die Gemeinden wurden nach ihrer jeweiligen

Kleinregion sortiert. Durch diese Darstellung wird gut ersichtlich, dass es (1.) in jeder Klein-
region sowohl Gemeinden mit einer geringen und einer héheren ingesamten Bevolkerungs-
anzahl gibt, und (2.) dass es in jeder Kleinregion Gemeinden gibt, die in den letzten Jahr-

zehnten gewachsen oder geschrumpft sind. Somit lassen sich anhand der Einwoh-
ner/innenzahlen keine Tendenzen ablesen, ob eine Gemeinde in Zukunft weiter wachst oder

schrumpfen wird.

Altersstruktur der LEADER-Gemeinden

Tabelle 30: Altersverteilung in Prozent zur Wohnbevdlkerung fur die Gemeinden der LEADER-

Region 1991/2001/2013

Alter 0-14
Verand. 2001

LR Mostviertel-Mitte -3,2% 18,5%
Gerersdorf -2,1% 16,1%
Hainfeld 49% 16,7%
Kleinzell -1,8% 19,2%
Markersdorf-Haindorf -0,3% 18,0%
Prinzersdorf 1,3% 17,2%
Puchenstuben -31,3% 15,2%
Ruprechtshofen -9,0% 19,6%
St. Margarethen/sierning -45% 20,6%
St. Veit an der Gélsen -4,3% 18,2%
Traisen 6,8% 17,3%
KR Traisen-Gélsental -3,5% 16,6%
Annaberg -36,8% 12,2%
Eschenau 13,1% 19,4%
Hohenberg -5,1% 15,8%
Lilienfeld 10,3% 16,6%
Mitterbach am Erlaufsee -7,8% 17,4%
Ramsau 8,0% 18,7%
Rohrbach an der Golsen -10,0% 19,2%
St. Aegyd am Neuwalde -7,5% 14,2%
Tarnitz -11,2% 15,9%
Wilhelmsburg -3,1% 16,7%
KR Pielachtal -7,6% 19,5%
Frankenfels -13,4% 19,0%
Hofstetten - Griinau -7,9% 20,5%
Kirchberg a.d. Pielach -9,8% 19,4%
Loich -11,3% 18,7%
Rabenstein a.d. Pielach -4,7% 19,2%

2013
14,8%
16,8%
13,7%
13,8%
16,2%
15,0%
10,8%
16,1%
12,0%
14,3%
14,4%
13,4%

8,4%
16,2%
13,6%
13,5%
10,0%
15,0%
16,0%
11,5%
12,0%
13,4%
15,1%
16,5%
15,9%
15,1%
15,9%
13,9%

Alter 15 - 59

Verand.
1,0%
1,1%

-1,9%
0,4%
19,7%
6,2%
-26,1%
8,3%
0,8%
4,5%
-5,3%
-3,0%
-20,4%
12,1%
-6,2%
11,0%
-16,8%
-8,3%
0,7%
-7,0%
-11,2%
-2,7%
2,7%
8,1%
7,0%
-0,1%
2,9%
1,8%

2001

59,7%
61,7%
58,8%
57,8%
65,8%
62,2%
55,1%
61,3%
60,4%
59,1%
59,2%
58,6%
59,0%
60,6%
55,4%
60,2%
55,6%
60,5%
58,0%
56,7%
55,2%
60,2%
60,9%
62,0%
61,4%
61,0%
58,7%
60,0%

2013
60,7%
56,9%
57,5%
58,6%
64,8%
62,6%
60,0%
63,4%
64,4%
60,5%
58,8%
58,2%
53,0%
61,5%
54,0%
60,5%
55,0%
60,8%
59,2%
54,0%
57,3%
59,2%
61,5%
60,0%
63,2%
60,4%
57,4%
63,4%

Verand.
10,5%
52,7%

3,7%
-5,0%
9,0%
22,3%
23,3%
11,0%
14,0%
12,3%
11,2%
6,6%
-20,5%
23,3%
-0,6%
-1,8%
18,6%
10,2%
13,5%
-6,4%
12,1%
18,2%
11,3%
8,3%
15,4%
6,9%
16,2%
9,2%
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Alter 60+

2001
21,8%
22,3%
24,5%
23,0%
16,2%
20,6%
29,7%
19,2%
19,0%
22,7%
23,5%
24,8%
28,8%
20,1%
28,8%
23,2%
27,0%
20,8%
22,8%
29,1%
29,0%
23,0%
19,6%
19,1%
18,1%
19,6%
22,6%
20,8%

2013
24,5%
26,3%
28,8%
27,7%
19,0%
22,4%
29,2%
20,5%
23,6%
25,2%
26,9%
28,4%
38,6%
22,3%
32,4%
26,0%
35,0%
24,2%
24,8%
34,6%
30,7%
27,4%
23,4%
23,5%
20,9%
24,4%
26,7%
22,7%



Schwarzenbach/Pielach 5,3% 18,7% 9,8% -9,6% 57,4%  58,7% -1,0%  239%  31,5%
Weinburg 28% 19,7% 14,5% -1,4% 62,1% 62,5% 31,1% 18,2% 23,0%
KR Melktal -5,8% 20,8% 15,9% 1,4% 59,5% 62,6% 13,0% 19,7% 21,5%
Oberndorf an der Melk -4,1% 21,4% 17,4% 2,0% 59,8% 62,3% 16,1% 18,9% 20,3%
St. Georgen an der Leys -12,8% 22,5% 16,3% 10,6% 60,9% 65,8% 13,1% 16,6% 17,9%
St. Leonhard am Forst -1,9% 20,0%  14,2% -2,5% 59,1%  62,3% 6,8%  20,9%  23,5%
Zelking-Matzleinsdorf -10,3% 19,2% 16,2% 1,1% 58,6% 60,8% 22.5% 22,2% 23,0%
KR Hoch6 -0,8% 20,4%  16,2% 34% 588%  61,9% 16,1% 20,8%  21,9%
Bischofstetten -1,7% 19,6% 13,9% -1,7% 59,6% 63,1% 30,7% 20,8% 23,0%
Hirm 18,5% 22,9% 16,6% 1,7% 57,6% 63,4% 15,3% 19,5% 20,0%
Kilb -5,0% 20,3% 16,4% 2,9% 59,2% 62,5% 7,0% 20,5% 21,1%
Kirnberg an der Mank -20,9% 19,1% 18,1% 78% 61,7% 62,5% 17,0% 19,1% 19,4%
Mank 7,5% 19,2% 15,9% 7,7% 58,5% 59,2% 10,2% 22,3% 24,9%
Texingtal -10,1% 21,5% 16,2% -0,3% 57,7% 63,6% 39,1% 20,8% 20,2%
GV Schallaburg 3,2% 18,7% 15,1% 3, 7% 62,1% 63,5% 10,8% 19,2% 21,3%
Loosdorf 0,2% 18,5% 15,4% 4,5% 62,7% 62,7% 9,3% 18,7% 21,8%
Schollach 16,7% 19,5%  13,9% 0,2% 59,4%  66,8% 16,6%  21,1%  19,3%

Quelle: Statistik Austria, VZ, ZMR

Tabelle 31: Kennzahlen zur Altersverteilung der Wohnbevdlkerung fur die Gemeinden der
LEADER-Region 2001 und 2013

Alter 0-14 Alter 15 - 59 Alter 60+
2001 2013 2001 2013 2001 2013
Minimalwert 12,2% 8,4% 55,1% 53,0% 16,2% 17,9%
Maximalwert 22,9% 18,1% 65,8% 66,8% 29,7% 38,6%
Median 19,1% 15,0% 59,4% 60,8% 20,9% 23,5%

Quelle: Statistik Austria, VZ, ZMR

Die Kleinregionen Melktal, Hoch6 und GV Schallaburg hatten im Jahr 2013 eine relativ ahnli-
che Altersstruktur. Der Anteil der Giber 60-Jahrigen betrug zwischen 21,3 und 21,9%. Die
anderen beiden Kleinregionen haben einen hoheren Anteil &lterer Personen. Am hdchsten ist
dieser Anteil mit Abstand in der Kleinregion Traisen-Gélsental. Er liegt dort bei 28,4%. In
allen Kleinregionen hat sich seit 2001 (und auch schon davor) der Anteil der Personen tber
60 Jahre zugenommen. Dieser Zuwachs geschah ,auf Kosten“ des Anteils der Personen
unter 15 Jahre.

Die Spannbreite des Anteils an Personen tber 60 Jahre erstreckt sich innerhalb der LEA-
DER-Region von 17,9% (St. Georgen an der Leys) bis 38,6% (Annaberg). Diese Spannbreite
hat sich gegentber dem Jahr 2001 noch vergrof3ert. Damals betrug der maximale Unter-
schied noch 13,5%. 2013 betrug er schon 20,7%.
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Die Gemeinde mit dem hdchsten Anteil an unter 15-Jéhrigen war im Jahr 2013 Kirnberg an
der Mank mit 18,1%. Die Gemeinde mit dem geringsten Anteil war wiederum Annaberg mit
8,4%. Im Gegensatz zum Anteil alterer Personen verringerte sich hier die Spannbreite von
2001 (10,7%) bis 2013 (9,7%).

Aufgrund der Bedeutung der beiden Aspekte Bevolkerungsveranderung und Altersstruktur
fur die demografische Entwicklung einer Region wird im Folgenden nochmals genauer Be-
zug genommen.

Exkurs: Bevolkerungsveranderung und Altersstruktur

Korrelation

Die untenstehende Tabelle zeigt die Kennwerte der Korrelation zwischen dem Anteil an Per-
sonen Uber 60 Jahren (Stand 2013) und der Bevolkerungsveréanderung von 2002 auf 2013
(in Prozent zur Einwohnerzahl 2002). Hier zeigt sich bei den LEADER-Gemeinden ein signi-
fikanter, negativer Zusammenhang. Der Korrelationskoeffizient betragt -0,442. Das bedeutet,
dass in den Gemeinden ein hoherer Anteil von &lteren Menschen meist mit einem starkeren
Bevolkerungsruckgang seit 2002 einhergeht.

Tabelle 32: Korrelation Anteil Personen tiber 60 Jahre u. Bevdlkerungsveranderung 2002 - 2013

60 + (2013) Bev 02-13

60 + (2013) gg;r:;lgﬂon nach 1 - 442()

Signifikanz (2-seitig) . ,005

N 39 39
Bev 02-13 Korrelation nach - 4420 1

Pearson

Signifikanz (2-seitig) ,005

N 39 39

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.

Quelle: Statistik Austria, Berechnung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Nachfolgende Abbildungen stellen einerseits diesen Zusammenhang grafisch fir die LEA-
DER-Gemeinden und andererseits fir die Kleinregionen dar. Es zeigt sich, dass es Unter-
schiede zwischen den Kleinregionen und teilweise auch zwischen den einzelnen Gemeinden
innerhalb der Kleinregionen gibt. Allerdings sind diese internen Differenzen auch nicht in al-
len Kleinregionen gleich stark ausgepragt. So sind die Gemeinden in der Kleinregion Hoch6
beispielsweise relativ homogen. Die groften Unterschiede gab es in der Kleinregion Traisen-
Golsental. Hier zeigt sich wieder die Tatsache, dass diese Kleinregion einem lang gestreck-
ten Tal von Norden nach Suden folgt.
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Abbildung 21: Portfolio der Kleinregionen: Bevolkerungsveranderung und Altersstruktur

Anteil der Personen Uber 60 Jahren 2013
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Abbildung 22: Portfolio der 39 LEADER-Gemeinden: Bevdlkerungsveranderung und Alters-
struktur

Anteil der Personen tber 60 Jahren 2013
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Clusteranalyse

Fir die LEADER-Gemeinden wurden anhand der Variablen, Anteil der Personen tber 60
Jahre im Jahr 2013 und Bevoélkerungsveranderung 2001 bis 2013 in Prozent der Wohnbe-
volkerung 2002 eine Clusteranalyse durchgefihrt. Hierfir wurde zuerst eine hierarchische
Clusteranalyse in SPSS durchgefihrt. Hier wurde nach der Ward — Methode klassifiziert. Als
Mal3 diente der euklidische Abstand. Die hierarchische Clusteranalyse hat gezeigt, dass es
Sinn macht die Gemeinden in zwei Cluster zu unterteilen. In einem weiteren Schritt wurde
dann eine Clusterzentren Analyse in SPSS durchgefiuhrt. Hier wurden zwei Clusterzentren
angenommen. Die endgultige Losung fir diese Zentren ergab:

Clusterzentrum 1: Anteil 60 + : 28 %; Bevolkerungsveranderung: -11 %
Clusterzentrum 2: Anteil 60 + : 24%; Bevdlkerungsveranderung: +3 %
Die Distanz zwischen den Clusterzentren betrug 0,140.

Es wurden 10 Gemeinden dem ersten Cluster und 29 dem zweiten Cluster zugeordnet. Die
Ergebnisse sieht man in der folgenden Abbildung.

Abbildung 23: Clusteranalyse der 39 LEADER-Gemeinden: Bevolkerungsveranderung und Al-
tersstruktur
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Die beiden Cluster erstrecken sich Uber die Grenzen der Kleinregionen hinweg. Im ersten
Cluster stammen allerdings die meisten Gemeinden aus der Kleinregion Traisen-Gdlsental
(6 von 12 Gemeinden). Auch befinden sich jeweils 50% der Gemeinden der Regionen
Melktal (2 von 4 Gemeinden) und GV Schallaburg (1 von 2) in diesem Cluster. Die einzige
Kleinregion, die sich vollstdndig in einem Cluster wiederfindet ist die Kleinregion Hoch6.
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Alle Gemeinden befinden sich im hier zweiten Cluster. Ebenfalls ersichtlich ist, dass diese
Kleinregion hinsichtlich Altersstruktur und Bevélkerungsveranderung die homogenste ist.
Die grofdten Unterschiede gibt es in der Kleinregion Traisen-Golsental.

Rein nach demografischen Maf3zahlen ergibt sich also fir die LEADER-Region eine andere
Untergliederung als jene gemaf der Kleinregionen, die das Nord-Sid Gefalle widerspiegelt.

Komponenten der Bevolkerungsverdnderung

Geburtenbilanz
Tabelle 33: Geburtenbilanz 2012 fir die Gemeinden der LEADER-Region

Lebendgeborene Gestorbene Bilanz 2012
LR Mostviertel-Mitte 739 803 -64
Gerersdorf 6 5 1
Hainfeld 28 76 -48
Kleinzell 10 4 6
Markersdorf-Haindorf 13 15 -2
Prinzersdorf 15 11 4
Puchenstuben 4 11 -7
Ruprechtshofen 16 14 2
St. Margarethen an der Siering 10 14 -4
St. Veit an der Golsen 44 52 -8
Traisen 40 33 7
KR Traisen-Goélsental 166 249 -83
Annaberg 4 8 -4
Eschenau 15 29 -14
Hohenberg 11 17 -6
Lilienfeld 26 27 -1
Mitterbach am Erlaufsee 3 6 -3
Ramsau 14 4 10
Rohrbach an der Gélsen 18 13 5
St. Aegyd am Neuwalde 8 18 -10
Turnitz 14 37 -23
Wilhelmsburg 53 90 -37
KR Pielachtal 123 105 18
Frankenfels 32 22 10
Hofstetten-Grlinau 28 17 11
Kirchberg an der Pielach 26 21 5
Loich 2 3 -1
Rabenstein an der Pielach 24 27 -3
Schwarzenbach an der Pielach 1 6 -5
Weinburg 10 9 1
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KR Melktal 80 64 16

Oberndorf an der Melk 28 22 6
St. Georgen an der Leys 17 12 5
St. Leonhard am Forst 26 21 5
Zelking-Matzleinsdorf 9 9 0
KR Hoch6 122 113 9
Bischofstetten 10 6 4
Hurm 19 9 10
Kilb 30 22 8
Kirnberg an der Mank 14 9 5
Mank 27 53 -26
Texingtal 22 14 8
GV Schallaburg 62 37 25
Loosdorf 51 30 21
Schollach 11 7 4

Quelle: Statistik Austria, Statistisches Handbuch des Landes NO 2013

Tabelle 34: Kennzahlen zur Geburtenbilanz 2012 fiir die Gemeinden der LEADER-Region

Kennzahlen der Gemeinden

der LEADER- Region Lebendgeborene Gestorbene Bilanz 2012

Minimalwert 1 3 -48
Maximalwert 53 90 21
Median 15 14 1
Mittelwert 19 21 -2

Quelle: Statistik Austria, Statistisches Handbuch des Landes NO 2012

Die Geburtenbilanz aus dem Jahr 2012 fiel fir die einzelnen Gemeinden in der LEADER-
Region recht unterschiedlich aus. Der grof3te Bevolkerungszuwachs in einer Gemeinde, der
durch die nattrliche Bevdlkerungsveranderung (Geburtenbilanz) erreicht werden konnte, lag
bei 21 Personen in der Gemeinde Loosdorf. Der starkste Bevdlkerungsrickgang mit 48 Per-
sonen wurde in der Gemeinde Hainfeld verzeichnet. Der Median und der Mittelwert der Ge-
burtenbilanz der LEADER-Gemeinden liegen beide nahe bei Null.

Fur die LEADER-Region insgesamt lag die Geburtenbilanz 2012 bei minus 64. Dahingegen
konnten alle Kleinregionen bis auf Traisen-Golsental (- 83) eine positive Geburtenbilanz vor-
weisen. In der Kleinregion Melktal und im Gemeindeverbund Schallaburg war dies sogar fur
alle zugehorigen Gemeinden der Fall. Dementsprechend zeigt sich hier wieder die Hetero-
genitat innerhalb der LEADER-Region.
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Abbildung 24: Geburtenbilanz 2001 bis 2011 nach Gemeinden in Ostdsterreich
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Wanderungen

Abbildung 25: Wanderungsbilanzen 2011 fur die Gemeinden der LEADER-Region
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Die vorherige Karte zeigt die Wanderungsbilanz fur die LEADER-Region im Jahr 2011. Die
oberen Zahlen zeigen die Zuziige, die unteren die Wegzlige aus den einzelnen Gemeinden.
Wieder einmal zeigt sich die raumliche Vielfalt der Region.

Tabelle 35: Wanderungen 2001 und 2012 fur die Gemeinden der LEADER-Region

Zuzige Wegzlige Wanderungssaldo 2012
2001 2012 2001 2012 abs. 13182?/0

Gerersdorf 37 49 28 42 7 8
Hainfeld 259 268 230 257 11 3
Kleinzell 169 57 47 50 7 8
Markersdorf-Haindorf 158 126 112 75 51 26
Prinzersdorf 106 112 58 109 3 2
Puchenstuben 21 88 17 77 11 35
Ruprechtshofen 76 111 60 90 21 9
St. Margarethen 36 28 37 33 -5 -5
St. Veit an der Golsen 123 159 174 173 -14 -4
Traisen 161 159 199 188 -29 -8
KR Traisen-Golsental
Annaberg 41 57 39 82 -25 -45
Eschenau 107 110 76 98 12 9
Hohenberg 63 48 74 58 -10 -7
Lilienfeld 155 246 129 231 15 5
Mitterbach am Erlaufsee 50 76 27 89 -13 -24
Ramsau 122 65 38 81 -16 -18
Rohrbach an der Golsen 64 91 88 73 18 11
St. Aegyd am Neuwalde 77 53 108 83 -30 -15
Tarnitz 80 71 66 83 -12 -6
Wilhelmsburg 377 497 356 356 141 22
KR Pielachtal
Frankenfels 48 79 56 82 -3 -1
Hofstetten-Griinau 113 88 98 99 -11 -4
Kirchberg an der Pielach 80 94 128 99 -5 -2
Loich 31 22 36 19 3 5
Rabenstein an der Pielach 84 122 63 93 29 12
Schwarzenbach 17 7 13 14 -7 -18
Weinburg 48 74 43 49 25 19
KR Melktal
Oberndorf an der Melk 41 59 44 78 -19 -6
St. Georgen an der Leys 15 31 28 32 -1 -1
St. Leonhard am Forst 75 172 101 131 41 14
Zelking-Matzleinsdorf 36 40 31 56 -16 -13
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KR Hoch6

Bischofstetten 53 59 59 50 9 8
Hurm 52 52 45 61 -9 -5
Kilb 89 86 77 116 -30 -12
Kirnberg an der Mank 30 42 37 26 16 16
Mank 103 152 66 126 26 8
Texingtal 79 81 57 96 -15 -9
GV Schallaburg

Loosdorf 157 166 180 166

Schollach 27 38 25 52 -14 -15

Quelle: Statistik Austria, VZ; Wanderungsstatistik

Wanderungsdaten dirfen aufgrund des Binnenumzugs nicht auf Regionsebene aggregiert
werden. In der folgenden Tabelle werden Kennzahlen zur Wanderungsbilanz der Gemeinde
in der LEADER-Region.

Abbildung 26: Wanderungsbilanz 2001 bis 2011 nach Gemeinden in Ostdsterreich
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Tabelle 36: Kennzahlen zu den Wanderungen 2001 und 2012 fir die Gemeinden der LEADER-
Region

Zuzluge Wegzige Wanderungssaldo 2012
Kennzahlen
der Gemeinden je 1.000
der LEADER- Region 2001 2012 2001 2012 abs. d B'ev
Minimalwert 15 7 13 14 -30 -45
Maximalwert 377 497 356 356 141 35
Median 76 79 59 82 -1 -1
Mittelwert 89 101 81 97 4 0

Quelle: Statistik Austria, VZ; Wanderungsstatistik

Vergleicht man Median und Mittelwerte der Wanderungs- und der Geburtenbilanzen der ein-
zelnen LEADER — Gemeinden im Jahr 2012, so erkennt man dass die Werte hier sehr ahn-
lich sind. Allerdings findet man bei der Wanderungsbilanz eine grél3ere Spannweite in den
einzelnen Gemeinden vor. So betrug das grolite negative Wanderungssaldo 2012 minus 30
Personen in der Gemeinde Kilb. Der gréfite Zuwachs durch Wanderung passierte in Wil-
helmsburg mit plus 141 Personen. Im Verhaltnis zur Wohnbevolkerung erreichte die Ge-
meinde Puchenstuben ein positives Wanderungssaldo von 35 je 1.000 d. Bev. In der Ge-
meinde Annaberg gab es hingegen ein negatives Wanderungssaldo von 45 je 1.000 d. Bev.

Vergleicht man Geburten- und Wanderungssaldo, wird deutlich, dass die Wanderung starker
bei der Bevolkerungsveranderung ins Gewicht fallt als die Geburtenbilanz.

Die drei folgenden Grafiken schliisseln den Zu- und den Wegzug in und aus der LEADER-
Region nach den einzelnen Gemeinden auf. Der Binnenumzug wurde hier heraus gerechnet.
Es handelt sich nur um Wanderungen tber die Grenzen der Region hinweg. Die erste Grafik
zeigt noch einmal wie sich die Bevolkerung der LEADER-Region im Jahr 2011 auf die ein-
zelnen Gemeinden verteilt hat. Die beiden weiteren Tortendiagramme zeigen wie viele Men-
schen von 2007 bis 2011 in die bzw. aus der LEADER-Region gezogen sind und auch in und
aus welcher Gemeinde diese Wanderungen erfolgten.
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Abbildung 27:

Bevoélkerungsanteile 2012 der Gemeinden in der LEADER-Region
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Abbildung 28: Zuzug in die LEADER-Region 2007 bis 2011 aufgeschlusselt nach Gemeinden
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Abbildung 29: Wegzug aus der LEADER-Region 2007 bis 2011 aufgeschlisselt nach Gemein-
den
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Es zeigt sich, dass in grof3eren Gemeinden Uberproportional viele Zu- und Wegzlige aus der
Region stattfinden. So hat die Gemeinde Wilhelmsburg einen Anteil von 9 % an der Bevolke-
rung der LEADER-Region. Auf sie entfielen aber jeweils 12% der Zu- und Wegzige in bzw.
aus der Region. Auch gibt es Gemeinden aus denen verhaltnismafiig mehr Bevdlkerung aus
der Region abflie3t als hinzukommt. So belegt die Gemeinde Textingtal, etwa den 6. Rang
bei den Wegziigen aus der Region, aber nur den 11. Rang bei den Zuziigen. Im Gegensatz
dazu belegt die Gemeinde Eschenau den 10. Platz bei den Zuzigen und nur den 20. Platz
bei den Wegziigen. Generell ist die Reihenfolge bei den Zu- und bei den Wegzugen aber
relativ &hnlich.

Nebenwohnsitzfélle

In den Z&hlungspapieren wurden nicht nur Hauptwohnsitze, sondern auch (weitere) Wohn-
sitze — hier als ,Nebenwohnsitze® bezeichnet — erfasst. Da eine Person zwar nur einen
Hauptwohnsitz, aber mehrere Nebenwohnsitze haben kann, gibt die Zahl der Nebenwohn-
sitz-,Falle* wieder. Die neuen Zahlen stitzen sich auf die Melderegister. Vergleiche dieser
Zahlen mit den Angaben ,weiterer Wohnsitze* der Volkszahlung 1991 bez. friherer VZ sind
nicht sinnvoll. Die damalige Erhebungsmethode hat tendenziell zu Untererfassungen der
Nebenwohnsitze gefiihrt.

Generell ist zu sagen, dass Nebenwohnsitze gerade fir landliche Gemeinden oft von Bedeu-
tung sind. Durch sie kommt es nicht nur zu zusatzlichen Ausgaben, sondern auch zu Investi-
tionen und Wertschopfung. AulRerdem handelt es sich hierbei auch immer um potenzielle
Hauptwohnsitzer/innen.
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Tabelle 37: Nebenwohnsitzfalle 2001, 2008, 2011 fur die Gemeinden der LEADER-Region

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen a.d.Sierning
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Goélsental
Annaberg

Eschenau

Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein an der Pielach
Schwarzenbach an der Pielach
Weinburg

KR Melktal

Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

2001
10.449
61
541
299
130
100
252
182
96
561
427
4.018
495
169
407
564
347
221
280
732
412
391
1.604
296
188
455
106
392
86
81
725
225
72
256
172
1.027
136
140
255

2008
11.425
97
591
469
200
131
246
233
101
557
484
4.170
448
180
380
490
363
234
306
763
460
546
1.655
302
212
441
114
407
92
87
878
289
92
316
181
1.123
127
173
292

2011
12.300
127
572
440
229
201
227
259
121
575
524
4.339
469
185
410
490
348
249
311
762
481
634
1.871
334
251
500
114
442
111
119
1004
325
113
377
189
1.278
149
216
324

Verand.
1.851
66
31
141
99
101
-25
77
25
14
97
321
-26
16

-74

28
31
30
69
243
267
38
63
45

50
25
38
279
100
41
121
17
251
13
76
69

Verand.
875
30
-19

29
70
-19
26
20
18
40
169
21

30

-15
15

21
88
216
32
39
59

35
19
32
126
36
21
61

155
22
43
32



Kirnberg an der Mank 78 96 112 34 16
Mank 260 286 307 47 21
Texingtal 158 149 170 12 21
GV Schallaburg 426 490 533 107 43
Loosdorf 318 368 396 78 28
Schollach 108 122 137 29 15

Quelle: Statistik Austria, ZMR, aktuelle Daten basierend auf Registerzahlung 2011

Tabelle 38: Kennzahlen zu den Nebenwohnsitzfallen 2001, 2008, 2011 fiir die Gemeinden der
LEADER-Region

Kennzahlen der Gemeinden Veréand. Veréand.

der LEADER- Region 2001 2008 2011 2001 - 2011 2008 - 2011
Minimalwert 61 87 111 -74 -29
Maximalwert 732 763 762 243 88
Median 252 286 307 38 21
Mittelwert 268 293 315 47 22

Quelle: Statistik Austria, ZMR, aktuelle Daten basierend auf Registerzéhlung 2011

Abbildung 30: Vergleich der Anteile der Nebenwohnsitze 2001 und 2011 nach Kleinregionen

wEinwohnerinnen2011  m Nebenwohnsitze 2011

Gemeindenohne KR KR Traisen Golsental KR Piellachtal KR Hoch6 KR Melktal GV Schallaburg

Quelle: Statistik Austria, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
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Von 2001 bis 2011 ist die Zahl der Nebenwohnsitz-Falle in der LEADER-Region gewachsen.
Auch fir die einzelnen Gemeinden liegen hier der Median und der Mittelwert im positiven
Bereich. Es gibt zwar auch Gemeinden, in denen die Zahl der Nebenwohnsitz-Falle zuriick-
gegangen ist, der generelle Trend verweist hier dennoch auf Zuwachs.

Vergleicht man den Anteil an Nebenwohnsitz-Fallen und Hauptwohnsitzen in den einzelnen
Kleinregionen, dann erkennt man einige Unterschiede. Die hochsten Anteile an Nebenwohn-
sitz-Fallen findet man in den Kleinregionen Melktal, Traisen-Golsental und Pielachtal. Den
geringsten Anteil hat die Kleinregion Hoch6. Generell zeichnen sich die LEADER-Region und
die Kleinregionen nicht durch einen hohen Anteil an Nebenwohnsitz-Fallen aus. Im Vergleich
dazu lag der Anteil flir Niederdsterreich im Jahr 2011 bei 18,5%.

Es gibt allerdings einzelne Gemeinden mit einem sehr hohen Anteil an Nebenwohnsitz-
Fallen, wie beispielsweise Annaberg mit einem Anteil von 83,4%!
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DATEN ZUR WIRTSCHAFT IN DEN GEMEINDEN IN DER LEADER-REGION

Betriebe
Tabelle 39: Aktive Betriebsstandorte 2005 und 2013 in den 39 LEADER-Gemeinden

(Mehrfachnennungen)
Aktive Betriebs-
standorte gesamt Industrie
2005 2013 ‘ 2005

LR Mostviertel-Mitte 3277 4287 102
Gerersdorf 41 -
Hainfeld 183 215 7
Kleinzell 46 5
Markersdorf-Haindorf 73 114 -
Prinzersdorf 94 123 3
Puchenstuben 25 -
Ruprechtshofen 88 122

St. Margarethen a.d.Sierning 39 -
St. Veit an der Golsen 137 307 3
Traisen 131 161 3
KR Traisen-Gélsental 970 1122 32
Annaberg 58 1
Eschenau 46 2
Hohenberg 95 113 3
Lilienfeld 143 161 7
Mitterbach am Erlaufsee 44 1
Ramsau 38 3
Rohrbach an der Golsen 51 2
St. Aegyd am Neuwalde 113 130 5
Turnitz 110 124 5
Wilhelmsburg 272 322 3
KR Pielachtal 493 648 16
Frankenfels 76 2
Hofstetten - Griinau 100 137 1
Kirchberg an der Pielach 130 181 7
Loich 18 -
Rabenstein an der Pielach 108 128 4
Schwarzenbach a.d.pielach 19 -
Weinburg 42 2
KR Melktal 293 407 7
Oberndorf an der Melk 96 121 1
St. Georgen an der Leys 31 2
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St. Leonhard am Forst 130 3
Zelking-Matzleinsdorf 36 1
KR Hoch6 451 11 13
Bischofstetten 39 1
Hurm 72 2
Kilb 113 4
Kirnberg an der Mank 35 1
Mank 133 -
Texingtal 59 3
GV Schallaburg 213 15 16
Loosdorf 185 13 14
Schollach ) 28 2
Quelle: WK NO

Bank u. Versiche- Tourismus u. Frei-

2005 2013 2005 2013

LR Mostviertel-Mitte 52 57 648 660
Gerersdorf 1 4 6
Hainfeld 2 37 40
Kleinzell 1 12 12
Markersdorf-Haindorf 1 11 12
Prinzersdorf 2 12 10
Puchenstuben - 11 8
Ruprechtshofen 1 12 12
St. Margarethen a.d.Sierning 1 2 2
St. Veit an der Gélsen 2 30 31
Traisen 3 28 28
KR Traisen-Goélsental 15 17 228 225
Annaberg 1 27
Eschenau 1 10
Hohenberg 2 15
Lilienfeld 2 36
Mitterbach am Erlaufsee 1 21
Ramsau 1 7
Rohrbach an der Golsen 1 9
St. Aegyd am Neuwalde 2 27
Tarnitz 2 26
Wilhelmsburg 2 50
KR Pielachtal 9 10 98 105
Frankenfels 1 15
Hofstetten - Griinau 1 20
Kirchberg an der Pielach 2 24
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Loich

Rabenstein an der Pielach

Schwarzenbach a.d.Pielach

Weinburg

KR Melktal

Oberndorf an der Melk

St. Georgen an der Leys

St. Leonhard am Forst

Zelking-Matzleinsdorf

KR Hoch6

Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank

Mank

Texingtal

GV Schallaburg

Loosdorf

Schollach

O NN PN RPN R RO, R, R RN R RN e

Quelle: WK NO

Tabelle 40: Kennzahlen zu den aktiven Betriebsstandorten 2005 und 2013 in den Gemeinden

der LEADER-Region

Kennzahlen der Gemeinden
der LEADER- Region

Aktive Betriebs-
standorte gesamt

Industrie
2005 2013
0 0
13 14
2 2
3 3

2005 20133
Minimalwert 18 23
Maximalwert 272 322
Median 73 112
Mittelwert 84 110
Quelle: WK NO

Kennzahlen der Gemeinden
der LEADER- Region

Bank u. Versicherung

Tourismus u. Frei-
zeitwirtschaft

2005 2013
2
50 55
13 13
17 17

2005 2013
Minimalwert 0 0
Maximalwert 3 4
Median 1 1
Mittelwert 1 1
Quelle: WK NO



Abbildung 31: Vergleich der Branchenanteile der aktiven Betriebsstandorte 2013 nach Kleinre-
gionen

mGewerbe wmindustric mHandel MGVK mVerkehr mTourismus wInformation

Anteil der Aktiven Betriebsstandorte in %

Quelle: WK NO, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

In der LEADER-Region dominieren bei den aktiven Betriebsstandorten die Sparten Gewerbe
& Handwerk. In einigen Kleinregionen haben auch Tourismusbetriebe eine recht grof3e Be-
deutung. Hier gibt es in der Kleinregion Traisen-Golsental den hdchsten Anteil an Touris-
musbetrieben gefolgt von der Kleinregion Pielachtal. Im Vergleich zum Jahr 2005 wuchs in
der LEADER-Region der Anteil an Betrieben in der Handelsbranche.

Erwerbspersonen

Tabelle 41: Erwerbstatige 2010 nach Stellung im Beruf fir die Gemeinden der LEADER-Region

Erwerbstéatige

Erwerbs-

selbstandig Erwerbs- = tatigen-

Erwerbstatige, Allg. quote der = quote der

Unselbst- mithelfende Erwerbs- 15-64 15-64

Bev. standig Er- Familien- quote Jahrigen | Jahrigen

gesamt insg. werbstatige angehorige in % in % in %
LR Mostviertel-Mitte 76.829 38.378 32.486 5.892

Gerersdorf 892 445 358 87 52,4 77,9 74,1
Hainfeld 3.718 1.709 1.470 239 48,5 74,4 70,4
Kleinzell 856 413 303 110 50,4 77,1 73,8
Markersdorf-Haindorf 1.961 1.019 906 113 54,2 77,9 74,6
Prinzersdorf 1.551 776 722 54 52 75,3 72,3
Puchenstuben 317 125 106 19 41,3 61,2 58,4
Ruprechtshofen 2.266 1.183 986 197 53,4 78,7 76,9
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St. Margarethen a.d.Sierning
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Gélsental
Annaberg

Eschenau

Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein an der Pielach
Schwarzenbach a.d.pielach
Weinburg

KR Melktal

Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KL Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 28.09.2012

Die Zahl der Erwerbspersonen ist fir eine Gemeinde bzw. Region von grol3er Bedeutung

1.000
3.947
3.596
19.954
577
1.370
1.551
2.834
574
845
1.687
2.070
1.928
6.518
12.447
2.060
2.567
3.109
621
2.388
400
1.302
8.549
2.973
1.315
3.015
1.246
11.099
1.183
1.723
2.554
1.000
3.050
1.589
4.676
3.754
922

547
2.007
1.533
9.269

253

728

684
1.286

234

429

802

919

935
2.999
6.518
1.034
1.409
1.621

304
1.273

214

663
4.571
1.628

749
1.560

634
5.910

625

937
1.367

559
1.542

880
2.353
1.834

519

473
1.701
1.444
8.030

185

623

587
1.164

189

353

711

765

782
2.671
5.382

819
1.146
1.343

230
1.089

150

605
3.727
1.297

602
1.297

531
4.738

518

749
1.094

432
1.262

683
2.140
1.705

435

74
306
89
1.239
68
105
97
122
45
76
91
154
153
328
1.136
215
263
278
74
184
64
58
844
331
147
263
103
1.172
107
188
273
127
280
197
213
129
84

56,4
53,3
46,6

45,4

55
47,1
48,7

43
53,4
49,9
46,5
50,4
49,2

52,3
56,8
53,7
50,4
54,9
54,3
53,1

56
57,9
53,2
53,2

54,4
56,1
55,1

57
52,2
56,3

51,2
57,5

79,5
78,5
72,6

66,9
81,9
77,1
72,1
66,5
79,1
77,8
73,9
78,2
74,1

76,8
81,5
78
76,1
80
80
76,9

82,1
81,4
77,4
78,8

78,5
82,8

80
82,7
77,8
80,6

74,1
80,3

77
74,9
66,3

64,5
79,1
72,1
67,1
62,9
75,2
74,1
70,4
75,2
69,3

73,6
78,6
75,7
73,9
77,6
78,8
73,7

80,3
80,1
75,3
75,2

76,2
80,2
77,6
81,1
75,2
79,2

70,7
78,6

und wird stark vom demografischen Wandel beeinflusst. Die allgemeine Erwerbsquote ist der
Anteil der erwerbstatigen Personen und Arbeitslosen an der Gesamtbevolkerung. Der demo-
grafische Wandel beeinflusst diese Quote stark.



Ein hoéherer Anteil an alteren Menschen geht meist mit einer geringeren Erwerbsquote ein-
her. Auf diese Entwicklung missen Gemeinden und Regionen reagieren. Es gilt moglichst
viele Menschen im Erwerbsleben zu halten. Gute Indikatoren dafir sind die Erwerbsquote
bzw. die Erwerbstatigenquote der 15 bis 64-Jahrigen.

Tabelle 42: Kennzahlen zu den Erwerbstatigen 2010 nach Stellung im Beruf sowie Erwerbs-
und Erwerbstéatigenquote fur die Gemeinden der LEADER-Region

Erwerbstatige

selbstandig
Erwerbstatige,
Kennzahlen Unselbst- mithelfende
der Gemeinden der Bev. standig Er- Familien-
LEADER- Region gesamt insg. werbstatige angehorige
Minimalwert 317 125 106 19
Maximalwert 6.518 2.999 2.671 331
Median 1.687 880 722 122
Mittelwert 1.970 984 833 151

Allg. Er-

werbs-
quote
in %

41

58

53

Erwerbs-

Erwerbs-
quote der
15-64
Jahrigen
in %

61
83

78

tatigen-
quote der
15-64
Jahrigen
in %

58

81

75

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 28.09.2012

Die Erwerbsquoten in der LEADER-Region schwanken je nach Gemeinde zwischen 61%
(Puchenstuben) und 83% (Kirnberg an der Mank). Generell weisen die Gemeinden aul3er-
halb einer Kleinregion hier eher geringe Quoten auf. Keine dieser Gemeinden erreicht Werte
Uber 80%. Auch in der groRRen Kleinregion Traisen-Gdlsental gibt es nur eine Gemeinde, die
eine Erwerbsquote Uber 80% erreicht: Eschenau. Diese Gemeinde erreicht auch in anderen,
fur diesen Demografie Check bedeutenden, Kennzahlen gute Ergebnisse. Fiir ganz Nieder-
Osterreich lag die Quote bei 75,5%. Diese lag somit unter dem Median der Gemeinden in der

LEADER-Region.

Tabelle 43: Bevolkerung nach Erwerbsstatus 2010 der Gemeinden der LEADER-Region

LR Mostviertel-M.
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen a.d.Sieming
St. Veit a.d.Golsen

Traisen

Bev.
insg.

76.829
892
3.718
856
1.961
1.551
317
2.266
1.000
3.947
3.596

Erwerbspersonen
er-
werbs- | arbeits-
insg. tatig los insg.
40.020 38.378 1.642 36.809
467 445 22 425
1.805 1.709 96 1.913
431 413 18 425
1.063 1.019 44 898
807 776 31 744
131 125 6 186
1211 1.183 28 1.055
564 547 17 436
2.102 2.007 95 1.845
1.677 1.533 144 1.919

Nicht - Erwerbspersonen

Personen
unter 15
Jahren

11.707
136
519
128
332
220

33
401
126
581
568

Personen ' Schiler/

mit Pen- innen,
sions- Stu-

bezug dierende

17.205 2.703

217 39

1.005 109

214 28

369 82

332 76

104 6

423 95

205 51

900 144

935 113

74

sonstige
nicht -

Erwerbs-

personen

5.194
33
280
55
115
116
43
136
54
220
303



KR Traisen-Gdlsental
Annaberg

Eschenau
Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach a.d.Gslsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg a.d.Pielach
Loich

Rabenstein a.d.Pielach

Schwarzenbach a.d.Pielach

Weinburg

KR Melktal
Oberndorf a.d.melk
St. Georgen a.d.Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg a.d.Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 6.12.2011

[Anmerkung: Aus Datenschutzgriinden wurden mit der Methode , Target Swapping“ ein Teil der Daten ver-

19.954
577
1.370
1.551
2.834
574
845
1.687
2.070
1.928
6.518
12.447
2.060
2.567
3.109
621
2.388
400
1.302
8.549
2.973
1.315
3.015
1.246
11.099
1.183
1.723
2.554
1.000
3.050
1.589
4.676
3.754
922

9.805
262
753
731

1.379
247
451
841
963
971

3.207

6.739

1.078

1.459

1.669
313

1.311
217
692

4.691

1.664
761

1.603
663

6.076
644
967

1.408
570

1.592
895

2.451

1.921
530

9.269
253
728
684

1.286
234
429
802
919
935

2.999

6.518

1.034

1.409

1.621
304

1.273
214
663

4.571

1.628
749

1.560
634

5.910
625
937

1.367
559

1.542
880

2.353

1.834
519

536 | 10.149
9 315
25 617
47 820
93 1.455
13 327
22 394
39 846
44 1.107
36 957
208 3.311
221 5.708
44 982
50 1.108
48 1.440
9 308
38 1.077
SW 3 183
29 610
120 3.858
36 1.309
12 554
43 1.412
29 583
166 5.023
19 539
30 756
41 1.146
11 430
50 1.458
15 694
98 2.225
87 1.833
11 392

2.776
51
237
217
394
71
121
303
247
231
904
1.920
337
415
486
102
325
53
202
1.407
539
224
441
203
1.833
175
299
415
177
506
261
727
596
131

5.241
176
266
453
699
168
184
383
642
542

1.728

2.577
421
477
659
139
503

97
281

1.588
512
197
631
248

2.148
254
315
490
171
649
269
947
784
163

646
19
38
41

118
13
27
60
58
65

207

396
56
82

107
16
79
12
44

317
89
44

130
54

414
38
68

105
33

116
54

187

144
43

schmutzt. Daher sind insbesondere bei Zellbesetzungen <=5 keine zuverlassigen Aussagen moglich.]
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1.486
69
76

109
244
75
62
100
160
119
472
815
168
134
188
51
170
21
83
546
169
89
210
78
628
72
74
136
49
187
110
364
309
55



Tabelle 44: Kennzahlen zur Bevolkerung nach Erwerbsstatus 2010 der Gemeinden der LEA-
DER-Region

Erwerbspersonen Nicht - Erwerbspersonen

Personen | Schiler/ | sonstige

er- Personen  mit Pen- innen, nicht -
Kennzahlen der Gemeinden Bev. werbs- | arbeits- unter 15 sions- Stu- Erwerbs-
der LEADER- Region insg. insg. tatig los insg. Jahren bezug dierende  personen
Minimalwert 317 131 125 6 183 33 97 6 21
Maximalwert 6.518 3.207  2.999 208 | 3.311 904 1.728 207 472
Median 1.687 895 880 34 820 247 369 58 110
Mittelwert 1.970 1.026 984 43 944 300 441 69 133

Quelle: Statistik Austria, abgestimmte Erwerbsstatistik 2010 mit Stichtag 31.10.2010. Erstellt am 6.12.2011

In der LEADER-Region stellen die 17.205 Menschen mit Pensionsbezug den gréRten Anteil
an den Nicht-Erwerbspersonen dar. Diese Zahl wird in Zukunft weiter steigen.

Pendler/innen

Tabelle 45: Kennzahlen fur die Erwerbspendler/innnen 2010 in den Gemeinden der LEADER-
Region

Kennzahlen der Gemeinden Ein- Aus- Binnen- Nicht-

der LEADER- Region pendler/innen pendler/innen pendler/innen pendler/innen
Minimalwert 11 88 17 16
Maximalwert 1.953 2.080 581 304
Median 243 550 111 102
Mittelwert 369 654 170 136

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2010

Wie bereits ein Blick auf die Daten zur Entwicklung der LEADER-Region gezeigt hat, sind
drei von vier Bezirken der LEADER-Region ,Auspendlerbezirke®. Der einzige Bezirk, der
mehr Ein- als Auspendler/innen vorweisen kann ist St.Polten Land. Es ist hier anzunehmen,
dass aber ein Grof3teil des Beitrages zum positiven Pendler/innensaldo auf den Zentralraum
um St.Polten zurlickzufiihren ist.

Die errechneten Kennwerte fir das Jahr 2010 zeigen, dass eher Erwerbstéatige aus den ein-
zelnen Gemeinden der LEADER-Region aus-, als einpendeln. Es gibt aber einige, meist
grolRere Gemeinden mit einer positiven Pendler/innenbilanz: Hainfeld, Lilienfeld, Loosdorf,
Traisen und Weinburg. Bis auf die Kleinregionen Melktal und Hoch6 gibt es demnach in allen
Kleinregionen Gemeinden mit einer positiven Pendler/innenbilanz. Die Gemeinde mit den
meisten Einpendler/innen war Hainfeld (1.953 Einpendler/innen). Die Gemeinde mit den
meisten Auspendler/innen war Wilhelmsburg (2.080 Auspendler/innen).
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Tabelle 46: Erwerbspendler/innnen 2010 in den Gemeinden der LEADER-Region

Ein- Aus- Binnen- Nicht-

pendler/innen pendler/innen pendler/innen pendler/innen
LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf 207 321 32 81
Hainfeld 1.953 937 555 186
Kleinzell 77 242 78 87
Markersdorf-Haindorf 188 800 89 102
Prinzersdorf 385 511 85 53
Puchenstuben 59 88 19 16
Ruprechtshofen 333 812 124 216
St. Margarethen a.d.Siering 47 431 28 73
St. Veit an der Golsen 243 1.481 202 272
Traisen 1.175 994 436 73
KR Traisen-Golsental
Annaberg 35 119 54 75
Eschenau 181 530 75 107
Hohenberg 274 378 221 79
Lilienfeld 1.539 669 500 89
Mitterbach am Erlaufsee 47 154 39 39
Ramsau 107 274 75 75
Rohrbach an der Golsen 334 609 93 77
St. Aegyd am Neuwalde 245 451 325 127
Tarnitz 273 586 208 127
Wilhelmsburg 1.082 2.080 581 268
KR Pielachtal
Frankenfels 92 637 177 198
Hofstetten - Grinau 183 983 151 245
Kirchberg a.d. Pielach 379 1.008 322 252
Loich 71 210 31 60
Rabenstein a.d. Pielach 191 936 160 141
Schwarzenbach a.d.Pielach 11 132 17 61
Weinburg 841 466 139 46
KR Melktal
Oberndorf an der Melk 278 1.042 242 304
St. Georgen an der Leys 62 516 73 136
St. Leonhard am Forst 316 1.085 195 241
Zelking-Matzleinsdorf 44 504 33 86
KR Hoch6
Bischofstetten 70 474 39 100
Hurm 274 613 111 186
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Kilb 268 892 200 246

Kirnberg an der Mank 39 390 38 118
Mank 766 848 377 278
Texingtal 102 550 111 198

GV Schallaburg
Loosdorf 1.383 1.333 347 101

Schollach 252 401 29 80
Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2010

Bildungsstand und Ausbildungsfeld

Die folgenden Seiten geben einen Uberblick liber das Qualifikationsniveau und die berufliche
Ausrichtung der Menschen in den einzelnen Gemeinden der LEADER-Region. Die Hebung
des Qualifikationsniveaus insbesondere flrr junge Menschen und Frauen war ein grof3es
Thema in der Strategie der LEADER-Region. Aufgrund dessen werden die Daten nach Ge-
schlecht getrennt prasentiert.

Wie die folgende Abbildung zeigt gibt es einen Unterschied im Qualifikationsniveau zwischen
Mannern und Frauen in der Region. Wie bereits gezeigt wurde, ist dieser Unterschied aber
keine Besonderheit der LEADER-Region, sondern er besteht auch in Niederdsterreich. In-
nerhalb der LEADER-Region gibt es zwischen den Kleinregionen nur geringe Unterschiede.
Eine &hnliche Situation zeigt sich auch beim Vergleich zwischen den Ausbildungsfelder von
Mannern und Frauen in den Kleinregionen. Hier herrschen @hnliche Unterschiede zwischen
den Geschlechtern wie in der LEADER-Region und dem Bundesland. Die Unterschiede zwi-
schen den Kleinregionen sind nur gering. Die Kleinregionen Melk und Hoch6 stechen mit
einem relativ hohen Anteil an Frauen mit einer landwirtschaftlichen Ausbildung ein wenig
hervor. Der Gemeindeverbund Schallaburg zeichnet sich allgemein durch einen geringen
Anteil an landwirtschaftlich ausgebildeten Personen aus.
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Abbildung 32: Bildungsstand 2011 nach Geschlecht fur die Kleinregionen
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Quelle: StATCube, Statistik Austria, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Abbildung 33: Ausbildungsfeld 2011 nach Geschlecht fir die Kleinregionen
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Quelle: StATCube, Statistik Austria, Darstellung Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
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Zwischen den einzelnen Gemeinden in der LEADER-Region gibt es aber sehr wohl Unter-
schiede im Bildungsstand und im Ausbildungsfeld ihrer jeweiligen Einwohner/innen.
Die beiden folgenden Tabellen verdeutlichen diese durch einige Kennzahlen.

Tabelle 47: Kennzahlen zum Bildungsstand 2011 in den Gemeinden der LEADER-Region

Minimalwert

Manner

Median

Minimalwert

Frauen

Median

Maximalwert

Maximalwert

Pflicht-
schule

12,0%

29,9%

17,5%

247%

44,9%

31,5%

Lehre

33,9%

49,0%

42,8%

18,5%

30,4%

22,7%

BmS* = Ahs*
7,6% 0,5%
19,9%  4,3%
11,8%  2,1%
132% 1,1%
19,7% | 5,9%
16,3% 2,9%

Bhs*

3,1%

10,7%

5,8%

2,8%

8,4%

5,6%

Kolleg

0,0%

0,7%

0,2%

0,0%

1,0%

0,3%

Hoch- Hoch-

schulv. schule
0,0% 1,8%
1,4% 9,5%
0,7% 3,4%
0,3% 1,1%
3,7% 5,2%
2,2% 3,1%

Quelle: Registerzahlung 2011 liber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA

* BmS: Berufsbildende mittlere Schule; AhS: Allgemein héherer Bildende Schule; Bhs: berufsbildende hohere

Schule.

Tabelle 48: Kennzahlen zum Ausbildungsfeld 2011 in den

Minimalwert

Maximalwert

Median

Manner

Minimalwert

Maximalwert

Frauen

Median

Allg.*
11,0%
28,8%
18,3%
28,5%
44,3%

34,0%

0,2%

2,0%

0,8%

1,4%

6,5%

3,8%

Erziehung @ GeistesW

0,0%

2,4%

0,5%

0,0%

1,6%

0,8%

S.W.R

2,0%

10,1%

5,9%

10,4%

22,5%

15,5%

NW

0,0%

2,0%

0,7%

0,0%

0,8%

0,2%

Entfallt

8,2%

20,4%

15,2%

8,9%

17,5%

14,7%

Gemeinden der LEADER-Region

.G.BG.

34,7%

49,7%

41,1%

1,6%

7,2%

4,1%

LW Ges.

1,5% 0,0%
14,7% 2,3%
8,7% 1,1%
1,4% 3,2%
16,8% 8,2%

6,1% 5,0%

Dienst

1,3%

6,5%

3,0%

6,9%

18,5%

9,8%

Quelle: Registerzahlung 2011 iiber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA

n.b.

1,5%

12,0%

3,6%

1,8%

11,1%

4,4%

entfallt

8,2%

20,4%

15,2%

8,9%

17,5%

14,7%

* allg: allgemeine Bildungsgange; GeistesW: Geisteswissenschaften und Kunste; S.W.R.: Sozialwissenschaften,
Wirschaft und Recht; NW: Naturwissenschaften; 1.G.BG.: Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Bauge-
werbe; LW: Landwirtschaft; Ges.: Gesundheits-,und Sozialwesen; Dienst.: Dienstleistungen; n.b.: nicht bekannt.
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In den folgenden Tabellen werden nun die Werte fiir alle Gemeinden innerhalb der LEADER-

Region prasentiert.

Tabelle 49: Bildungsstand der Manner 2011 in den Gemeinden der LEADER-Region

Niederdsterreich

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen/sierning
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Golsental
Annaberg

Eschenau

Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein a.d.Pielach
Schwarzenbach/pielach
Weinburg

KR Melktal
Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys

St. Leonhard am Forst

Pflicht-
schule

16,7%
17,5%
13,4%
17,1%
17,1%
15,6%
14,2%
29,9%
18,6%
13,9%
16,9%
22,3%
17,7%
12,0%
18,0%
16,2%
19,7%
16,2%
20,2%
17,5%
14,5%
18,3%
18,4%
17,8%
20,8%
18,1%
17,6%
19,2%
15,2%
23,2%
14,9%
18,0%
19,0%
18,2%
18,7%

Lehre

36,5%
42,3%
36,5%
44,5%
45,2%
40,3%
34,6%
42,4%
41,6%
40,6%
44,4%
42,8%
42,1%
47,9%
39,3%
46,2%
33,9%
44,6%
42,6%
43,2%
45,7%
41,6%
43,3%
44,2%
44,2%
41,5%
42,9%
43,3%
45,5%
48,3%
49,0%
42,3%
41,8%
47,3%
40,4%

BmS*

11,7%
11,9%
17,4%
11,4%
12,9%
12,7%
13,6%

7,6%
11,8%
11,4%
12,1%

7,8%
11,5%
19,9%
14,0%
13,0%
11,7%

9,4%

8,4%

9,6%
14,4%
13,0%

9,6%
12,1%
11,8%
12,3%
12,4%
11,2%
13,5%
10,1%
10,0%
12,4%
11,4%
11,1%
14,0%

Manner im Jahr 2011

AhS*

3,8%
2,2%
3,1%
2,7%
2,1%
2,4%
4,3%
2,2%
1,2%
3,3%
2,3%
2,1%
2,4%
0,7%
3,0%
2,0%
3,1%
2,9%
2,2%
1,6%
1,8%
1,7%
2,9%
1,4%
1,4%
1,0%
1,7%
1,0%
1,9%
0,5%
1,5%
2,0%
1,7%
1,2%
2,2%

BhS*

7,9%
6,0%
6,2%
5,5%
5,1%
5,8%
10,1%
4,9%
6,1%
10,4%
5,7%
5,1%
6,3%
6,8%
5,7%
5,4%
6,4%
8,3%
5,3%
6,7%
6,3%
7,7%
6,0%
5,8%
4,3%
6,4%
5,8%
4,2%
7,5%
3,9%
5,2%
5,0%
4,6%
3,1%
5,3%

Kolleg

0,4%
0,2%
0,0%
0,2%
0,0%
0,1%
0,1%
0,0%
0,2%
0,2%
0,1%
0,2%
0,2%
0,7%
0,3%
0,3%
0,2%
0,4%
0,0%
0,2%
0,1%
0,2%
0,3%
0,2%
0,2%
0,1%
0,3%
0,0%
0,2%
0,0%
0,2%
0,2%
0,3%
0,0%
0,1%

Hoch-
schulv.

0,8%
0,8%
1,1%
0,4%
0,5%
1,1%
0,6%
0,5%
0,7%
0,8%
1,0%
0,7%
1,0%
0,0%
0,5%
0,8%
1,3%
1,4%
1,1%
1,2%
1,0%
0,4%
1,1%
0,8%
0,7%
1,0%
1,0%
0,6%
0,5%
0,5%
1,1%
0,6%
0,7%
0,1%
0,9%
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Hoch-
schule

6,9%
3,7%
5,5%
3,4%
3,2%
5,9%
6,7%
3,3%
3,0%
5,7%
3,1%
3,1%
4,4%
3,8%
2,7%
3,2%
9,5%
4,7%
4,4%
3,0%
2,8%
3,7%
4,0%
2,7%
1,8%
3,4%
3,1%
2,2%
2,2%
1,9%
2,9%
3,1%
2,1%
1,8%
4,4%

Entfallt

15,4%
15,3%
16,9%
14,7%
14,1%
16,2%
15,7%

9,2%
16,8%
13,7%
14,4%
15,8%
14,2%

8,2%
16,5%
12,9%
14,1%
12,2%
15,7%
17,0%
13,4%
13,3%
14,4%
15,1%
14,9%
16,2%
15,2%
18,3%
13,6%
11,6%
15,2%
16,4%
18,4%
17,3%
14,1%



Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

Quelle: Registerzahlung 2011 liber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA

14,0%
16,8%
16,5%
17,7%
15,6%
17,8%
15,6%
19,5%
16,6%
16,7%
16,4%

42,9%
40,4%
41,8%
38,8%
42,0%
44,5%
37,5%
41,4%
43,7%
44,2%
41,9%

12,6%
13,6%
17,4%
14,8%
12,4%

8,1%
15,3%
11,6%

9,7%

9,6%
10,1%

3,4%
2,0%
1,7%
2,1%
2,9%
1,2%
1,9%
1,7%
2,5%
2,6%
2,1%

7,1%

5,9%

5,6%

5,5%
6,4%
4,2%
6,9%
4,7%

6,9%

5,9%
10,7%

0,3%
0,2%
0,2%
0,1%
0,2%
0,4%
0,3%
0,0%
0,3%
0,3%
0,2%

0,2%
0,6%
0,9%
0,5%
0,6%
0,2%
0,6%
0,8%
0,7%
0,8%
0,2%

3,6%
3,5%
2,3%
3,4%
4,7%
3,4%
4,1%
1,9%
4,3%
4,3%
4,0%

Tabelle 50: Bildungsstand der Frauen 2011 in den Gemeinden der LEADER-Region

Niederosterreich

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben

Ruprechtshofen

St. Margarethen/sierning

St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Gdlsental
Annaberg

Eschenau
Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal

Pflicht
schule

29,2%
32,1%
24,7%
34,8%
30,0%
29,6%
24,7%
40,0%
31,9%
32,5%
32,9%
39,7%
32,6%
38,1%
31,8%
33,9%
29,8%
26,3%
35,3%
31,2%
30,5%
33,5%
34,2%
31,5%

Lehre

20,1%
22,8%
19,6%
23,7%
26,4%
23,3%
24,8%
18,5%
21,9%
19,8%
21,6%
20,3%
23,6%
23,0%
22,4%
24,0%
21,6%
30,4%
23,9%
23,2%
28,1%
20,7%
23,6%
24,4%

BMS*

16,4%
16,2%
18,9%
15,1%
13,3%
13,9%
14,0%
13,3%
16,0%
17,9%
16,7%
13,2%
16,2%
17,4%
16,1%
17,6%
16,3%
18,5%
15,6%
15,7%
16,9%
19,7%
14,6%
16,0%

Frauen im Jahr 2011

AHS*

4,8%
3,2%
4,6%
3,1%
4,9%
4,6%
5,9%
2,2%
2,4%
4,4%
3,0%
3,2%
3,3%
3,7%
3,6%
1,8%
4,6%
3,7%
2,8%
3,7%
2,8%
2,8%
3,3%
2,4%

BHS*

6,9%
5,6%
8,4%
4,6%
4,9%
5,5%
7,2%
3,0%
5,1%
6,5%
5,9%
3,7%
5,2%
4,1%
5,5%
5,5%
4,4%
6,3%
2,8%
4,9%
6,1%
6,9%
51%
5,7%

Kolleg

0,6%
0,4%
0,4%
0,3%
0,2%
0,4%
0,9%
0,0%
0,4%
0,0%
0,3%
0,5%
0,5%
0,4%
0,3%
0,3%
0,6%
0,0%
0,0%
1,0%
0,4%
0,7%
0,5%
0,3%

Hoch-
schul-
VW,

2,5%
2,3%
3,7%
2,1%
1,0%
3,5%
3,1%
1,5%
2,2%
3,4%
1,8%
1,7%
2,2%
0,7%
0,9%
1,8%
3,5%
1,9%
1,2%
2,3%
2,4%
2,2%
2,2%
2,3%

Hoch-
schule

5,5%
3,0%
3,7%
3,1%
3,7%
3,1%
4,8%
5,2%
2,6%
4,4%
3,5%
3,1%
3,4%
3,7%
3,2%
2,1%
4,9%
2,2%
3,3%
2,7%
2,4%
3,2%
3,7%
2,4%
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Entfallt

14,0%
14,5%
15,9%
13,1%
15,5%
16,0%
14,7%
16,3%
17,5%
11,1%
14,3%
14,5%
12,9%

8,9%
16,3%
13,2%
14,3%
10,7%
14,9%
15,5%
10,5%
10,2%
12,8%
14,9%

15,9%
17,0%
13,7%
17,1%
15,0%
20,4%
17,8%
18,4%
15,3%
15,6%
14,3%



Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein a.d.Pielach
Schwarzenbach/pielach
Weinburg

KR Melktal
Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

33,4%
31,2%
28,6%
38,0%
31,5%
44,9%
29,1%
31,7%
30,3%
30,7%
35,1%
28,1%
30,7%
32,9%
28,5%
29,6%
30,4%
32,0%
30,6%
32,4%
32,8%
30,8%

24,7%
23,6%
25,9%
23,1%
22,7%
22,7%
26,5%
22,4%
22,9%
26,8%
19,8%
22,6%
20,9%
21,5%
22,3%
20,3%
20,1%
20,8%
20,8%
22,3%
21,7%
24,6%

14,8%
15,7%
15,2%
14,6%
18,8%
14,1%
16,6%
16,9%
16,5%
16,2%
17,7%
16,9%
18,2%
19,0%
17,6%
18,2%
18,7%
17,6%
18,8%
15,3%
15,2%
15,5%

2,4%
2,7%
2,4%
3,4%
2,6%
1,1%
2,0%
3,0%
3,6%
2,0%
2,9%
2,6%
2,8%
2,2%
2,5%
3,2%
2,9%
2,9%
2,9%
3,5%
3,4%
3,5%

4,5%
5,7%
5,6%
4,7%
6,1%
4,9%
8,0%
5 7%
5,1%
5,9%
5,7%
7,1%
6,5%
6,6%
6,1%
6,9%
6,8%
6,0%
6,9%
5,1%
5,1%
5,1%

0,1%
0,2%
0,6%
0,3%
0,3%
0,0%
0,3%
0,2%
0,1%
0,3%
0,3%
0,3%
0,4%
0,5%
0,1%
0,2%
0,4%
0,5%
0,5%
0,6%
0,8%
0,0%

2,3%
2,1%
3,4%
0,3%
2,3%
1,1%
1,7%
2,0%
2,3%
0,8%
2,4%
1,8%
2,3%
1,2%
2,7%
2,5%
2,3%
2,7%
1,3%
2,7%
2,6%
3,1%

1,3%
3,3%
3,1%
2,0%
2,3%
1,1%
1,1%
2,3%
2,0%
1,6%
2,3%
3,7%
2,8%
1,8%
2,9%
2,8%
2,7%
2,9%
3,2%
3,0%
2,8%
4,0%

16,6%
15,5%
15,4%
13,6%
13,3%
10,3%
14,7%
15,8%
17,2%
15,6%
13,9%
16,9%
15,5%
14,3%
17,3%
16,2%
15,6%
14,5%
14,9%
15,1%
15,6%
13,3%

Quelle: Registerzahlung 2011 liber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA

Tabelle 51: Ausbildungsfeld der Manner 2011 in den Gemeinden der LEADER-Region

Niederosterreich

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen/sierning
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Golsental

Annaberg

Allg.*

19,5%
18,7%
15,2%
18,5%
17,7%
16,9%
16,6%
28,8%
18,9%
16,3%
18,7%
23,3%
18,7%
11,0%

Er-

ziehung | GeistesW

1,0%
1,0%
1,8%
0,6%
0,2%
1,2%
1,9%
0,5%
0,7%
1,0%
1,4%
1,0%
1,2%
0,7%

1,2%
0,9%
1,1%
0,7%
0,7%
0,8%
0,9%
0,0%
0,4%
1,0%
1,0%
1,6%
1,4%
0,0%

Méannlich im Jahr 2011

S.W.R

9,3%
6,3%
7,3%
6,8%
6,5%
10,1%
9,6%
2,7%
6,8%
6,3%
7,3%
5,8%
6,8%
4,1%

NW

1,2%
0,8%
0,2%
0,9%
0,9%
1,2%
2,0%
0,5%
0,6%
1,0%
1,1%
0,7%
0,5%
0,3%

.G.BG.

37,8%
41,2%
37,6%
42,4%
36,6%
41,0%
41,6%
39,1%
36,8%
41,2%
41,9%
41,6%
41,2%
44,5%

LW

5,0%
7,8%
12,7%
6,1%
13,6%
4,8%
1,9%
8,2%
11,9%
12,0%
7,9%
1,5%
6,1%
12,0%

Ges.

1,5%
1,2%
1,1%
1,2%
1,2%
1,1%
1,8%
1,1%
1,2%
0,2%
1,9%
1,3%
1,3%
1,0%
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Dienst

3,1%
3,0%
2,2%
3,4%
4,6%
2,2%
3,0%
2,2%
2,3%
3,1%
2,8%
3,1%
3,4%

n.b.

5,0%
3,8%
4,0%
4,6%
3,9%
4,3%
4,9%
7,6%
3,5%
4,1%
1,6%
4,3%
5,1%

6,2% 12,0%

entfallt

15,4%
15,3%
16,9%
14,7%
14,1%
16,2%
15,7%

9,2%
16,8%
13,7%
14,4%
15,8%
14,2%

8,2%



Eschenau
Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein a.d.Pielach
Schwarzenbach/pielach
Weinburg

KR Melktal
Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

20,0%
17,0%
21,4%
15,1%
18,8%
17,9%
15,3%
19,0%
20,0%
18,5%
21,2%
18,2%
18,4%
18,6%
16,9%
23,7%
15,8%
19,6%
20,4%
18,7%
20,2%
17,1%
17,9%
16,7%
19,0%
17,9%
17,6%
16,9%
19,8%
18,3%
18,3%
18,1%

0,6%
0,9%
2,0%
1,1%
1,3%
1,5%
1,1%
0,5%
1,2%
0,8%
0,6%
0,7%
1,2%
1,0%
0,7%
1,0%
0,8%
0,8%
0,7%
0,3%
1,1%
0,7%
0,8%
1,4%
0,2%
0,7%
0,4%
1,3%
0,5%
0,8%
0,8%
0,6%

1,1%
0,1%
2,4%
0,4%
0,2%
1,1%
0,3%
1,1%
2,2%
0,3%
0,5%
0,4%
0,3%
0,0%
0,4%
0,0%
0,3%
0,7%
0,3%
0,4%
1,0%
1,0%
0,5%
0,0%
0,3%
0,5%
0,6%
0,7%
0,7%
1,7%
2,1%
0,2%

5,3%
4,6%
8,4%
6,8%
5,3%
6,7%
5,9%
6,4%
8,0%
5,6%
2,4%
5,6%
6,4%
4,8%
6,8%
5,8%
7,2%
5,2%
6,7%
2,0%
5,4%
4,3%
5,0%
5,4%
5,1%
5,3%
2,8%
6,0%
3,3%
7,2%
8,0%
4,4%

0,5%
0,5%
0,7%
0,4%
0,2%
0,2%
0,3%
0,5%
0,5%
0,8%
0,2%
1,5%
0,5%
1,3%
0,7%
0,0%
1,5%
0,9%
0,4%
0,6%
1,2%
1,5%
0,9%
0,9%
1,7%
0,7%
0,0%
1,0%
0,7%
1,1%
1,1%
0,8%

39,6%
49,7%
34,7%
42,1%
40,1%
42,3%
45,0%
41,0%
40,7%
43,0%
42,5%
39,9%
43,8%
36,2%
45,2%
37, 7%
48,7%
39,9%
36,8%
42,5%
41,3%
41,1%
39,4%
45,0%
38,5%
40,7%
38,9%
37,3%
38,7%
44,1%
43,9%
44,8%

7,2%
5,5%
3,4%
4,7%
6,0%
5,9%
11,3%
8,3%
4,5%
8,6%
9,7%
9,9%
7,6%
14,7%
8,0%
14,0%
3,4%
10,8%
11,4%
14,6%
8,7%
10,5%
11,2%
11,1%
12,4%
11,6%
12,3%
11,0%
9,2%
3,6%
2,5%
8,0%

0,9%
1,7%
2,3%
0,0%
0,9%
1,1%
0,8%
1,0%
1,4%
1,0%
1,0%
0,9%
1,4%
0,6%
1,0%
1,4%
0,8%
1,0%
1,5%
0,6%
0,8%
0,8%
1,1%
1,0%
1,2%
1,1%
0,8%
1,4%
0,7%
1,1%
1,2%
0,6%

1,7%
2,0%
4,2%
6,5%
2,9%
3,1%
3,2%
4,8%
3,0%
3,0%
2,3%
3,7%
2,6%
1,3%
3,8%
2,4%
2,8%
2,2%
1,6%
1,5%
2,6%
3,6%
3,0%
3,0%
2,4%
3,0%
3,2%
3,5%
2,8%
3,7%
3,5%
4,4%

Quelle: Registerzahlung 2011 tiber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA

Tabelle 52: Ausbildungsfeld der Frauen 2011 in den Gemeinden der LEADER-Region

Niederdsterreich

LR Mostviertel-Mitte
Gerersdorf

Hainfeld

Kleinzell

Allg.*
33,0%
34,5%
28,9%
36,9%
34,2%

4,2%
3,9%
4,4%
3,8%
1,5%

Erziehung GeistesW

1,1%
0,8%
0,9%
0,9%
1,2%

Frauen im Jahr 2011

S.W.R
20,8%
16,1%
15,9%
16,3%
14,3%

NW
0,4%
0,2%
0,2%
0,3%
0,2%

1.G.BG.
4,7%
4,3%
3,3%
4,6%
2,2%

LW

2,8%
6,0%
7,9%
4,0%
8,9%

Ges.

4,9%

Dienst

8,7%

5,2% 10,2%

5,7%
4,3%
3,2%

11,5%
10,5%
13,8%
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6,8%
5,0%
6,2%
10,8%
8,4%
3,1%
3,4%
4,0%
4,0%
3,2%
4,8%
2,8%
2,7%
3,2%
2,9%
2,4%
3,5%
2,6%
1,8%
1,5%
3,5%
3,6%
3,2%
1,9%
2,0%
3,4%
3,2%
3,0%
5,2%
3,1%
2,9%
3,6%

n.b.

5,2%
4,3%
5,5%
5,3%
4,9%

16,5%
12,9%
14,1%
12,2%
15,7%
17,0%
13,4%
13,3%
14,4%
15,1%
14,9%
16,2%
15,2%
18,3%
13,6%
11,6%
15,2%
16,4%
18,4%
17,3%
14,1%
15,9%
17,0%
13,7%
17,1%
15,0%
20,4%
17,8%
18,4%
15,3%
15,6%
14,3%

entfallt
14,0%
14,5%
15,9%
13,1%
15,5%



Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben
Ruprechtshofen

St. Margarethen/sierning
St. Veit an der Golsen
Traisen

KR Traisen-Golsental
Annaberg

Eschenau

Hohenberg

Lilienfeld

Mitterbach am Erlaufsee
Ramsau

Rohrbach an der Golsen
St. Aegyd am Neuwalde
Turnitz

Wilhelmsburg

KR Pielachtal
Frankenfels
Hofstetten-Griinau
Kirchberg an der Pielach
Loich

Rabenstein a.d.Pielach
Schwarzenbach/pielach
Weinburg

KR Melktal
Oberndorf an der Melk
St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst
Zelking-Matzleinsdorf
KR Hoch6
Bischofstetten

Hlrm

Kilb

Kirnberg an der Mank
Mank

Texingtal

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

33,4%
29,4%
36,3%
34,0%
36,7%
35,0%
41,1%
35,0%
41,9%
34,1%
34,8%
33,4%
28,5%
37,4%
33,7%
32,6%
35,8%
36,3%
33,2%
35,0%
33,4%
30,0%
41,0%
33,5%
44,3%
30,5%
34,2%
33,2%
32,3%
37,6%
30,4%
33,2%
34,8%
30,8%
32,5%
33,3%
34,5%
33,0%
34,8%
35,2%
33,3%

4,9%
5,9%
1,5%
3,9%
6,5%
4,0%
3,0%
3,7%
1,5%
2,6%
2,2%
5,7%
4,1%
2,8%
3,2%
3,6%
4,3%
3,8%
3,8%
3,0%
3,9%
5,1%
1,4%
3,4%
1,6%
4,3%
3,8%
3,8%
3,0%
4,2%
3,8%
3,9%
3,2%
3,4%
4,2%
2,7%
5,0%
2,9%
4,4%
4,4%
4,4%

1,0%
1,2%
0,7%
0,7%
0,2%
0,5%
0,8%
1,0%
0,4%
1,3%
0,5%
1,2%
0,0%
0,5%
0,8%
0,6%
1,1%
1,2%
0,8%
1,2%
0,5%
1,0%
0,7%
0,8%
0,5%
0,6%
0,7%
0,7%
0,2%
0,9%
0,6%
0,9%
0,7%
0,5%
1,2%
1,4%
0,8%
0,9%
0,7%
0,6%
1,6%

18,8%
22,5%
14,1%
14,6%
16,7%
17,0%
15,8%
16,7%
10,7%
14,5%
16,9%
15,9%
18,5%
17,5%
16,2%
14,7%
13,7%
19,4%
16,4%
10,4%
18,1%
17,9%
11,2%
17,0%
13,0%
20,9%
14,0%
15,1%
11,5%
13,9%
14,3%
14,5%
14,1%
14,9%
15,5%
13,6%
14,7%
12,7%
17,5%
17,3%
18,0%

0,3%
0,4%
0,0%
0,3%
0,2%
0,4%
0,2%
0,2%
0,0%
0,1%
0,1%
0,3%
0,7%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,4%
0,2%
0,1%
0,2%
0,2%
0,3%
0,2%
0,0%
0,0%
0,4%
0,2%
0,3%
0,3%
0,8%
0,2%
0,2%
0,0%
0,2%
0,4%
0,2%
0,1%
0,2%
0,2%
0,4%

4,3%
6,4%
3,0%
4,0%
4,0%
3,8%
3,6%
4,7%
4,4%
2,7%
5,6%
3,8%
5,2%
4,5%
4,3%
7,2%
5,5%
4,4%
4,8%
4,1%
4,0%
5,0%
4,4%
5,2%
3,8%
7,1%
3,8%
3,2%
4,2%
4,3%
3,7%
3,8%
3,7%
3,4%
3,9%
3,7%
3,8%
4,7%
3,7%
4,2%
1,6%

3,9%
1,8%
3,7%
8,4%
6,2%
5,6%
1,4%
3,8%
7,0%
5,6%
3,4%
2,4%
3,3%
4,0%
6,5%
6,1%
3,7%
2,6%
6,2%
9,4%
5,7%
5,5%
11,5%
5,8%
8,1%
2,1%
10,9%
12,5%
16,8%
7,9%
8,1%
9,0%
5,0%
10,4%
8,8%
10,3%
9,1%
10,1%
4,0%
3,2%
7,3%

4,7%
4,4%
4,4%
4,9%
6,5%
5,3%
4,5%
5,2%
4,1%
6,6%
5,2%
6,4%
4,1%
4,0%
4,8%
4,6%
5,0%
5,0%
5,0%
3,5%
5,0%
6,1%
3,4%
5,7%
3,8%
4,8%
5,3%
5,4%
3,7%
4,6%
8,1%
5,9%
5,7%
5,7%
4,7%
8,2%
5,5%
7,3%
5,7%
5,7%
5,8%

8,0%
9,4%
8,9%
8,8%
8,7%
10,4%
9,1%
11,4%
16,3%
10,1%
12,1%
10,7%
18,5%
9,7%
10,5%
14,5%
15,7%
9,1%
11,2%
13,7%
10,4%
10,5%
8,8%
12,3%
11,4%
9,7%
8,6%
6,9%
10,0%
9,1%
9,8%
9,4%
13,8%
9,8%
9,1%
7,6%
8,3%
9,2%
9,2%
9,3%
9,1%

Quelle: Registerzahlung 2011 liber StATCube - Statistische Datenbank von STATISTIKAUSTRIA
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4,5%
3,9%
11,1%
3,0%
3,2%
3,6%
6,1%
5,3%
4,8%
6,0%
6,0%
5,9%
6,3%
4,5%
4,5%
5,7%
4,9%
5,1%
3,4%
3,0%
3,3%
3,4%
3,7%
2,9%
3,2%
5,4%
2,7%
1,8%
2,3%
3,3%
3,4%
3,8%
4,5%
3,8%
3,8%
3,1%
3,6%
4,2%
4,6%
4,4%
5,3%

16,0%
14,7%
16,3%
17,5%
11,1%
14,3%
14,5%
12,9%

8,9%
16,3%
13,2%
14,3%
10,7%
14,9%
15,5%
10,5%
10,2%
12,8%
14,9%
16,6%
15,5%
15,4%
13,6%
13,3%
10,3%
14,7%
15,8%
17,2%
15,6%
13,9%
16,9%
15,5%
14,3%
17,3%
16,2%
15,6%
14,5%
14,9%
15,1%
15,6%
13,3%



TOURISMUS IN DEN GEMEINDEN DER LEADER-REGION

Tabelle 53: Ankiinfte und Ubernachtungen 2011 in den Berichtsgemeinden der LEADER-Region

Ankiinfte 2011 Ubernachtungen 2011
Auslander Auslander
@ Aufenthalt
insgesamt absolut in% | insgesamt absolut in % in Tagen

LR Mostviertel-Mitte 70.796 11.812 16,7 224.063 41.018 18,3 3,2
Gerersdorf
Hainfeld 1.127 208 18,5 1.696 364 215 15
Kleinzell 4.490 151 3,4 48.776 656 1,3 10,9
Markersdorf-Haindorf
Prinzersdorf
Puchenstuben 5.387 349 6,5 11.030 1.082 9,8 2,0
Ruprechtshofen
St. Margarethen a.d. Sierning
St. Veit an der Golsen 370 106 28,6 806 260 32,3 2,2
Traisen 925 638 69,0 3.625 2.301 63,5 3,9
KR Traisen-Golsental 43.477 8.484 195 120.104 29.266 24,4 2,8
Annaberg 14.958 3232 21,6 44.362 11.699 26,4 3,0
Eschenau 2.617 1.152 44,0 4.781 2,134 44,6 1,8
Hohenberg 1.216 499 41,0 3.611 2541 704 3,0
Lilienfeld 934 199 21,3 3.274 891 27,2 3,5
Mitterbach am Erlaufsee 8.718 1322 152 24.238 4.662 19,2 2,8
Ramsau 596 227 38,1 955 360 37,7 1,6
Rohrbach a.d. Gélsen
St. Aegyd am Neuwalde 8.916 468 5,2 17.397 2153 124 2,0
Turnitz 3.485 751 215 17.129 3.618 21,1 4,9
Wilhelmsburg 2.037 634 311 4.357 1.208 27,7 2,1
KR Pielachtal 12.343 1.718 13,9 29.666 6.433 21,7 2,4
Frankenfels 3.962 135 3,4 8.028 457 57 2,0
Hofstetten-Griinau 1.643 551 335 4.109 1.396 34,0 2,5
Kirchberg an der Pielach 707 155 21,9 2.153 843 39,2 3,0
Loich 923 261 28,3 3.693 866 23,4 4,0
Rabenstein an der Pielach 5.028 613 12,2 11.589 2.861 24,7 2,3
Schwarzenbach a.d.Pielach 80 3 3,8 94 10 10,6 1,2
Weinburg
KR Melktal 321 36 11,2 834 120 14,4 2,6
Oberndorf an der Melk 321 36 11,2 834 120 14,4 2,6

St. Georgen an der Leys
St. Leonhard am Forst

Zelking-Matzleinsdorf
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KR Hoch6 2.356

Bischofstetten

Hirm

Kilb

Kirnberg an der Mank 1.082
Mank

Texingtal 1.274

GV Schallaburg
Loosdorf

Schollach

122

66

56

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2012

5,2

6,1

4,4

7.526

3.802

3.724

536

301

235

7,1

7,9

6,3

3,2

3,5

2,9

Tabelle 54: Veranderung der Ankiinfte und Ubernachtungen 2001 und 2011 in den Berichtsge-

meinden der LEADER-Region

Ankunfte

Verand.

2001 2011 01-11

LR Mostviertel-Mitte 74.939 70.
Gerersdorf 819

Hainfeld 384 1.
Kleinzell 5.601 4.

Markersdorf - Haindorf

Prinzersdorf

Puchenstuben 7.715 5.

Ruprechtshofen

St. Margarethen a.d.Sieming

St. Veit an der Golsen 331
Traisen 662

KR Traisen-Golsental 41.353 43.

Annaberg 13.034 14.
Eschenau 1.929 2.
Hohenberg 1.596 1.
Lilienfeld 805
Mitterbach am Erlaufsee 5.443 8.
Ramsau 1.693

Rohrbach an der Golsen

St. Aegyd am Neuwalde 8.924 8.
TUrnitz 4814 3.
Wilhelmsburg 3.115 2.
KR Pielachtal 10.959 12.
Frankenfels 1.140 3.

796 -4.143
127 743
490 -1.111

387 -2.328

370 39
925 263
477 2.124
958 1.924
617 688
216 -380
934 129
718 3.275
596 -1.097
916 -8
485 -1.329
037 -1.078
343 1.384
962 2.822

Ubernachtungen
Veréand.

2001 2011 01-11

308.424 224.063  -84.361
3.177

509  1.696 1.187
50.049 | 48.776 -1.273
21.517  11.030 -10.487
768 806 38
2.799 3.625 826
181.818 120.104 -61.714
60.136  44.362 -15.774
4.324 4.781 457
5235  3.611 -1.624
2.859 3.274 415
24.332  24.238 -94
13.852 955 -12.897
33.178 | 17.397 -15.781
30.765 | 17.129 -13.636
7.137 4.357 -2.780
31.423  29.666 -1.757
7.173 8.028 855

durchschnittl.

2001

4,1
3,9
13
8,9

2,8

2,3
4,2
4,4
4,6
2,2
3,3
3,6
4,5
8,2

3,7
6,4
23
2,9
6.3

87

2011

82

15
10,9

2,0

2,2
3,9
2,8
3,0
1,8
3,0
3,5
2,8
1,6

2,0
4,9
2.1
24
2,0

Aufenthalt in Tagen

Verand.

01-11

-0,9

0,2
2,0

-0,1
-0,3
-1,6
-1,6
-0,4
-0,3
-0,1
1,7
-6,6

-1,7
-15
-0,2
-0,5
-4.3



Hofstetten-Griinau 2.677 1.643

Kirchberg an der Pielach 486 707
Loich 348 923
Rabenstein a.d.Pielach 6.135 5.028
Schwarzenbach a.d.Pielach 173 80
Weinburg

KR Melktal 3.157 321
Oberndorf an der Melk 411 321

St. Georgen an der Leys

St. Leonhard am Forst 2.746
Zelking-Matzleinsdorf

KR Hoch6 2.851 2.356
Bischofstetten

Hurm

Kilb

Kirnberg an der Mank 1.082
Mank

Texingtal 2.851 1.274
GV Schallaburg 1.107
Loosdorf 1.107
Schollach

-495

-1.577

5.830
1.382
2.490
13.440
1.108

8.912
1.077

7.835

5.383

5.383
2.069
2.069

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2001_2002 & 2012

4.109
2.153
3.693
11.589
94

834
834

7.526

3.802

3.724

-1.721
771
1.203
-1.851
-1.014

-8.078
-243

2.143

-1.659

2,2
2,8
7,2
2,2
6,4

2,8
2,6

2,9

1,9

1,9
1,9
19

2,5
3,0
4,0
2,3
1,2

2,6
2,6

3,2

3,5

0,3
0,2
-3,2
0,1
-5,2

-0,2
0,0

1,3

3,5

1,0

Tabelle 55: Kennzahlen fur die Ankiinfte und Ubernachtungen 2011 in den Berichtsgemeinden

der LEADER-Region

Ankunfte 2011

Kennzahlen der Berichtsge-

meinden der LEADER- Region insgesamt
Minimalwert 80
Maximalwert 14.958
Median 1.274
Mittelwert 3.078

Auslander
absolut in %
3 3
3.232 69
261 21
514 21

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2012

Ubernachtungen 2011

insgesamt

94

48.776

3.802

9.742

Auslander

absolut

10

11.699

891

1.783

88

in %

70

23

25

@ Aufenthalt
in Tagen

11



Tabelle 56: Kennzahlen fir die Veranderung der Ankiinfte und Ubernachtungen 2001 und 2011
in den Berichtsgemeinden der LEADER-Region

durchschnittl.

Ankiinfte Ubernachtungen Aufenthalt in Tagen

Kennzahlen der Berichts-

gemeinden der LEADER- Verand. Verand. Verand.
Region 2001 2011 01-11 2001 2011 01-11 2001 2011 01-11
Minimalwert 173 80 -2.746 509 94 -15.781 1 1 -7
Maximalwert 13.034 14.958 3.275 60.136 48.776 3.802 9 11 4
Median 1.693 1.274 -92 5.383 3.802 -1.273 3 3 0
Mittelwert 2.998 3.078 -159 12.337 9.742 -3.124 4 3 -1

Quelle: Statistisches Handbuch des Landes NO 2001_2002 & 2012

Im Vergleich zwischen den Jahren 2001 und 2011 gingen sowohl die Ankiinfte als auch die
Ubernachtungen in den Berichtsgemeinden der LEADER-Region zuriick. Auch die Anzahl
der durchschnittlichen Aufenthaltstage verringerte sich leicht. Die Kleinregion Pielachtal ist
die einzige Kleinregion, in der alle Gemeinden auch Berichtsgemeinden sind. Dementspre-
chend ist sie in Hinblick auf die Tourismusdaten auch die einzig vollstandig erfasste Kleinre-
gion. Darlber hinaus hat sich das Pielachtal auch schon seit langeren offensiv als sanfte
Tourismusregion positioniert und wurde hierfir auch 2007 mit dem European Destinations of
Excellence Award der Europaischen Union ausgezeichnet. Trotz dieser Bemihungen ging
auch im Pielachtal die Zahl der Nachtigungen zurick. Erfreulicherweise konnte aber bei der
Zahl der Ankunfte eine leichte Steigerung erreicht werden. Dies gelang trotz eines gegenlau-
figen Trends innerhalb der LEADER-Region.

Die jahrliche Bestandsstatistik basiert auf den Meldungen von rund 1.600 Berichtsgemeinden
Osterreichweit (Berichtsjahr 2007: 1.574), welche jene Gemeinden mit mehr als 1.000 N&ch-
tigungen pro Jahr umfassen. Dies bedeutet, dass es sich daher um keine Vollerhebung,
sondern um eine Konzentrationsstichprobe handelt, da nur die touristisch wichtigsten Ge-
meinden von insgesamt rund 2.400 (2007: 2.413 Gemeinden insgesamt) in die Statistik ein-
bezogen werden. Je nach Nachtigungsentwicklung in den einzelnen Gemeinden werden auf
Vorschlag der Bundeslander (zumeist Landestourismusorganisationen und Landesstatistik;
siehe Tourismusstatistikverordnung 2002) neue Berichtsgemeinden aufgenommen. Aufgrund
dieser Aktualisierung des Berichtsgemeindestandes kann es - im Vergleich zum Gesamtbe-
stand - bei Zeitreihenanalysen auf kleinrdumiger Ebene zu geringfiigigen Veranderungen
des Bestandes kommen, die konzeptionell und nicht trendbedingt sind; aufgrund der grof3en
Absolutzahl der Betten (rd. 1 Mio. im Jahr 2007) in Osterreich bewegen sich diese Veréande-
rungen hochstens im Zehntelprozentbereich. In den vergangenen 13 Jahren schwankte der
Berichtsgemeindestand zwischen 1.498 im Jahr 1993 und 1.574 im Jahr 2007.
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RESUMEE

In Band 1 des Endberichtes zum ,Demografie Check der LEADER-Region Mostviertel-Mitte*
wurde mit Hilfe von Statistiken, Prognosen und Grafiken ein Bild vom demografischen Wan-
del innerhalb der Region gezeichnet.

So konnte eindrucksvoll belegt werden, dass es sich hinsichtlich Bevdlkerungs- und Wirt-
schaftsentwicklung um eine sehr spannende Region handelt. Teile liegen nahe an den sich
dynamisch entwickelnden Zentralrdumen. Andere liegen in den peripher-landlichen Gebieten
im alpinen Raum. Weiters hat die Region Anteil an drei NUTS3-Regionen, 2 Hauptregionen,
4 Kleinregionen, einem Gemeindeverbund und vier Bezirken. Dadurch werden im Hinblick
auf die demografische Entwicklung viele Gegensétze vereint.

Diese Vielfallt erfordert abgestimmte und fiir die Teilgebiete der LEADER-Region maf3ge-
schneiderte MalRnahmen, erdffnet der Region aber auch eine Vielzahl von Chancen, Ent-
wicklungs- und Positionierungsmdglichkeiten.

Generell gibt es in der LEADER-Region in Bezug auf viele demografische Kennzahlen ein
Nord-Sid Gefalle. Dieses Gefélle wurde auch schon in der LEADER-Strategie der Region
identifiziert. Die ndrdlichen Gemeinden sind néher an den Zentralraumen bzw. wichtigen
Verkehrsachsen und sind daher leichter erreichbar. Diese Gemeinden entwickeln sich in
wirtschaftlicher und demografischer Hinsicht dynamischer (d.h. sie zeigen ein starkeres
Wachstum). Die sudlichen Gemeinden im alpinen Raum wachsen hingegen im Durchschnitt
langsamer oder schrumpfen.

Aber auch der Sitiden der LEADER-Region hat seine besonderen Starken. Hier kdnnen viele
Gemeinden, wie beispielsweise Annaberg, auf eine lange Tradition im Tourismus zuriickbli-
cken. Gleich hinter der Landesgrenze liegt mit Mariazell der bedeutendste Pilgerort Oster-
reichs und die Strecke der beliebten Mariazellerbahn zieht sich quer durch die gesamte
LEADER-Region. Allerdings muss sich dieses Gebiet auch mit einigen Herausforderungen
im Tourismus auseinandersetzen. So kéampft die Region mit einem etwas ,angestaubten
Image®. Im Wintertourismus besteht die Gefahr, dass es langerfristig aufgrund von Klimaver-
anderungen zu Problemen mit der Schneesicherheit kommt. Es gibt aber schon langer Initia-
tiven, die sich mit einer Neuausrichtung der Tourismuswirtschaft in der Region auseinander-
setzten. Ein Paradebeispiel dafir ist die Tourismusregion Pielachtal, die auch als erster
Grundstein fir die LEADER-Region angesehen werden kann. Das Pielachtal versuchte sich
relativ frih als regionale und sanfte Tourismusregion zu positionieren. Die Bemihungen der
Region fanden weithin positive Anerkennung und wurde 2007 mit dem European Destina-
tions of Excellence Award der Europaischen Union ausgezeichnet. Diese Form der Positio-
nierung scheint auch fir den restlichen Stiden der LEADER-Region ein gangbarer Weg.

BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

» Die Bevolkerung der LEADER-Region entwickelte sich Uber lange Zeit ahnlich wie jene
Niedertsterreichs. Sie ist bis zur Jahrtausendwende gewachsen, seitdem ist sie stabil.
Die Bevolkerung von Niederdsterreich wachst hingegen weiter.

» Seit den 1970ern verliert der ehemalige ,Wachstumsmotor®, der Bezirk Lilienfeld, an Be-
deutung. Dass die Bevolkerung in der Region stabil gehalten werden kann, ist den starke-
ren Zuwachsen in den ndrdlichen Bezirken Melk und St.Pdlten Land zu verdanken.

90




Langerfristig ist nur in einer Kleinregion, dem Traisen-Gdlsental, die Bevdlkerung ge-
schrumpft. Im Vergleich zum Jahr 2001 hat auch die Kleinregion Pielachtal hier einen
leichten Riickgang zu verzeichnen.

Die Bezirke in denen die LEADER-Region teilweise liegt, gehéren im Hinblick auf die Be-
volkerungsentwicklung nicht zu den typischen Schrumpfungsregionen Osterreichs und
werden es auch in Zukunft nicht dazu gehoren.

Innerhalb der LEADER-Region zeigt sich bei der Bevoélkerungsentwicklung ein Nord-Sid
Gefélle. Die Kleinregionen Traisen-Gélsental und Pielachtal folgen recht langgestreckten
Talern in die Alpen hinein. Vor allem in der Kleinregion Traisen-Golsental spiegelt sich
hier das Nord-Sud Gefalle wieder. Die Kleinregion ist demnach sehr heterogen.

Unter den LEADER-Gemeinden gibt es in Hinblick auf die Bevoélkerungsentwicklung so-
wohl kleine als auch grof3e Gemeinden die langerfristig gewachsen beziehungsweise ge-
schrumpft sind. Die Grof3e gibt somit kaum Hinweise auf die weitere demografische Ent-
wicklung einer Gemeinde.

Die Bevolkerungsveranderung in der LEADER-Region und in ihren Gemeinden wird eher
durch die Wanderungsbilanz als durch die Geburtenbilanz bestimmt.

Die gréReren LEADER-Gemeinden kann man auch als Hubs fiir Zuztge in oder Wegziige
aus der LEADER-Region sehen. Hier gibt es im Verhaltnis zum Anteil an der Gesamtbe-
volkerung mehr Wanderungen Uber die Grenzen der LEADER-Region hinweg. Manche
dieser Gemeinden zeichnen sich aber durch positive und manche auch durch negative
Wanderungsbilanzen uber die Grenze hinweg aus.

Nebenwohnsitze spielen trotz der relativ groRen Bedeutung des Tourismus in der LEA-
DER-Region eine vergleichsweise geringe Rolle. Am grof3ten ist ihr Anteil an der Ge-
samtbevdlkerung noch in den stdlich gelegenen Kleinregionen (Traisen-Gélsental,
Pielachtal und Melktal).

ALTERSSTRUKTUR

Die Altersstruktur der LEADER-Region liegt im niederdsterreichweiten Trend.

Die Gemeinden der LEADER-Region werden sich in Zukunft einer grof3eren Anzahl an
Menschen im Alter Uiber 60 Jahre bei einer geringeren Anzahl an15 - 59-Jahrigen gegen-
Ubersehen. Daraus entstehen neue Herausforderungen. Diese Entwicklung fallt aber nicht
so stark aus wie in anderen Teilen Niederdsterreichs.

Innerhalb der LEADER-Regionen gibt es Unterschiede in der Altersstruktur. Die Kleinregi-
on Traisen-Gdlsental hat den héchsten Anteil an Personen tber 60 Jahre. Melktal, Hoch6
und Schallaburg haben den geringsten Anteil. Auch hier erkennt man wieder das Nord-
Sid Gefalle.

ZUSAMMENHANG BEVOLKERUNG UND ALTERSSTRUKTUR

Bei den Gemeinden der LEADER-Region gibt es einen negativen Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil an Personen Uber 60 Jahre und der Bevolkerungsentwicklung. Bei Ge-
meinden mit einem hdéheren Anteil an alteren Menschen hat sich tendenziell in den letzten
Jahren die Bevdlkerung eher verringert. Es handelt sich hierbei um einen statistischen
und keinen kausalen Zusammenhang.

Die Kleinregionen, die in diesem Zusammenhang am besten abschneiden, sind Hoch6
und GV Schallaburg. Am schlechtesten liegt hier die Kleinregion Traisen-Gdlsental.

Die Gemeinden der Kleinregion Hoch6 sind hier sehr homogen. Die Gemeinden des Trai-
sen-Goélsentals weisen die gréfiten Unterschiede untereinander auf.
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WIRTSCHAFT UND STRUKTURELLE AUSSTATTUNG

Die Zahl der Betriebsstandorte in der LEADER-Region und die Zahl der Unternehmens-
neugrinden sind in den letzten Jahren weiter gestiegen. Die Zahl der Unternehmensneu-
grindungen liegt aber noch immer unter den Niederdsterreich-Werten.

Die meisten aktiven Betriebsstandorte innerhalb der LEADER-Region findet man in den
Branchen Gewerbe und Handwerk beziehungsweise im Handel. Zwischen den Kleinregi-
onen halten sich hier die Unterschiede in Grenzen. In den Kleinregionen Traisen-
Golsental und Pielachtal findet man gré3ere Anteile von Tourismusbetrieben.

Der Median der Erwerbsquote der 15 - 64-Jahrigen in den Gemeinden der LEADER-
Region entspricht etwa der Quote NiederOsterreichs.

Die Arbeitslosenqguote ist momentan geringer als jene von Niederdsterreich. Die saisona-
len Unterschiede sind allerdings groRer.

In der LEADER-Region gibt es zwischen Mannern und Frauen grof3e Unterschiede im
Bildungsstand und im Ausbildungsfeld. Ahnliche Unterschiede bestehen allerdings in ganz
Niederosterreich. Allerdings gibt es in der LEADER-Region einen vergleichsweise héhe-
ren Anteil an Mannern, die eine Lehre abgeschlossen haben und an Frauen mit Pflicht-
schulabschluss. Das Ausbildungsniveau ist somit ein wenig geringer als im Bundesland.
Im Hinblick auf das Ausbildungsfeld gibt es im Vergleich zu Niederdsterreich in der LEA-
DER-Region relativ viele Frauen mit einer landwirtschaftlichen Ausbildung.

Beim Ausbildungsfeld gibt es nur geringe Unterschiede zwischen den Kleinregionen in der
LEADER-Region. Eine Ausnahme stellt hier eventuell der hohe Anteil an Frauen mit einer
landwirtschaftlichen Ausbildung in den Kleinregionen Melktal und Hoch6 da.

Lilienfeld ist im Hinblick auf die Bevolkerung bei weitem nicht mehr die gré3te Gemeinde
der LEADER-Region. Dennoch zeigt sich ihre im Laufe der Zeit erworbene Bedeutung
noch immer in der infrastrukturellen Ausstattung in Bezug auf Bildung- und Verwaltungs-
einrichtungen.

TOURISMUS

Der Tourismus hat vor allem in den sudlichen Gebieten der LEADER-Region Bedeutung.
Hier hat man allerdings auch mit einigen Problemen zu kdmpfen. In letzter Zeit sind so-
wohl die Anzahl der Ankiinfte als auch der Ubernachtungen zuriickgegangen.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Tourist/innen ist aber bei ihren Reisen in die
Region noch immer langer als vergleichsweise in Niederdsterreich.

Die Region wird hauptsachlich von inl&andischen Tourist/innen besucht. Auslander/innen
reisen im Vergleich zu ganz Niederdsterreich nur relativ selten in die Region.

Manche Kleinregionen in der LEADER-Region arbeiten schon langer aktiv an einer Neu-
ausrichtung des touristischen Angebots. Diese Schritte gehdren von der LEADER-Region
weiter verfolgt.
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GLOSSAR
Aktive Betriebsstandorte

Die Anzahl der ,aktiven Betriebsstandorte" setzt sich laut Definition der Wirtschaftskammer
wie folgt zusammen: Mitglieder der Wirtschaftskammer abziiglich ruhende Mitgliedschaften
und Verpachter, zuzuglich Filialniederlassungen. Ruhende Mitgliedschaften, die bei der Wirt-
schaftskammer nicht als solche gemeldet sind, kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

Da ein Kammermitglied Berechtigung in mehreren Sparten haben kann, sind die Summe der
Betriebsstandorte nach Sparten héher als die Zahl der Betriebsstandorte nach Kammermit-
gliedern.

Die Zugehorigkeiten zu den Sparten der Wirtschaftskammer werden alle finf Jahre neu defi-
niert. Daher sind Vergleiche mit vorhergehenden Daten nur bedingt moglich.

Information u. Consulting: Die Sparte ,Information und Consulting“ wird erst seit 2002 ge-
trennt erhoben, vorher wurden diese Betriebe der Sparte ,Gewerbe und Handwerk® zuge-
ordnet.

Arbeitslosenguote

Die Arbeitslosenquote ist der Prozentanteil der Arbeitslosen am Arbeitskréftepotential. Das
Arbeitskraftepotential ist die Summe von unselbststandig Beschaftigten und Arbeitslosen.
Die vorgemerkten Arbeitslosen sind jene Personen, die beim AMS als arbeitslos gemeldet
sind. Personen, die sich in Schulung befinden, Lehrstellensuchende bzw. Arbeitsuchende
(die beschaftigt sind oder eine Schule besuchen), sind nicht bei den Arbeitslosen inkludiert.
Es werden aber auch Personen hier gezahlt, die eine Wiedereinstellungszusage haben.

Vorsicht zwischen der Landes- und Regionalen Arbeitslosenquote gibt es einen Erhebungs-
unterschied: Die Zahl der unselbststandig Beschéaftigten wird fur Niederdsterreich vom
Hauptverband der SV-Trager bekannt gegeben und sind am Arbeitsort erhoben. Die regiona-
len Daten hingegen sind Fortschreibungsdaten der Volkszéhlung 2001 vom OIR und sind am
Wohnort erhoben. Die Zahl vom Hauptverband der SV-Trager beinhalten alle Arbeits- und
Dienstverhéltnisse, die tUber der Geringfiigigkeitsgrenze entlohnt werden (d. h. geringfligig
Beschaftigte sind nicht enthalten, Teilzeitbeschéftigung jedoch schon).

Ausschlief8lich im Haushalt tatige Personen

Als ausschlieR3lich im Haushalt tatige Personen werden jene Personen klassifiziert, die wéh-
rend des Referenzzeitraumes hauptsachlich nicht bezahlten Verpflichtungen im eigenen Pri-
vathaushalt nachgekommen sind, wie z.B. Fihrung des Haushalts oder Betreuung von Kin-
dern und alteren Personen. Hausangestellte, die fur ihre Arbeit bezahlt werden, zahlen hin-

gegen zu den erwerbstatigen Personen.

Bevolkerungsdichte

Einwohner/innen pro kmz.
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Brutto Medianeinkommen

Das Medianeinkommen bezeichnet jene Einkommenshohe, die genau in der Mitte aller Ein-
kommen liegt. 50% der Arbeitnehmer/innen verdienen mehr, 50% verdienen weniger als den
angegebenen Betrag.

Die Angaben beruhen auf Datenmaterial des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozial-
versicherungstrager und werden am Arbeitsort erhoben. Im Jahr 2004 wurden dabei 506.966
Personen, die in Niederdsterreich als beschéftigt gemeldet waren, statistisch erfasst. Nicht
bertcksichtigt werden die Einkommensdaten der Lehrlinge, der geringfligig Beschéftigten
und der pragmatisierten Beamten. Zu beachten ist, dass die Arbeitszeit, die fir das angege-
bene Einkommen geleistet wurde, in den vom Hauptverband zur Verfligung gestellten Daten
keine Berticksichtigung findet. Es werden Einkommen fr Arbeitszeiten unterschiedlicher
AusmalRe miteinander vermischt. Erhohte Teilzeitbeschaftigung lasst das Medianeinkommen
daher tendenziell sinken.

Bruttobeziige und Nettoeinkommen

Der Nettobezug errechnet sich aus dem Bruttobezug abziiglich Sozialversicherung, Kamme-
rumlage, Wohnbauférderungsbeitrag und der insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer.

Demografie

Die Demografie bzw. Bevolkerungswissenschatft ist eine wissenschatftliche Disziplin, die sich
mit dem Leben, Werden und Vergehen menschlicher Bevdlkerung befasst, sowohl mit ihrer
Zahl als auch mit ihrer Verteilung im Raum und den Faktoren, insbesondere auch sozialen,
die fur Veranderungen verantwortlich sind. Die Erforschung der RegelmaRigkeiten und Ge-
setzmaRigkeiten in Zustand und Entwicklung der Bevoélkerung wird mit Hilfe der Statistik er-
fasst und gemessen.

Die Demografie besitzt einen sehr wichtigen Stellenwert zur Einschatzung der regionalen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Die Bevolkerungsentwicklung wirkt sich sowohl auf den Bedarf
an offentlichen Leistungen wie z.B.: Kinder- und Altenbetreuung sowie auf die Nachfrage an
Arbeitsplatzen aus.

Stark rlickgangige Bevolkerungszahlen, negative Wanderung und ein hoher Anteil an alteren
Personen bedeuten ein geringes Arbeitskrafteangebot und unattraktive Lebensbedingungen.
Umgekehrt stellt ein hoher Anteil an Erwerbsfahigen Bewohner/innen eine Herausforderung
zur Abdeckung der Arbeitsplatznachfrage und der sozialen Einrichtungen dar. In diesem Zu-
sammenhang muss auch der Ausbildungsstand der Bevélkerung beachtet werden. Man-
gelnde Qualifikation verhindert die positive Entwicklung. Die Organisation des Bildungswe-
sens sollte sich nicht nur an den sich rasch &ndernden Bildungsinhalten sondern auch an der
jeweiligen Altersstruktur und den vorhandenen Qualifikationen orientieren.

Erwerbstatigkeit

Nach ILO-Konzept sowie CES Recommendations wird eine Person dann zu den Erwerbsta-
tigen gezahlt, wenn sie ein bestimmtes Mindestalter erreicht hat und innerhalb des Refe-
renzzeitraumes mindestens eine Stunde gegen Entgelt oder im Betrieb eines Familienange-
horigen als Mithelfende gearbeitet hat (aktiv erwerbstétig) oder ihre selbstandige oder un-
selbsténdige Beschaftigung nur temporar nicht ausgeibt hat (temporar abwesend).
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Erwerbspersonen

Summe der Erwerbstéatigen und Arbeitslosen.

Erwerbsquote

Anteil der Erwerbspersonen an der Wohnbevélkerung.

Erwerbstatigenquote

Anteil der Erwerbstatigen an der Wohnbevolkerung.

Fruchtbarkeitsziffer (Fertilitatsrate)

Anzahl der Lebendgeborenen auf 1.000 Frauen im Alter von 15 bis unter 45 Jahren.

Diese Zeitspanne wird als das gebarfahige Alter angesehen. Aul3erhalb dieser Zeitspanne
treten kaum noch Geburten auf. Sie ist praziser als die rohe Geburtenrate, da sie sich nur
auf den gebarfahigen Anteil der Bevolkerung und nicht auf die gesamte Bevélkerung bezieht.

Geburtenbilanz

Die Geburtenbilanz ist die Zahl der Lebendgeborenen abziiglich der Zahl der Sterbefalle,
jeweils bezogen auf die Wohngemeinde und auf den Zeitraum zwischen den Volkszéhlun-
gen. Uberwiegt die Geburtenzahl die Zahl der Sterbefalle, besteht ein Geburtentiberschuss,
also eine positive natirliche Bevolkerungsentwicklung, im gegenteiligen Fall liegt ein Sterbe-
Uberschuss vor.

Grindungsintensitat
Neugriindungen in Prozent des Standes an aktiven Kammermitgliedern.
Hauptregion

Die Einteilung Niederosterreichs in die funf Hauptregionen Industrieviertel, Mostviertel, NO-
Mitte, Waldviertel und Weinviertel geht auf die flachendeckende Einfiihrung der Regionalen
Entwicklungsverbande bzw. Regionalmanagements im Jahr 2001 zurlick. Die historisch ge-
wachsene Einteilung NOs in vier Viertel ist davon nicht betroffen.

Die LEADER-Region Mostviertel-Mitte liegt teilweise in der Hauptregion Mostviertel und teil-
weise in der Hauptregion NO-Mitte.

INVEKOS

Mit dem EU-Beitritt wurde das Integrierte Verwaltungs- und Kontrollsystem (INVEKOS) zur
Abwicklung der FérderungsmalRnahmen in Osterreich umgesetzt. Im INVEKOS sind alle fla-
chen- und tierbezogenen Beihilfenregelungen enthalten. Das heif3t, alle bauerlichen Betrie-
be, die an Forderungsmalnahmen teilnehmen, sind im INVEKOS mit allen Strukturdaten
erfasst. Nicht im INVEKOS enthalten sind jene Betriebe, die entweder die in den einzelnen
EU-Verordnungen vorgegebenen Forderungsvoraussetzungen nicht erfullen oder aus sons-
tigen Grinden keinen Mehrfachantrag abgeben.
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Medianeinkommen

Als Median bezeichnet man jenen Wert, der genau in der Mitte aller Werte liegt. 50% der
Werte liegen dariber, 50% liegen unter dem Median.

Kleinregionen

Freiwilliger Zusammenschluss von Gemeinden, um einen interkommunalen Kooperations-
raum zur gemeinsamen Strategieentwicklung sowie zur Projektumsetzung zu bilden.

Nebenwohnsitzfalle

In den Zahlungspapieren wurden nicht nur Hauptwohnsitze, sondern auch (weitere) Wohn-
sitze — hier als ,Nebenwohnsitze® bezeichnet — erfasst. Da eine Person zwar nur einen
Hauptwohnsitz, aber mehrere Nebenwohnsitze haben kann, gibt die Zahl der Nebenwohn-
sitz-,Falle“ wieder. Die neuen Zahlen stitzen sich auf die Melderegister. Vergleiche dieser
Zahlen mit den Angaben ,weiterer Wohnsitze® der Volkszéhlung 1991 bez. frGherer VZ sind
nicht sinnvoll. Die damalige Erhebungsmethode hat tendenziell zu Untererfassungen der
Nebenwohnsitze gefuhrt.

Vergleichszahlen 1991 und friherer Volkszahlungen: Die Vergleichszahlen sind auf den heu-
tigen Gebietsstand der Gemeinde umgerechnet. Die Umrechnung erfolgte nach Ortschaften,
allenfalls mit anteiligen Schatzungen. Seit 1971 wird auf Haus-Basis umgerechnet. (Statistik

Austria)

NUTS-Einheiten

Nomenclature des Unités Territoriales Statistigue — System der Gebietseinheiten fir die Sta-
tistik in den Mitgliedsstaaten der EU.

NUTSO das gesamte Staatsgebiet;

NUTS1 teilt Osterreich in 3 Regionen
(Ostosterreich — Burgenland, Niederosterreich und Wien;
Westosterreich — Oberdésterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg;
Sudosterreich — Steiermark, Karnten)

NUTS2 die 9 Bundeslander

NUTS3 in Osterreich insgesamt 35 Einheiten;

Niederosterreich besteht aus 7 NUTS 3 — Gebieten, eine davon nennt sich Mostviertel-
Eisenwurzen

Die Gemeinden der LEADER-Region Mostviertel-Mitte teilen sich in drei NUTS3-Regionen
auf: Mostviertel-Einsenwurzen, NO-Siid und St.Pélten.
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OROK-Prognosen

Die Osterreichische Raumordnungskonferenz beauftragt seit Mitte der 1970er-Jahre die Be-
rechnung regionalisierter Prognosen zur Bevolkerungsentwicklung fur die Politischen Bezirke
bzw. die NUTS 3-Regionen, da Prognosen auf mdglichst kleinrAumiger Basis eine wichtige
Grundlage fur eine vorausschauende Planung darstellen.

Ergéanzt wird diese Prognose zur Bevolkerungsentwicklung seit mehreren Jahren durch eine
Erwerbs- und eine Haushaltsprognose.

Zahlreiche Entscheidungen von Raumplanung, Regional- und weiteren Fachpolitiken bauen
auf den Prognosen auf, so zum Beispiel die Abschatzung des zukinftigen regionalen Be-
darfs an Kindergérten, Schulen oder Altenbetreuungseinrichtungen, aber auch Ausbaumal-
nahmen im Bereich der technischen Infrastruktur. Die Prognosen bilden damit eine wesentli-
che Planungs- und Entscheidungsgrundlage fir das Handeln der 6ffentlichen Hand.

Pendleranalyse

Aus- und Einpendler/innen sind Personen, deren Wohn- und Arbeits- bzw. Schulort in ver-
schiedensten Gemeinden liegt, also Personen, die Giber Gemeindegrenzen hinweg pendeln.
Vom Standpunkt des Wohnortes aus betrachtet sind es Auspendler/innen, vom Standpunkt
des Arbeits- bzw. Schulortes Einpendler/innen.

Binnenpendler/innen sind Personen, deren Arbeitsstatte bzw. Ausbildungsort sich auf einem
andern Grundstick, jedoch innerhalb der Wohngemeinde bzw. des Wohnbezirkes befindet.

Nichtpendler/innen sind Erwerbstatige, deren Wohn- und Arbeitsstétte sich im gleichen Haus
bzw. auf dem gleichen Grundstiick befinden.

Wanderungsbilanz

Die Wanderungsbilanz oder auch der Wanderungssaldo errechnet sich aus der Differenz
zwischen Zu- und Abwanderung in einem festgelegten Zeitraum und einem bestimmten Ge-
biet von aufl3en bzw. nach auf3en. Die Verlegung des Wohnsitzes einer Person wird als
Wanderung(-sbewegung) bezeichnet. Wanderungen kénnen Uber verschiedene Distanzen
erfolgen: Je nachdem, ob dabei eine Staatsgrenze Uberschritten wird, spricht man von inter-
nationaler oder interner Migration. Internationale Migration umfasst alle Wohnsitzwechsel
zwischen dem Ausland und Osterreich (= AuRenwanderung). Im Gegensatz dazu fallen alle
Wohnsitzwechsel innerhalb der Grenzen Osterreichs unter den Begriff der ,internen Migrati-
on“ (= Binnenwanderung). Bei Binnenwanderungen werden zudem noch sog. ,Binnenumzu-
ge“ unterschieden. In diesem Fall wird der Wohnsitz nur innerhalb einer raumlichen Einheit
(wie z.B. Staaten, Bundesléander, Politische Bezirke, Gemeinden) verlegt, jedoch keine ad-
ministrative Grenze tberschritten.

Im Einklang mit den Empfehlungen der Vereinten Nationen (1998) zur Erfassung und Klassi-
fizierung von Migrant/innen nach ihrer Aufenthaltsdauer bericksichtigt die Wanderungsstatis-
tik nur Personen mit einem Aufenthalt (Hauptwohnsitzmeldung) von mindestens 90 Tagen im
Bundesgebiet Osterreichs.
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Wohnbevdlkerung

Dauerhaft in Osterreich lebende Personen, die in der Gebietseinheit ihren Hauptwohnsitz
haben. Die Zahltage der Volkszéahlungen ab 1951 lauten: 1.6.1951; 21.3.1961; 12.5.1971;
12.5.1981; 15.5.1991 und 15.5.2001.

Die Registerzahlung hat die traditionelle Volkszahlung abgeldst. Die Informationen werden
nicht mehr mittels Fragebdgen von den Burger/innen eingeholt, sondern den vorliegenden
Verwaltungsregistern entnommen. Trotz der Anderung in der Methodik bleiben die Erhe-
bungsgegenstande im Wesentlichen unverandert: Wie schon in den vergangenen Grol3zah-
lungen, wurden auch diesmal Daten zur Bevélkerung (Volkszahlung), Gebaude und Woh-
nungen (Gebaude- und Wohnungszahlung) sowie Unternehmen und Arbeitsstétten (Arbeits-
stattenzahlung) erhoben.

Die Registerzéahlung zum Stichtag 31.10.2011 brachte ein von der Statistik des Bevolke-
rungsstandes abweichendes Ergebnis im Ausmaf von rund -35.000 Personen Osterreich-
weit. Zur Wahrung der Konsistenz mit den Zahlungsergebnissen war sowohl eine Revision
der laufenden Bevolkerungsstatistik als auch der Wanderungsstatistik notwendig. Diese Re-
vision betrifft die Bevolkerungsstande der Stichtage zwischen 1.4.2007 und 1.1.2012 sowie
die Jahresdurchschnittsbevilkerung und die Wanderungsstatistik der Jahre 2007 bis 2011.
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LEADER — BETEILIGUNGSPROZESS

“BOTTOM-UP®: EIN WICHTIGES GRUNDPRINZIP BEI DER ARBEIT AM DEMOGRAFIE CHECK

Dem LEADER-Grundsatz folgend wurde grof3es Augenmerk auf die Einbindung der Bevolke-
rung und von Regionsvertreter/innen gelegt. Motto: Den demografischen Wandel gemein-
sam aktiv gestalten.

Zur Sensibilisierung trugen nicht nur die Quickchecks und Interviews bei, auch die gut be-
suchten Publikumsveranstaltungen und die bereitgestellten Unterlagen (demografisches Da-
tenprofil) fanden gutes Echo.

Auf Grundlage einer Matrix, die Alter, Geschlecht, Teilregionen und Interessen/Branchen
bertcksichtigte, wurden Menschen zur Mitarbeit in Workshops eingeladen. Bei den Work-
shops konnte in Kombination mit der zuvor erfolgten Datenanalyse (siehe Band 1) ein wirk-
lichkeitsnahes Bild der Region von den Teilnehmer/innen gezeichnet und Handlungsfelder
definiert werden.

AUSZUG EINIGER BETEILIGUNGSSCHRITTE

Meilensteine im Projekt Ort Ist-Termin
Erstgesprach mit Obmann und Geschéftsfihrerin Kirchberg/P. 17. Juni 2013
Startbesprechung mit ecoplus & RU2 St. Polten 24. Juni 2013
Startworkshop mit Interessens-/ Regionsvertre- Kirchberg/P. 8 Juli 2013
ter/innen

Leitungsteamsitzung Kirchberg/P. 8. Juli 2013
Online Demografie Quickchecks - ab Sept. 2013
Leitungsteamsitzung Kirchberg/P. 14. Auz%uls;

Demografisches Datenprofil
LEADER-Region Mostviertel-Mitte

27. Sept. 2013

Regionsweite Impulsveranstaltung Rabenstein/P. 3. Okt. 2013
Leitungsteamsitzung Kirchberg/P. 22. Okt. 2013
39 Gemeinde-Steckbriefe (Datenbroschiren) 18. Nov. 2013
Szenarioworkshop | mit Netzwerkrunde Kirnberg/Mank 4. Dez. 2013
Szenarioworkshop Il mit Netzwerkrunde Kirchberg/P. 9. Dez. 2013

Interviews mit regionalen Organisationen und Leit-
betrieben

Janner 2014




Szenarioworkshop Ill mit Netzwerkrunde Stift Lilienfeld 9. Janner 2014

Leitungsteamsitzung Kirchberg/P. 12. Feb. 2014
Ergebnisprasentation (Regionsveranstaltung) Puchenstuben 6. Marz 2014
Zwischenbericht an das Leitungsteam 7. Marz 2014
Abstimmung LAG — W&L — con.os 20. Marz 2014
Leitungsteamsitzung

Endabstimmung mit ecoplus & RU2

Tourismus - Workshop

Abschlusstreffen mit dem Leitungsteam

Endbericht an das Leitungsteam

Neben der Arbeit mit dem Leitungsteam - bestehend aus Obmann Blrgermeister Anton Go-
naus und den LEADER-Managerinnen Mag. Christina Gassner bzw. in Folge Isabella Grof3-
bacher, B.A. und Mag. Martina Grill - bildeten die Impulsveranstaltung zu Beginn, die Szena-
rioworkshops und die Ergebnisprasentation wichtige Meilensteine.




STARTWORKSHOP MIT INTERESSENS- UND REGIONSVERTRETER/INNEN

Um die Erwartungen und Ziele ,der Region® einzuholen, fand zum Start des Prozesses am
8. Juli 2013 ein Workshop in kleinstem Kreis mit Interessens- und Regionsvertreter/innen der
LEADER-Region Mostviertel-Mitte statt.

Unter anderem konnten Vertreter/innen der Wirtschaftskammer und der Landwirtschafts-
kammer zur Mitarbeit gewonnen werden.

Da diese Personen wichtige Kontakte zu gewerblichen / touristischen und landwirtschatftli-

chen Unternehmer/innen bzw. zu den Arbeitnehmer/innen haben und deren Vertrauen ge-

nielRen, war dieser gemeinsame Abstimmungstermin von grof3er Bedeutung. Dabei wurden
die bisherigen Ergebnisse vorgestellt, die nachsten Schritte gemeinsam geplant und deren
zuklnftige Rolle vereinbart.

Die Ziele des Treffens waren:

¢ Informationsgleichstand

e Sensibilisierung zum Thema

e Klarheit zu den Meilensteinen

o Verstandnisfragen und Meinungen einholen

e Regionale Schwerpunktsetzungen und Gebietsabgrenzung
o Erfolgskriterien

e Woran erkennen wir den Erfolg der Arbeit?

e Partnerschaften

e Wer kann was beitragen?




PROTOKOLL STARTWORKSHOP MIT INTERESSENS- UND REGIONSVERTRETER/INNEN
Termin: 8. Juli 2013, 10:00 — 12:00 Uhr Ort: Kirchberg an der Pielach

1. Teilnehmer/innen

Name Email-Adresse Telefonnummer
Becker Karl karl.becker@regionalverband.at 0676/812 20 206
Binder Gernot st.poelten@wknoe.at 02742/310 320
Gassner Christina ch.gassner@maostviertel-mitte.at 0676/723 44 33
Gonaus Anton bgm.gonaus@kirchbergpielach.at 0664/44 12 962
GroRRbacher Isabella i.groessbacher@mostviertel-mitte.at | 02722/730 929
Hinterecker Alfred gde.mitterbach@ready2web.net 0664/55 55 899
Hosl Josef josef.hoesl@hofstetten-gruenau.gv.at | 0664/511 29 99
Priplata-Hackl Marianne marianne-priplata@Ik-noe.at 05 0259 25111
Schrittwieser Herbert bgm.schrittwieser@lilienfeld.at 0664/846 57 48
Sillipp Nina nina.sillipp@regionalberatung.at 02982/4521-17
Wallenberger Josef office@regionalberatung.at 02982/4521




2. Ablauf

e BegrilRung — Einleitung
Ablauf und Vorstellrunde

¢ Impulsreferat
Thematischer Einstieg, Grundlagen, Meilensteine, Herausforderungen

¢ Verstandnisfragen und Meinungen
¢ Arbeitseinheit:
o Woran erkennen wir den Erfolg der Arbeit?
o Wer kann welchen Beitrag leisten?
o Termine und Organisatorisches
o Offentlichkeitsarbeit in der Startphase

e Zusammenfassung/Ende

Ziel des Startworkshops

¢ Informationsgleichstand

¢ Sensibilisierung zum Thema

e Klarheit zu den Meilensteinen

¢ Regionale Schwerpunktsetzungen und Gebietsabgrenzung
o Erfolgskriterien

e Partnerschaften

3. Demografischer Wandel
Ein Wort zum demografischen Wandel

Herausforderung *** Fakten & Daten *** Anpassung an die neuen Gegebenheiten *** Veran-
derung der Gesellschaft *** ,Auch ich werde einmal alter* (aufgeschlossen sein) *** Uberle-
benskampf *** Urbanisierung vs. Entvolkerung *** Abwanderung *** Betriebsiibergabe

Impuls von Josef Wallenberger: >mehr.alter.bunter.jinger.weniger<
Prinzip: Demografischer Wandel als Chance!
Ob Gemeinde, Betrieb oder Verein: Der demografische Wandel betrifft alle!

Alle Lebensbereiche sind davon berihrt. Von der Daseinsvorsorge Uber das Potenzial an
gualifizierten Arbeitskraften bis zu den Angeboten in der Freizeit- und Tourismuswirtschaft
und der Infrastrukturausstattung.

Es ist jedoch nicht notwendig, sich vor diesen Entwicklungen zu furchten oder gar zu resig-
nieren. Da wir wissen, was auf uns zukommt, kénnen wir auch handeln. Ausschlaggebend




ist, dass wir uns mit dem Thema auseinander setzen. Sensibilisierung heil3t das Gebot der
Stunde.

Junge Menschen mit ins Boot holen.

Gemeinsam soll an Losungsansatzen und konkreten Mal3nahmen gearbeitet werden. Die
Wallenberger & Linhard Regionalberatung empfiehlt die Erweitung des Entscheidungsgremi-
ums zum Projekt ,Demografie Check LEADER-Region Mostviertel-Mitte® um Vertreter/innen
der Jugend sowie auch der Senior/innen.

Da die Landjugend sehr aktiv im dorflichen Leben verankert ist, ist es wichtig, diese Perso-
nen auch als Multiplikatoren zu gewinnen. In den nachsten Wochen soll versucht werden,
Vertreter/innen der Landjugend mit ins Boot zu holen — auch hinsichtlich LEADER 2014+.

Auch andere junge Menschen, so z.B. die Jugendgemeinderét/innen oder auch die ,Junge
Wirtschaft®, sind eingeladen, am Prozess teilzunehmen.

Die Gesellschaft verandert sich.

Die meisten verbinden mit dem Begriff Demografie vor allem eines: Statistiken wie Geburten-
raten, Sterberaten und Wanderung. Stimmt! Aber das ist nur die Basis.

Es geht immer um Menschen. Menschen, die sich und ihr Umfeld laufend verandern. Und
diese Veranderung der Gesellschaft im Zuge des demografischen Wandels soll im Rahmen
dieses Projektes betrachtet und richtig interpretiert werden.

Es gibt immer weniger junge, dafiir immer mehr altere Menschen. Wobei alt nicht gleich ALT
ist. Menschen Uber 60 sind heute aktiv, leistungsfahig und mobil. Sie fragen spezielle Leis-
tungen und Produkte nach. Somit sollte nicht von ,Uberalterung* gesprochen werden.

Die Altersstruktur verschiebt sich immer mehr. Die Wohnformen verandern sich. Ebenso die
Lebensstile. Wichtig ist, diese Veranderungen ernst zu nehmen und darauf einzugehen. L6-
sungsansatze fir eine demografische Zukunftsfahigkeit sind vorhanden!

Veranderung der Kommunikation.

Auch die Kommunikation verandert sich. Soziale Medien sind nicht einfach neue Kommuni-
kationskanéle, sondern andern die Kommunikation selbst: Dialog statt Monolog.

Darlber hinaus machen Soziale Medien aus Mundpropaganda ein Massenmedium, da echte
Empfehlungen als vertrauenswiirdig erachtet werden.

Also: Wie erreiche ich meine Zielgruppe? Wie bringe ich Botschaften unter die Leute?
Wie prasentiere ich meine Gemeinden, meine Region, meinen Betrieb?
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4. Ablauf und Inhalte des Projektes

Ansatz

Volumen

\ Mitarbeiterinnen
Verhalten

Nachfolge
9 g

=

Infrastruktur
gesellschaftlicher — \v

Wandel
/ demografischer Ehrenamt

schrumpfen - wachsen

Die LEADER-Region

Die LEADER-Region ist auf3erst heterogen in ihrer Entwicklung und somit auch im Ausmalfi}
ihrer Betroffenheit gegentiber dem demografischen Wandel. Wachstum und Schrumpfung
liegen hier eng nebeneinander. Eine differenzierte Betrachtung ist notwendig.

Bei der aktiven Bearbeitung sollen im Laufe des Prozesses drei TeilrAume betrachtet
werden.

Teilraum 1: Kleinregion Hoch6 und Klein-
region Melktal plus den 5 Einzelgemeinden
Gerersdorf, Markersdorf — Haindorf, Prin-
zersdorf, Ruprechtshofen und St. Marga-
rethen a.d. Sierning und dem Gemeinde-
verbund Schallaburg (Loosdorf und

.....

.......

Schollach). =
Teilraum 2: Kleinregion Traisen-Golsental : e 1S ...“",
und die 4 Einzelgemeinden Hainfeld, Klein- 5 == Ry —

zell, St. Veit an der Golsen und Traisen. m~ e I

Teilraum 3: Kleinregion Pielachtal und die (AL

Einzelgemeinde Puchenstuben. =

(Uber diese Zuordnung von Puchenstuben
wurde mit dem Blrgermeister gesprochen.) 7 H
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Bei der Datenbroschire wird man folgende Datengliederung anwenden:

Mostviertel Eisenwurzen NUTS Il

LEADER Region Mostviertel-Mitte
Bezirke
Bezirk Lilienfeld
Bezirk MNek
Bezirk St. Folten (Land)
Bezirk Scheibbs

Kleinregionen
Kleinregion Traisen-Gok entsl
Annsberg

Eschensu

Hohenberg

Lilenfeld

Mitterbach amEbubsee
Ranssu

Rohrbach a.d. Goken
St. Asgyd amNeuw sld

Tarniz

Wihelmsburg
Kleinregion Pielachtsl
Frankenfek

Hofs tetten-Grunsu
Kirchberg a.d. Piglach

Loich

Rabenstein 3.d. Aelsch
Schw arzenbach a.d. Aelsch

Weinburg
Kleinregion Mekts|
Oberndorf an der Nek

St. Georgen sn der Leys
St. Lecnhard amForst
Zeking-Metz leinsdorf
Kleinregion Hoch 8
Bischofstetten
Hurm
Kilo
Kinberg a.d Nerk
Iank
Texingtal
Gemeindeverbund Schallsburg
Loos dorf
Scholach
Gemeinden die zu keiner Kleinregion gehoren

Gerers dorf

Hasinfeld

Klginzell

Markers dorf - Haindorf
Prinzersdorf

Puchenstuben

Ruprechts hofen

St. Margarethen s.d. Serning
St. Veit an der Gok en

Trsis en

Erganzend sollen die sieben steirischen Gemeinden GulRwerk, Halltal, Mariazell und St. Se-
bastian aus dem Bezirk Bruck an der Mur sowie Altenberg an der Rax, Mirzsteg und Neu-
berg an der Mirz aus dem Bezirk Mirzzuschlag betrachtet werden.

Nach den Ergebnissen der Datenanalyse und der Definition der Handlungsfelder wird ent-
schieden, wo welche MaRnahmen ausgearbeitet werden.
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Folgende Unterlagen sollen beriicksichtigt werden:

o Lokale Entwicklungsstrategie 2007 — 2013 der LEADER-Region Mostviertel-Mitte

e Strategieplane der einzelnen Kleinregionen
e Das NO Landesentwicklungskonzept 2004
e Masterplan zur Landesausstellung

e Tourismusstrategien Mostviertel

Ablauf des Projektes

Die ersten Schritte

e Daten & Fakten: Recherche in den Sommermonaten 2013
¢ Demografie-Quickchecks der Gemeinden und Betriebe bis November 2013
¢ Gemeindeprofile & Datenbroschire zur LEADER-Region Mostviertel-Mitte

e Einzelinterviews mit Betrieben

o Wirtschaftskammer-Workshop anbieten: Ausschuss Lilienfeld plus Ausschussmitglie-

der aus anderen Bezirken der LEADER-Region

Vorlaufige Meilensteine bis Februar 2014

Meilenstein Plantermin Ist-Termin
Hearing 16. Mai 2013
Befragung an W&L 13. Juni 2013
Erstgesprach mit Obmann und Geschéftsfiihrerin 17. Juni 2013| 17. Juni 2013
Startbesprechung mit ecoplus & RU2 24. Juni 2013, 24. Juni 2013
Interne Abstimmung W&L - con.os 5. Juli 2013 5. Juli 2013
Startworkshop mit Interessens-/ Regionsvertreter/innen 8. Juli 2013 8. Juli 2013
Leitungsteamsitzung 8. Juli 2013 8. Juli 2013
Demografie Quickchecks - Aussendung an Gemeinden

Auswertung Quickchecks der Gemeinden

Demograf. Datenprofil LEADER-Region Mostviertel-

Mitte

Interviews mit regionalen Organisationen

Leitungsteamsitzung 14. Aug. 2013

Kooperationstreffen mit Organisationen

Leitungsteamsitzung
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(24)seitige Broschire: Daten & Fakten zur Region

Impulsveranstaltung mit 150 — 200 TN 17. Sept. 2013

Demografie Quickchecks flir Betriebe

Interviews mit Leitbetrieben der Region

Gemeinde- / Kleinregionsrunden

Recherchen und Vorbereitung Szenario-Workshop

Leitungsteamsitzung

Szenarioworkshop | mit Netzwerkrunde

Zwischenbericht an das Leitungsteam

Leitungsteamsitzung

Szenarioworkshop Il mit Netzwerkrunde

Szenarioworkshop 11l mit Netzwerkrunde

Gemeinde-Steckbriefe

Leitungsteamsitzung

Endabstimmung mit ecoplus & RU2

Ergebnisprasentation Februar 2014

Abschlusstreffen mit dem Leitungsteam

Woran erkennt man den Erfolg des Projekts

Ziele des Projektes sind (1) die Sensibilisierung von Gemeinden und Betrieben (Daten &
Fakten), (2) die Erarbeitung von Maflinahmen (konkret & nachvollziehbar) und (3) die Schaf-
fung von Grundlagen 2014+.

Den Erfolg erkennen wir an:
1.) Sensibilisierung ist gelungen, in den Gemeinden konnte Bewusstsein geschaffen werden.

- Laufende Berichterstattung in den Gemeindezeitungen
Ziel: Artikel in den 39 Gemeindezeitungen

- Interesse der Bevdlkerung, der Gemeinden und der Betriebe wurde geweckt
Ziel: 200 Teilnehmer/innen bei der Ergebnisprasentation im Februar 2014
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2.) Das Thema ist bearbeitbar geworden

- Thema war Inhalt einer Gemeinderatssitzung (stand auf der Tagesordnung)
Ziel: 50% der Gemeinden behandelten das Thema im Gemeinderat, 25% sogar in ei-

nem Ausschuss

3.) Handlungsempfehlungen wurden erarbeitet durch konkrete Malinahmen

- In den TeilrAumen konnten konkrete Projektideen entwickelt werden
Ziel: Ein Pilotprojekt auf Unternehmensebene & eines auf Gemeindeebene ist ent-

standen

4.) Neue Partner konnten mit ins Boot geholt werden
(auch hinsichtlich der nachsten Forderperiode)

- Neue Mitglieder im LEADER-Gremium

5. Aufgaben

Aufgabe Person(en)
W&L, LEADER-

Landjugend mit ins Boot holen Management, Regionsver-
treter/innen

Protokoll des Startworkshops verfassen Sillipp

Aussendung Protokoll Startworkshop LEADER-Management

Collabtive Project Management Software

. W&L

einrichten

Gesprach mit Burgermeister aus Puchen-

stuben betreffend Zuteilung Kleinregion LEADER-Management

Pielachtal

Gesprach mit Mag. Andreas Purt con.os

,Kick-off“-Brief an Gemeinden verfassen W&L
,Kick-off“-Brief an Gemeinden aussenden LEADER-Management

Email mit Quickcheck-Link an Gemeinden

LEADER-Management
aussenden

Termin

ab 8. Juli 2013

12. Juli 2013

KW 34/2013

12. Juli 2013

Juli 2013

Juli 2013

15. Juli 2013

KW 31/2013

KW 32/2013

Quickchecks bei Gemeinden nachfassen

www.regionalberatung.at/demografiecheck LEADER-Management

Erstversion Datenprofil LEADER-Region WE&L, con.os

Daten-Steckbriefe der 39 Gemeinden W&L

August 2013

14. August 2013

14. August 2013

Gemeindeartikel samt Einladung Impuls- ~ W&L

14. August 2013
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veranstaltung verfassen

Gemeindeartikel samt Einladung Impuls-
veranstaltung per Email aussenden

LEADER-Management

LEADER-Management, Re-

14. August 2013

Matrix Szenario-Workshops ausfillen : : August 2013
gionsvertreter/innen

Einladung Impulsveranstaltung erstellen W&L, LEADER-Management August 2013

Einladung Impulsveranstaltung aussenden LEADER-Management August 2013

Vorbereitung Kooperationstreffen

W&L, LEADER-Management

Aug./Sept. 2013

Interviews mit ausgewahlten Betrieben fuh-
ren

WA&L, con.os

Aug./Sept. 2013

Vorbereitung Impulsveranstaltung

W&L, LEADER-Management

Aug./Sept. 2013

Mundpropaganda Einladung zur Impulsver-
anstaltung

LEADER-Management, Re-
gionsvertreter/innen

Aug./Sept. 2013

Quickchecks an Betriebe aussenden

W&L, LEADER-Management

nach 17. Sept.13

Interviews mit Betrieben flihren

WA&L, con.os

Aug. — Dez. 2013

6. Folgetermine

Datum Zeit

Beschreibung

14. August 2013 09:00 — 13:00 Uhr

Leitungsteamsitzung

17. September 2013 1 19:00 Uhr

Impulsveranstaltung mit 150 TN
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IMPULSVERANSTALTUNG

Im Rahmen der Impuls-
veranstaltung am 3. Oktober 2013
in Rabenstein an der Pielach wurde
das Projekt ,Demografie Check der
LEADER-Region Mostviertel-Mitte“
erstmals in der Region vorgestellt.

Die Gaste erhielten umfangreiche
Informationen, Daten und Fakten
zur Region (in Form einer umfang-
reichen Datenbroschiire) und zu
den sich veranderten
Rahmenbedingungen.

Impulsveranstaltung
Demografie Check

3. Oktober 2013

Donnerst

Der stel 1 Ratiren des VerarmtoRung wird dos Projekt  Desogiatie Check des
Batriehe wor i s LEADER flagion Mostviortal- Mitte” vorgestaBt, welches wi der scophis
alle, die Fragestellungen sind oft unterschiedlich. wnd des Abtedlung RU2 des Landes MO sowte von eloem Dxgpertl o ilean
der Wallenbasger & Linhasl Reghomalbesatung wnd der Firma cones
unterstutet wivd.

on
t Lage sind
Rmglich 2 utoen

ffet Zalt 1 gemelosamen

Damit das Themsa Bewlherangsentuickung und demngratischer Wande in der
Region jnisiert g Wis boffan as Ih Tnteresse und frean wns anf The Koarmon!

en der wir e sohr

om onganiaticivchrm Grinebon bRten s D Kkl smg bl 30, September 2015
et b byl o b w027 22/ 309 20,

Einladung zur Impulsveranstaltung am 3. Oktober 2013

Die Veranstaltung diente dazu, alle verantwortlichen, aktiven
und interessierten Personen der LEADER-Region offensiv fur

DEMOGRAFIE CHECK das Thema zu sensibilisieren. Die Vorteile und Méglichkei-

der LEADER-Region Mostviertel-Mitte

Die Géste erhielten ein
umfassendes Datenprofil zur Region.

ten, welche die Beschaftigung mit dem Thema ,,demografi-
scher Wandel” fur die einzelnen Akteur/innen und fr die
ganze Region mit sich bringt, wurden anschaulich dargestellit.

Ziel war, die Entwicklungen gut zu verstehen, damit Gemein-
den, Betriebe und Vereine der Region in der Lage sind, sich
auf die Auswirkungen einer sich wandelnden Gesellschaft
bestmdglicheinzustellen und darauf zu reagieren.

Daher wurden von den Experten Josef Wallenberger (Wallenberger & Linhard Regionalbera-
tung GmbH) und Mag. Arnold Oberacher (con.os tourismus consulting gmbh) bereits erste
mogliche Strategien im Rahmen ihrer Fachreferate prasentiert.

Im Anschluss war beim Buffet genug Zeit fir gemeinsamen Austausch und Gespréache mit

Expert/innen.
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SZENARIOWORKSHOPS

Auf Basis der Datenanalyse wurden im Dezember 2013 und Jénner 2014 insgesamt drei
Szenarioworkshops durchgefiihrt, um konkrete MaBhahmen und Empfehlungen zu erarbei-
ten. Ziel war es, mit einer kleinen Gruppe aus verschiedenen Bereichen und Altersgruppen
sehr praktisch und zukunftsorientiert das Thema ,Demografischer Wandel* zu bearbeiten.

Mit der Methode der Szenariotechnik wur-
de in einer kleinen Runde ausgewahlter Szenario Trichter

und die drei Grundtypen des Szenarios

Personlichkeiten und gemeinsam mit den
Expert/innen kurzweilig und effizient ein
Zukunftsbild der LEADER-Region Mostvier-
tel-Mitte skizziert und Schlisselthemen

identifiziert. __,,d Trendszenario

Wesentliche Einflussfaktoren fur die
Schopfung regionaler Entwicklungspoten-
Ziale sowie deren wechselseitige Wirkun-
gen wurden erarbeitet.

positives Extremszenaric

negatives Extremszenaric

Im zweiten Workshop wurden darauf aufbauend Szenarien entwickelt und mogliche Maf3-
nahmen erarbeitet.

AbschlieRend wurden Schwerpunkte herausgearbeitet und geclustert (siehe Bericht Band 2),
Handlungsfelder wurden konkretisiert.

Aus der Kenntnis der Hauptregionsstrategien (HR) und der bisher vorliegenden Informatio-
nen zum LEADER-Programm 2013 bis 2020 wurde eine Sektorengliederung abgeleitet.

Ziel war es, die Struktur des Demografie Checks moglichst stringent fur einen kinftigen
LEADER-Strategieplan (LES) aufzubereiten. Ebenso fir die in Uberarbeitung befindlichen
HR-Strategien.

Ziel der Workshops:

¢ Gemeinsame Sichtweise der Ausgangssituation - Zusammenhange herausarbeiten

o Arbeitsfelder festlegen und Prioritdten setzen

¢ Malinahmen und deren Adressaten definieren - Botschafter/innen fur das Thema fin-
den

In Kleingruppen wurde wéhrend der Workshops intensiv diskutiert. Den Teilnehmer/innen
standen die Datenbroschire und Analyseergebnisse zur Verfligung. Als Fachinput gab es
vor jeder Arbeitseinheit ein Expertenreferat von Josef Wallenberger.
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MATRIX DER TEILNEHMER/INNEN BEI DEN SZENARIOWORKSHOPS
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PROTOKOLL SZENARIOWORKSHOP 1
Termin: 4. Dezember 2013, 17:30 — 21:30 Uhr Ort: Kirnberg an der Mank, GH Griessler

1. Teilnehmer/innen

siehe Teilnehmer/innen-Liste im Anhang

2. Ablauf

e BegriiBung — Einleitung
Ablauf und Erlauterung Szenariotechnik
e \Vorstellrunde
o Wer
o Warum eingeladen
o Ein Wort zu Demografie
e Bild der Region® - Impulsreferat von Josef Wallenberger
e Warming Up in 3er Teams 1 Plenum: Beispiele zeichnen und Thema diskutieren
¢ Arbeitseinheit: Problem-Aufgabenanalyse [T Themen definieren in Kleingruppen
e Zusammenfassung

Szenariotechnik

In drei Workshops mit Vertreter/innen der Region, (Leit)betrieben und Steuerungsgruppe
werden mittels methodischer Elemente der Szenariotechnik Einflussfaktoren und deren
wechselseitige Wirkung bestimmt. Darauf aufbauend werden Szenarien entwickelt und mog-
liche MalRBnahmen erarbeitet. Bei diesen Workshops werden die Themen Wirtschaft und Tou-
rismus verstarkt bearbeitet.

Ziel der Szenarioworkshops:

¢ Gemeinsame Sichtweise der Ausgangsituation
e Zusammenhange herausarbeiten und verstehen
o Arbeitsfelder festlegen und Prioritdten setzen

e Malnahmen und deren Adressaten definieren

e Botschafter/innen fir das Thema finden
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3. Der demografische Wandel in der LEADER-Region
Ein Wort zum demografischen Wandel

Positiv beeinflussen *** Energie *** Abwanderung *** unbezahlbares Pensionssystem

*** Veranderungen *** Inhomogenitat *** Jung & Alt *** Jugendwahn *** Kinder *** Kommuni-
kation *** Zusammenarbeit *** Flexibler werden *** Miteinander *** Weitergabe

*** goziale Kompetenz *** Nachhaltigkeit *** Zukunft *** Aufklarung

Impuls von Josef Wallenberger: mehr.alter.bunter.jinger.weniger

Der ,Demografische Wandel“ wird oft
gleichgesetzt mit den Themen ,Alter”,
.Pflegebedurftigkeit®, ,Pensionssystem®.

Demographischer Wandel

|
Es stimmt. Es gibt immer weniger junge, : jﬁ
dafur immer mehr &ltere Menschen. N
Wabei alt nicht gleich ALT ist. Menschen
Uber 60 sind heute aktiv, leistungsfahig
und mobil. Sie fragen spezielle Leistun-
gen und Produkte nach. Somit sollte
nicht von ,Uberalterung“ gesprochen
werden.

Durch die demografische Entwicklung
verandert sich unsere Gesellschaft - und somit die Bedurfnisse der Bewohner/innen, Mitar-
beiter/innen und Kund/innen.

Die Altersstruktur verschiebt sich immer mehr. Die Wohnformen veradndern sich. Ebenso die
Lebensstile. Wichtig ist, diese Veranderungen ernst zu nehmen und darauf einzugehen. L6-
sungsansatze fir eine demografische Zukunftsfahigkeit sind vorhanden!

Es ist nicht notwendig, sich vor diesen Entwicklungen zu furchten oder gar zu resignieren.
Da wir wissen, was auf uns zukommt, kdnnen wir auch handeln. Ausschlaggebend ist, dass
wir uns mit dem Thema auseinander setzen. Sensibilisierung heilt das Gebot der Stunde.

4. Demografie Check der LEADER-Region Mostviertel-Mitte

Damit dieses Thema in der Region einen angemessenen Stellenwert erhalt, setzt die LEA-
DER-Region Mostviertel-Mitte ein Projekt zum Thema ,Demografie Check® um, welches von
der ecoplus und der Abteilung RU2 des Landes NO sowie von einem Expertenteam der Wal-
lenberger & Linhard Regionalberatung und der Firma con.os unterstiitzt wird.

Denn wer sich aktiv mit dem demografischen Wandel beschéftigt, kann ihm Chancen abge-
winnen und mdgliche Risiken rechtzeitig erkennen.
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Der Ansatz

Volumen

\ Mitarbeiterinnen
Verhalten

Nachfolge
8 g

Infrastruktur

gesellschaftlicher /’ ;
Wandel \v

/ demografischer Ehrenamt

schrumpfen - wachsen

Die LAG Mostviertel-Mitte geht aus dem 1996 gegriindeten Verein Regionalplanungsge-
meinschaft Pielachtal hervor. Strukturiert betrachtet haben sich vier Kleinregionen Hoch6,
Melktal, Pielachtal und Traisen-Gdlsental, der Gemeindeverbund Schallaburg sowie zehn
Einzelgemeinden zu einer groRen LEADER-Region zusammengeschlossen. Die LEADER-
Region ist als eingetragener, gemeinnutziger Verein organisiert, welcher im Mai 2007 ge-
grindet wurde, und besteht aus 39 Gemeinden, die eine geografisch, sozial und wirtschaft-
lich zusammenhangende Region ergeben.

Die LEADER-Region ist auf3erst heterogen in ihrer Entwicklung und somit auch im Ausmalf}
ihrer Betroffenheit gegentiber dem demografischen Wandel. Wachstum und Schrumpfung
liegen hier eng neben einander. Eine differenzierte Betrachtung ist notwendig.

Die Unterschiedlichkeit der TeilrAume ist eine Starke der Gesamtregion. Fir Kooperations-
projekte stellt die Vielfalt an Strukturen aber auch immer wieder eine Herausforderung dar.

Warming up: Bilder zeichnen

Es ist wichtig, den sonst so sproden Begriff ndher beim
Menschen zu beschreiben. Wo ist den Teilneh-
mer/innen der demografische Wandel im Alltag schon
einmal begegnet? Die Teilnehmer/innen zeichneten
Bilder, die das Thema verstéandlich beschreiben.

Friher waren noch 70 Kinder bei der Erstkommu-
nion, heute nur noch um die 30.

Es findet ein Wandel der kirchlichen (Klein-)Strukturen
statt. Wenn weniger Menschen in den Gemeinden le-
ben, gibt es auch weniger Kirchenbesucher/innen,
wodurch wiederum das soziale Miteinander verloren
geht und Werte ,abflielen“.
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Schafkasebauerin muss heute bis St. Polten fahren.

Durch Abwanderung aus der Region machen auch Handwerker/innen, Dienstleister/innen
und Erzeuger/innen weniger Geschaft. Der Markt hat sich verkleinert. Daher missen sie
heute den Kund/innen in die Zentralrdume ,nachfahren®:

Stichwort: Emissionen, Energiekosten
Friher gab es fahrende Kaufleute, heute gibt es fahrende Kund/innen.

Dadurch, dass viele auf3erhalb arbeiten, kaufen sie auch auf3erhalb ein. Die Nahversorgung
vor Ort kann nicht aufrecht erhalten werden. Das Fehlen fallt leider meist erst auf, wenn es
Zu spat ist.

Die GrofBmutter kann in ihrer Wohnung nicht bleiben, da diese zu sehr abseits gelegen
und nicht barrierefrei ist.

Die Wohnraume, die wir uns einmal geschaffen haben, passen heute nicht mehr. Altersge-
rechte Wohnformen oder auch Wohnformen, die an die gesellschaftlichen Veranderungen
angepasst sind (Stichwort: Single-Wohnungen) fehlen.

Wohnformen missen sich verandern. Es braucht ,mitalternde Wohnungen®, um lange und
selbstbestimmt zu Hause wohnen bleiben zu konnen.

Schlecht in die Dorfgemeinschaft integrierte Jugend.

Geht die Schule — geht die Jugend. Durch fehlende Schulen im Ort fehlen auch die Jugendli-
chen, denn Freunde und damit Lebensmittelpunkt befinden sich in der Nahe der Schule -
also meist in der nachst groReren (Stadt-)Gemeinde.

Die Facharbeiter/innen sind da und dort nicht integriert.

Durch akuten Fachkraftemangel stammen die Facharbeiter/innen der Betriebe oft nicht mehr
aus der ndheren Umgebung und mussen deshalb von weiter weg einpendeln und ,lassen so
sehr viel (Fahr-)Zeit auf der Strecke®. Das hat zur Folge, dass diese Menschen sowohl nicht
bei sich zu Hause Teil der Gemeinschaft sind (weil sie meist nur zum Schlafen heim kom-
men), als auch nicht in der Region wo sie arbeiten.

Modell der Firma Neumann: Bauplatze fir leitende Angestellte in der Nahe des Betriebs, um
sie an den Standort zu binden.

Firma Roth aus St. Agyd findet keine Lehrlinge mehr.

Da insgesamt die Kids weniger geworden sind, aber vor allem weil die Lehre als Ausbildung
nicht mehr attraktiv ist, suchen Firmen vergeblich nach neuen Lehrlingen.

Grund ist die ,Wertevermittlung“ der letzten Jahre: ,Meine Kinder sollen es einmal besser
haben® 2> ,Weiler Mantel statt blauer Mantel.”

Durch eine andere Qualifizierung finden die Kinder Grof3teils in den Zentralrdumen ihre Jobs,
wodurch sie aus der Region abwandern.
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Leerstehende Bauernhotfe

Friher lebten noch bis zu 20 Personen an nur einem Bauernhof. Heute sind es meist nur
noch 2 Personen, die 80 ha Flache bewirtschaften.

Weniger Landwirt/innen bedeuten Folgen fir die Kulturlandschaft (die im Mostviertel aul3erst
steile Flachen aufweist) und als nachste Konsequenz sogar Verwaldung, so wie z.B. in Mit-
terbach.

Lost in space: 900 Mitarbeiter/innen einer regionalen Firma werden nach Amstetten
ins Musical gefuhrt.

Das Bewusstsein fir die Kunst & Kultur fehlt und somit auch das Angebot in der Region. Da-
bei bedeutet ein solches Angebot nicht nur Freizeitqualitat fur Tourist/innen, sondern vor al-
lem auch Lebensqualitat fir die hier ansassige Bevdlkerung.

Kein Dialog zwischen Jung & Alt

Durch den fehlenden Dialog zwischen Alt & Jung gibt es Vorurteile der alteren Bevolkerung
gegenuber der Jugend und umgekehrt. Frither gab es viel mehr Mdglichkeiten dazu, weil
mehrere Generationen in einem Haus gelebt haben. Heute kennt man sich nur noch wenig.
Besucht sich untereinander seltener. Schuld ist oft auch der Wegzug einer Generation aus
der Region.

Marillenknddel konnen Kerne haben.

Durch den geringeren Kontakt zwischen Jung und Alt geht nicht nur soziale Kompetenz ver-
loren, sondern auch altes, sehr nitzliches Wissen (wie z.B. Brot backen).

Magazine wie ,,Landlust® in den Trafiken
Fraher war alles, das aus der Stadt kam, wertvoll. Heute passiert ein Umdenken.

Noch nie war die Sehnsucht nach dem Land so groRR wie heute. Regionen wie das Mostvier-
tel sind wieder gefragt. Bei ,Normalbirger/innen®, bei Promis, bei Zeitschriften, Buchverlagen
und auch im Fernsehen.
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5. Ergebnisse der 1. Arbeitseinheit

Welche Einflussfaktoren bestimmen die Entwicklung der Region Mostviertel-Mitte?

Wirtschaft & Arbeitsplatze

Unternehmen halten und Ansiedlung neuer Betriebe (EPU und Kleinunternehmen); Arbeits-
platze bewerben und fir Jugendliche attraktiv gestalten; Faktor Arbeit beleben (Lehrberufe);
Schaffung (Erhaltung) eines entsprechenden Branchenmix und damit verbundenen Arbeits-
platzangebotes; Bereitstellung notwendiger technischer Infrastruktur (z.B. Internetanbin-
dung).

Zielgruppe: Unternehmen, Bevdlkerung im arbeitsfahigen Alter, ...

Warum wichtig: Arbeitsplatze binden Menschen an die Region und kénnen Zuzug férdern;
finanzielle Absicherung.

Arbeitskraftemarkt
Stichwort Migration

Integration von Zuwanderern und die Schaffung guter Umfeldbedingungen fir Arbeitskréafte
kann die Region als Arbeitsstandort attraktiv machen.

Der Wissens- und Erfahrungstransfer von bald Pensionierten zum Nachwuchs ist nétig (men-
torship).

Arbeitswelten durch neue Medien schaffen.
Zielgruppe: Unternehmer, Jugend

Warum wichtig: Fachkréfte fur unsere Unternehmen; Standortsicherung; Zuwanderung for-
dern.
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Aufwertung manueller Arbeit (Stichwort: Landwirtschaft)

Durch Abwanderung und Zunahme der alteren Bevolkerung (Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben) werden die Landwirt/innen immer weniger; LW schafft nicht viele Arbeitsplatze — ho-
her Teil an ,unproduktiver” Tatigkeit (Landschaftspflege).

Zielgruppe: Unternehmer/innen, Jugend, Bauern und Bauerinnen, Konsument/innen

Warum wichtig: Landschaftspflege und Schutz vor Naturgefahren; Kinder in der Region
halten; mehr Geld und Einkommen in der Region sorgt fur Lebendigkeit; Wissen um Herstel-
lung schafft Wissen und Werte.

Zeitgemale Finanzierungsmodelle

Entkriminalisierung von alternativen Finanzierungsformen;
Tauschgeschéfte kdnnen fir Bauern eine neue Kulturform werden.
Zielgruppe: Unternehmer/innen, Landwirt/innen

Warum wichtig: Wertschopfung

Bonus Landlicher Raum

Keine Auflage-Schikanen bei Betriebsiibernahmen.

Zielgruppe: Unternehmer/innen, Landwirt/innen

Warum wichtig: Wertschopfung

Lehre

Wertewandel ist unbedingt notwendig; v.a. Handwerks-Berufe fir die Jugend wieder attraktiv
machen, um ,ehrliche Arbeit* (Stichwort Lehrberufe) zu starken.

Zielgruppe: Jugend bis 25
Wichtig warum: ,Schiler/innen von heute sind die Arbeitskrafte der Zukunft.*
Leere Bauernhofe

Den jungen Menschen sollte die Ubernahme eines Hofes attraktiv gemacht werden, in dem
Eltern ihren Kindern schon friih mehr Verantwortung Gbertragen. Es muss wieder interessant
werden, Landwirt/in zu sein.

Mehr landwirtschaftliche Kleinbetriebe sollten geschaffen werden.
Zielgruppe: Bauerliche Familien, aber auch Konsument/innen und Produzent/innen

Warum wichtig: Rationalitat bleibt erhalten; Wertschopfung.
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Mobilitat

Erhaltung und Attraktivierung des OPNV; statt Stilllegung und SchlieRungen lieber Flexibilitat
durch neue Transportmoglichkeiten, kirzere Intervalle und sinnvolle Anbindungen etc.

Zielgruppe: Schiler/innen, Berufstatige, Pensionist/innen
Warum wichtig: Abwanderung vorbeugen; Nachhaltigkeit.
Nahversorgung

Nahversorgung nicht nur abhangig von Filialisten (,Ketten®) — Gefahr des Konkurses am Bsp.
von Daily bzw. Monopols.

Zielgruppe: Alle
Warm wichtig: Bremsen der schwindenden Kaufkraft.
Wohnen

Viele Single-Haushalte vs. zu grofze Wohnungen und Hauser; Ortskernbelebung; WGs (Sin-
gles, zum Sparen); Kosten fir Wohnen und Kommunalabgaben; ,Doppelbelastung” — Pflege
(vortbergehend) und Wohnung erhalten; Ghettobildung — Wohnhausanlagen.

Zielgruppe: Alle

Warum wichtig: Wohnstruktur ist die Basis, damit man hier leben bzw. hier bleiben kann;
Eigentum bindet.

Wohnbau

Wohnraum muss leistbar bleiben; abgestimmt auf das jeweilige Alter (barrierefreies Wohnen,
Angebot fiir Singles und Jungfamilien); Leerstand vs. grofRe Nachfrage nach Single-
Wohnungen (Stichwort: Umnutzung).

Zielgruppe: Singles, junge Familien, Personen mit eingeschrankter Mobilitat, Hauslbau-
er/innen

Warum wichtig: Abwanderung bremsen; attraktives Wohnen ist Zuzugsmotiv.
Steigende Lebenserwartung

Wohnformen; Mobilitat; soziale Kontaktmdéglichkeiten; Finanzierung der Gesundheitsleistun-
gen.

Zielgruppe: Alle

Warum wichtig: Langer etwas vom Leben haben wollen.
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Klimawandel > CO2-Freiheit

Weg von fossiler Energie; Wertschatzung von erneuerbarer Energie; jede/r kann die Umwelt
schonen.

Zielgruppe: Alle

Warum wichtig: Klimaerwarmung verringern; Wirtschaftsankurbelung.
Freizeitangebot

Vereinsstrukturen erhalten und weiter vorantreiben.

Durch die Moglichkeit selbst mitgestalten zu kdnnen ist die Integration ins Dorfleben gewahr-
leistet, die zwischenmenschlichen Beziehungen werden gepflegt und die Verbundenheit zur
Gemeinde bzw. Region ist gewahrleistet.

Zielgruppe: Alle (Grundstein ist bereits in der Kindheit und Jugend zu legen, um zum Eh-
renamt zu motivieren.)

Wichtig warum: Emotionale Bindung an die Gemeinde; Vereine ermoglichen das aktive
Mitgestalten in der Gemeinde.

Verlust von Kunst & Kultur verhindern

Es braucht Verantwortliche, die sich um dieses wichtige Thema kiimmern (z.B. ein/e Regio-
nalmanager/in), sodass ,kunstlerische Biotope“ entstehen kdnnen (z.B. an den Stationen der
Mariazellerbahn); so kdnnen Kommunikation, Personlichkeitsbildung und Freizeitgestaltung
gewabhrleistet werden.

Zielgruppe: Jugendliche, gesamte Dorfgemeinschaft, Tourist/innen

Warum wichtig: Auseinanderbrechen der Kleinstrukturen verhindern; geistiger Verarmung
entgegenwirken; Wertschopfung.

Bildung

Anbieten regionaler Bildungs- und Weiterbildungsangebote (regionale Schulen).
Volksschulen erhalten.

Andere Werte missen vermittelt werden (Lehrberufe).

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, Familien mit Kindern im schulpflichtigen Alter, Weiterbil-
dungswillige

Warum wichtig: Abwanderung vorbeugen und emotionale Bindung an die Gemeinde erh6-
hen; Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen; Volksschule an einem Standort ist ein
enormes Zuzugsargument.
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Werte > Menschenbilder

Eigene Ausrichtung; Weitergabe der Werte an Kinder; Dialog miteinander und Umgang mit
altem Wissen.

Zielgruppe: wir selbst, Eltern, Kinder, Freund/innen

Warum wichtig: Ohne Bezug der Kinder zur Region kann man nichts bewirken (Verbunden-
heit).

Herzens- und Persoénlichkeitsbildung / Umgang mit dem Nicht-Perfekten

Vorurteile; mangelnder direkter Kontakt zwischen den Generationen; Sprachverhalten (SMS-
Sprache, Mundart); altes Wissen nicht verloren geben; Umgang mit Tod, Krankheit und dem
hohen Alter; Barmherzigkeit und Offenheit vs. Gnadenlosigkeit.

Zielgruppe: Alte Menschen und deren Angehorige, Kinder, Enkelkinder,...
Warum wichtig: ,Damit wir uns nicht gegenseitig die Schadel einschlagen.”
Politische Macht

Mehr Entscheidungen durch die Bevolkerung moglich; weg von Parteipolitik; politische Off-
nung.

Zielgruppe: Gemeinden, Gemeinderate

Wichtig warum: Aufbrechen von Einbahnen durch politische Machtverhéltnisse.

Daseinsgrundfunktionen der Menschen: Wohnen, Arbeiten, Bildung, Freizeit, Erholung, Ver-
sorgung, Verkehr.
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6. Feedback zum Abend

¢ Wie wichtig ist das Thema ,Demografi-
scher Wandelt” fur die eigene Arbeit?

e Wie zufrieden sind Sie mit den Teilneh-
mer/innen des Abends?

o Wie zufrieden sind Sie mit den Ergebnis-
sen des heutigen Workshops?

e Wie zufrieden sind Sie mit der Wallenber-
ger & Linhard Regionalberatung?

7. Folgetermine

Datum Zeit Beschreibung
9. Dezember 2013 17:30 — 20:30 Uhr 2. Szenarioworkshop
9. Janner 2014 17:30 — 20:30 Uhr 3. Szenarioworkshop
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PROTOKOLL SZENARIOWORKSHOP 2
Termin: 9. Dezember 2013, 17:30 — 21:30 Uhr Ort: Kirchberg a.d.Pielach, Kirchberghalle

1. Teilnehmer/innen

siehe Teilnehmer/innen-Liste im Anhang

2. Ablauf
e BegriiBung — Einleitung

e Reminder: Was bisher geschah; kurze Vorstellrunde; Uberblick Projektablauf und
Einblick in die Szenariotechnik; Erlauterungen zur Datenanalyse und —prognose

o Erste Ergebnisse aus der letzten Runde
e Bewertung / Nachjustieren der Einflussfaktoren

e Erarbeitung von positiven und negativen Zukunftsszenarien bis 2020 bzw. 2030 in
Anlehnung an die 6 Einflussfaktoren

e Plenum: Prasentation in Wort und Bild

e Zusammenfassung

Ziel der Workshops
e Gewichtung und Einigung betreffend Einflussfaktoren
e Denken in Szenarien - Zukunftsbilder entwerfen

e Grundlagen fir die MalRnahmenplanung ausarbeiten
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3. Ergebnisse der Arbeitseinheit

Positive und negative Zukunftsszenarien bis 2020 bzw. 2030 + 1 Bild dazu

Wirtschaft — Arbeitskrafte — Finanzierung — CO2

Positives Szenario 2020 | Positives Szenario 2030 |

e Silicon Valley fur Dienstleistung e Stammtisch Diversitéat

e Megatrend der Entstadterung — zurtick e Energieversorgung alternativ
auf’s Land

e Auch junge Kreative(EPU) und Spezia-
listen sind ins Mostviertel zuriick ge-
kommen und betreuen von hier aus ihre
Kund/innen

e Donau-Uni wird genutzt
e Junge Kreative bilden Netzwerk

o Lokal gepragte Infrastruktur ist entstan-
den

e Klassischer Gewerbebetrieb ist Auftrag-
nehmer

e Ausbildung klassisch und akademisch

e Zweiter Zentralraum neben St. Polten ist
Amstetten
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e Entscheidendes Produkt ist das Wis-
sensmanagement

e Communities haben sich gebildet, 65+
werden zu Ich-AGs

e Wissensplattform wurde neu erfunden
e Eigene Wahrung wurde eingefuhrt

e Mostviertel — Mia san mia!

e Freizeitmoglichkeiten sind vorhanden

e Neuer rotary“ Gedanke

Positives Szenario 2020 Il

Positives Szenario 2030 I

e Altersgerechtes Arbeiten bei spaterer
Pensionierung und spéater auch familien-
freundliche Arbeitsmoglichkeiten halten
Leute in der Region

e Energieeffizientes Wirtschaften, Okobe-
triebe werden gefordert

e Handwerk geht mehr auf individuelle
Anforderungen ein

e \erstarkt home working

e Bessere Kinderbetreuung (kurzzeitig
und kurzfristig)

e Aufwertung der Lehre und somit der
Handwerksberufe mit héherem Bil-
dungsauftrag

e Pendlerbusse (v.a. im alpinen Raum)
werden angeboten

e Werte richten sich nach Energieaufwand
e Forderung von Kleinunternehmen

e Arbeitsraum wird verbunden mit Wohn-
raum

e Einige Bildungseinrichtungen richten sich
nach regionalen Betrieben

e Okologische Mobilitat und Vernetzung
durch Internet

Negatives Szenario 2020 |

Negatives Szenario 2030 |

e Keine oder nur schlecht ausgebildete
Fachkrafte

e Betriebe ziehen ab

e Produktion (hach Rumanien) ausgela-
gert

e Verkauf etc. passiert in den Ballungs-
raumen

e Es entsteht ein Naturschutzgebiet, der
ORF dreht Beitrage uber Wild

e Stichwort: OstseekUliste
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Alpin:

e Monopolisierung

e Diversitat verschwindet
e Entindustrialisiert
Zentral:

e Zwangsverwaltung

e Schlechte Infrastruktur

Negatives Szenario 2020 Il

Negatives Szenario 2030 Il

e Wirtschaftsstagnation

e Fehlende Expansionsmoglichkeiten

e Extrem lange Arbeitswege und viele
Pendler/innen

e Abwanderung der Fachkrafte und Betrie-
be

Messen an: Kommunalsteuer; Anzahl (der Betriebe und) der Arbeitsplatze; Zahl an Volks-
schiler/innen; Einwohner/innen-Zahl; Gewerbean- und abmeldungen, Pendlerquote (auf

regionaler Ebene gesehen)

Freizeitangebot — Kunst & Kultur — Nahversorgung

Positives Szenario 2020 |

Positives Szenario 2030 |

e Etablierung eines Diskussionsforums
(sich regelmafig treffend), wo einerseits
geschichtliche Aspekte aufgegriffen
werden und andererseits der Bogen zur
Jetztzeit gespannt wird, um gesell-
schaftspolitische Themen zu behandeln
(,Was ist das Erbe der Toleranzkirche.®)

e Kunst & Kultur wirken verbindend

e Es gibt keine Unterschiede innerhalb
der Region

e Nahversorgung gibt es nach wie vor
(Bsp. Burgerbeteiligung Mitterbach)

e 2030 hat sich die Dialogregion Mostvier-
tel als eigenstandige Region etabliert
(Marke)
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Positives Szenario 2020 I

Positives Szenario 2030 I

e \ereine finden wieder mehr Interesse
und genug Interessierte bei Jung & Alt

e Das Ehrenamt erhalt wieder mehr Wert-
schatzung durch Offentlichkeit und Poli-
tik

e Gleichbehandlung von Vereinen und
Interessensgruppen / Selbsthilfegruppen

e Internetverbindung funktioniert tberall

e Kunst & Kultur — Angebote werden ver-
starkt angenommen (im alpinen Raum
mehr noch als zentral)

e Anerkennung von regionalen Kinst-
ler/innen

e Regionale Produkte sind 6kologisch und
gentechnikfrei und werden daher mehr
geachtet und lassen sich gut verkaufen

Negatives Szenario 2020 |

Negatives Szenario 2030 |

e Es gibt keine Nahversorgung mehr

e Es gibt nur noch groR3e
(Lebensmittel-)Ketten vor Ort

Negatives Szenario 2020 Il

Negatives Szenario 2030 Il

e Budget fir Kunst & Kultur wurde redu-
zZiert

e Die finanziellen Mittel zur Erhaltung von
Freizeitangeboten wurden ebenfalls re-
duziert

Alpin:

e Es gibt keine Nahversorgung mehr,
Menschen mussen zum Einkaufen aus-
pendeln

Zentral;

e Altstadt geht verloren, weil Stadtkern
unbelebt

e Die Menschen sind noch konsumabhan-
giger
e Sie wandern ab
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Messen an: Ausgaben gesamt fur Kunst & Kultur; wie voll ist der Veranstaltungskalender;
wie viele Personen nehmen an den Veranstaltungen teil (Erfolg beim Kartenverkauf)

Wohnen - Wohnbau

Positives Szenario 2020 |

Positives Szenario 2030 |

e Assistiertes Wohnen nach Onorm ist
umgesetzt

e Menschen mit Selbstfursorgedefiziten
bleiben selbstbestimmt in den Kommu-
nen - d.h. man kann im Mostviertel
selbstbestimmt und lange leben in eige-
nen Hausern oder in betreuten
Wohneinheiten und ist dadurch veran-
kert in der Kommune

e Bedarfsgerechte Losungsadministration
o Kaufkraft bleibt erhalten

e Klinikbetten werden eingespart

e Ambulanzfahrten stagnieren

e Kosten fur Kliniken in der Kommune
stagnieren

e Soziale Kontakte bleiben erhalten

e Wirtschaft, Dienstleister vor Ort werden
eingesetzt

e Baugriinde fur Singles und junge Fami-
lien sind interessant und leistbar

e Energieeffizientes Bauen ist ebenfalls
interessant und leistbar

e Zuwanderung ist hoch, weil Region at-
traktiv und braucht keine weiteren Ver-
glnstigungen

e Es wird kein Energiebedenkliches Sanie-
ren durchgeftihrt, alle bedenklichen Res-
sourcen werden nicht mehr verwendet
und nicht mehr gefordert

e Mehr Menschen leben in revitalisierten
Bauten
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Positives Szenario 2020 I Positives Szenario 2030 I

e \Wohnen 2.0 — alle sind vernetzt

e Leitfaden, wie man am Land wohnt
(Heizung, Energiesparen etc.)

e Seniorengerechtes Wohnen individuell

e Fuhrt zu Diversitat der Bevolkerung und
dadurch entsteht sozialer Austausch und
gegenseitiges Helfen im Handwerk, bei
der Gartenarbeit oder beim Einkaufen

e Energieoptimierung

e Maschinenring

e \ernetzung von Produkten, Lebensmit-
tel, Dienstleistungen

Negatives Szenario 2020 | Negatives Szenario 2030 |

e Wohnhauser und Wohnungen
stehen leer

e Streusiedlungen nehmen zu

e Senioren werden ,abgewandert® in zent-
rale Organisationen

e Auch die Kaufkraft ,wandert ab“

e \Wirtschaft, Dienstleister, Gastronomie
wandert ab

e Die regionale Produktion ist aufgrund
von mangelnder Nachfrage nicht lukrativ
— Bauern horen auf

Negatives Szenario 2020 Il Negatives Szenario 2030 Il

e \Wohnsilos fur Senioren und andere Be-
volkerungsschichten

e \ereinsamung

e Ressourcen- und Energieverschwen-
dung

Messen an: Hauptwohnsitzer/innen; Anzahl der Schiler/innen; = A
Zuzug junger Menschen durch Haftungswanderung; Bevolke-
rung im Verhaltnis zu Wohneinheiten (Leerstand, HH-Grol3e);
Wohnstandortvermarkung als kommunale Kernaufgabe ange-
nommen
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Zukunft der Landwirtschaft

Positives Szenario 2020 |

Positives Szenario 2030 |

o Starke Zunahme der Energieversorgung
mit biogenen Stoffen (Holz)

e Verbesserter Ausbleich der nationalen
Ertragsnachteile (alpiner Bereich) —
Stopp der Verwaldung und damit Siche-
rung der Bewirtschaftung der Flachen

e Gesichertes Einkommen fir alle Land-
wirte

e Erhalt der arbeitsintensiven Bereiche
(Milch, Forst); somit werden Menschen
am Hof gehalten

e Keine forcierten externen Arbeitsberei-
che

e Beibehaltung der hohen Qualitatsstan-
dards

e Regionale Produkte werden verstarkt
angenommen

e FoOrderung und Sicherung von natirli-
chem Wissen (Stichwort: Urlaub am
Bauernhof / Schule am Bauernhof) und
dadurch nattrlicher Umgang mit Natur
(realistisches Bild), Weitergabe von al-
tem Wissen

e Kulturlandschaft wird geférdert

e Es ist wieder fir viele erstrebenswert
eine Landwirtschaft zu betreiben

Betriebe sind da geblieben, Betriebszah-
len sind stabil

Landwirtschaft wird auf Grundlage der
Nachhaltigkeit betrieben

Landwirtschaft ist stark in Energiewirt-
schaft eingestiegen >>> unabhangig

gemeinschaftlich erzeugtes Pielachtaler
Dirndlprodukt >>> Pielachtaler Dirndl g.U.
geschutzt -> mit nationalem Ruf

Verstarkte Veredelung und gemeinsame
Vermarktung von regionalen Produkten

Geringe Transportwege

Eigene gentechnikfreie Eiwei3produktion
in der Region (im Zentralraum)

Landwirtschaft hat hohen Stellenwert in
der Gesellschaft

Optimale Arbeitsabwicklung gefordert
durch Maschinenring

Positives Szenario 2020 I

Positives Szenario 2030 I

e Leerstehende, nicht mehr weitergefiihrte
Hofe werden von jungen, engagierten
Jungbauen (auch Quereinsteigern)
tbernommen

o Offene Landwirtschaften“ — Diversifizie-
rung Landwirtschaft + Zusatzeinkom-
men

e Schulprojekte: 3 Tage pro Jahreszeit auf
einem Bauernhof

e Kleine Acker / Garten werden parzel-
lenweise vermietet an Menschen, die
keinen Garten haben

e Soziale Dienstleistungen werden ange-

,Rinder haben wieder Horner!“

38




boten

e Bauern bekommen Zusatzeinkommen
fur die Landschaftspflege und flr den
Erhalt

o Hofladen, weniger Zwischenhandel

e Hof — au pairs”

Negatives Szenario 2020 | Negatives Szenario 2030 |

e Verwaldung hat stark zugenommen (v.a.
im alpinen Bereich)

e Betriebe sind stark rticklaufig

e Keine Investitionen mehr in der Land-
wirtschaft

o Keine Wertschopfung aus der Landwirt-
schaft

e Viele leere Hofe ohne Nutzung

e Verwahrloste Landschaften und dadurch
Abwanderung

e GrolRRes Problem beim Erhalt der Infra-
struktur — keine Notwendigkeit

Negatives Szenario 2020 Il Negatives Szenario 2030 Il

e Bauernhofe, die zu wenig Ertrag bringen
oder zu klein sind, werden nicht mehr
betrieben

e Aufgelassene Hofe fuhren zu Abhangig-
keit von Grol3konzernen und ,gen-food*

e Verwaldung
e Heckengestripp
e Verwilderung

e Abwanderung

Messen an: Anzahl der Hofe, auch Kleinbetriebe; Produktionsleistung
(Wettbewerbsfahigkeit); externe Hofubernahme; Aussehen der Landschaft
— Verwaldungsgrad (,je hoher der Waldanteil, desto weniger Bevolkerung®):
Wald = Verlust an Kulturlandschaft

Mobilitat - Klimawandel
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Positives Szenario 2020 |

Positives Szenario 2030 |

e Mehr Gutertransport mit der Bahn

o Kostenloser offentlicher Verkehr mit kur-
zen Intervallen und guten Anbindungen

o Elektrofahrzeuge gefdrdert, auch in der
Landwirtschaft

e \erstarkter regionaler Konsum durch
reduzierten Verkehr

Alpin:
e Schnelle und effiziente Verbindungen
o Geforderte Fahrgemeinschaften

e \ernetzungsplattform, z.B. Einkaufs-
fahrgemeinschaften

Zentral:

e Ausbau Radwegenetz

e \ollbetrieb Carsharing

e Optimales Busnetz

e Weniger Individualverkehr

e \Wohlfuhlen beim Bahnfahren

e Verbrauchsarme Gerate, Maschinen und
Fahrzeuge

e [ndividualverkehr auf Induktionsschienen
e Verkehr in der Luft

e Nutzung nachhaltiger Energie (Wind,
Wasserkraft)

Alpin:

e Drohnen-Guterverkehr bei Lieferungen
(Google 10)

e Kurze Anbindungen im 6ffentlichen Ver-
kehr

e \Windrader
Zentral;

e Forderbander auch fur den Personenver-
kehr

e Solaranlagen auf allen Gebauden

Positives Szenario 2020 Il

Positives Szenario 2030 Il

e Es gibt fast nur noch Elektrofahrzeuge

e Alternativstrom zum Betreiben dieser
Fahrzeuge stammt aus der Region ->
Wertschatzung

e Mariazeller-Bahn ist ein attraktives,
schnelles, kundenfreundliches Ver-
kehrsmittel mit starker Frequenz

e Wenig Individualverkehr

e Jede Gemeinde verfugt tiber eine Solar-
tankstelle

Alpin:

e Nahversorgung ist gesichert — kurze
Verkehrswege

Zentral:

e Radfahren boomt im taglichen Verkehr
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e Radfahrtourismus gewinnt an Attraktivi-
tat

e Pielachtalerradweg stark belebt
Kombination Himmelstreppe + Rad

Negatives Szenario 2020 |

Negatives Szenario 2030 |

e Anstieg von PKWs
e Keine Elektroautos
e Vermehrter Glterverkehr auf StralRe

e \erschlechterung des offentlichen Ver-
kehrs

e Kommerzielle Nutzung des 6ffentlichen
Verkehrs im alpinen Raum

e Atomkraftwerk in der Nahe

e Kein Okostromausbau

Negatives Szenario 2020 Il

Negatives Szenario 2030 Il

e Mariazellerbahn wurde eingestellt

e Buslinienverkehr verstarkt, was nicht nur
Umweltbelastend ist, sondern auch B39
verstopft und dadurch Verkehr nach St.
Polten behindert

e Mehr individueller Verkehr

e Erwarmung um 3 Grad Celsius

Messen an: Frequenzen und Auslastung des OPNV; Anzahl der Jahreskartenbesitzer/innen
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Werte — Herzensbildung — Bildung - Beteiligung

Positives Szenario 2020 |

Positives Szenario 2030 |

Region im Dialog = Marke

1. Menschen zum Dialog bringen (An-
lasse und Veranstaltungen)

2. Menschen in Dialog bringen: Dia-
logkompetenzen, miteinander reden

3. Vom Dialog ins Handeln bringen -
Dialog raus bringen zurtick zu den Men-
schen, Transfer/Medien

Es gibt geniigend Gesprachsanlasse:
Generationencafés, Elterndialoge, Vor-
trage von alteren Menschen an die Ju-
gend gerichtet, Leaderabende, ...

Erziehung: Konfliktkompetenz und Kon-
fliktpravention wird schon in Volksschule
und Kindergarten gelehrt

Auch in den Schulen — Lehrerfortbildun-
gen, Mediatoren machen Schulprojekte,
Kinder sind unsere Lehrer

Guter Geist weht durch die Region
durch kleine Dinge wie eine fix gebuchte
Seite in den Bezirksblattern oder in den
Gemeindenachrichten ,Good News" o-
der ,Bedenke*

5min Podcasts auf Gemeinde-
Webseiten (Padagogen, Philosophen, ..)

Zusammenhalt und Familie ist Wert-Voll

Hohere Berufsbildende Schule in der
Region mit Schwerpunkt Kommunikation,
Kooperation und Koordination

Altere Leute lernen dort auch mit und
beteiligen sich

Positives Szenario 2020 I

Positives Szenario 2030 I

Burgerbeteiligung, mehr bottom-up
Burger/innen werden tatsachlich gehort
Es gibt genligend Ausbildungsplatze

Volksschulen und Kindergarten wurden
erhalten fur mehr regionale Verbunden-
heit

Werte werden in Erziehung vermittelt
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Negatives Szenario 2020 | Negatives Szenario 2030 |

Gibt es nicht. e Atomkraftwerk in der Nahe
e Kein Okostromausbau
Negatives Szenario 2020 Il Negatives Szenario 2030 Il

o Wegfall von Schulen
e Verarmung der Gesprachskultur

e Zusammenbruch von gesellschaftlichen
Strukturen

e \Werteverlust

)

q

Messen an: Anzahl der bewirtschafteten individuellen Gemusegar- 1)

\68100 im Dfa‘oq

ten; Frage an Volksschiler/innen: ,Wie viele Menschen (ber 70
kennst du mit (Vor-)Namen?“; Frage an Bevolkerung: ,Wie ordnen
Sie Ihr personliches Glick ein?*; Anzahl der Schulklassen, die sich
mit Konfliktmanagement auseinander setzen
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4. Folgetermine

Datum Zeit Beschreibung
22, 9amer2014 180U L aier in Hofsatten-Grina
27 Janner 2014 18:00 Uhr LEADER-Prasentation in Teilregion 3

im Hotel ,Goldener Lowe" in Turnitz
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PROTOKOLL SZENARIOWORKSHOP 3
Termin: 9. Janner 2014, 17:30 — 21:15 Uhr Ort: Stift Lilienfeld, Kellersttberl

1. Teilnehmer/innen

siehe Teilnehmer/innen-Liste im Anhang
2. Ablauf
e Begrif3ung — Einleitung - Reminder
e Vernetzt denken — Mal3hahmen erarbeiten
o Einstieg mittels Okopolicy
o Arbeitseinheit: Malinahmenfindung in Themengruppen
o Plenum: Préasentation der Mal3nahmen

e Ausblick: Nachste Schritte, Community — iPlattform, Abschlussveranstaltung

3. Ergebnisse der Arbeitseinheit

Was muss getan werden, damit positive Zukunftsszenarien bis 2020/2030 Realitat werden.
Woran muss gearbeitet werden, damit negative Szenarien nicht eintreten.
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Wirtschaft — Arbeitskréfte — Finanzierung
- CO2

MaBnahme 1: ,,Zuriick auf’s Land* (alpin)

Ziel: Ruckkehr gut ausgebildeter Arbeitneh-
mer/innen durch Steigerung von Lebensqua-
litat gepaart mit Familienfreundlichkeit (in
den Betrieben) und ausreichendem Einkom-
men.

Kooperation und Netzwerk aufbauen; durch
regelmafige Treffen Wissensaustausch;
gesellschaftliche Integration fordern; finanzi-
elle Anreize schaffen; Dienstleistung wert-
schatzender an den Mann und an die Frau
bringen.

Zielgruppe: gut ausgebildete Spezia-
list/innen, EPU und Kleinstunterneh-
mer/innen (max. KMU), Qualitatstourismus

Leadpartner: Wirtschaftskammer, Kommu-
nen

Best practice: Projekt ,Wohnen im Waldviertel®, ,Waldviertler Handwerker*

MaBnahme 2: ,,Stdarkung der lokalen Wirtschaft auf méglichst kleinem Raum* (alpin,
zentral)

Ziel: Steigerung der Wertschopfung, Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen, Erhalt der
Diversitat in der Region.

,Fahr nicht fort, kauf im Ort“ muss gelebt werden; Schaffung finanzieller Anreize (z.B. weni-
ger Kommunalsteuer, geringerer Steuersatz).

Netzwerk, um Tauschhandel zu leben: ein etwas anderes Wirtschaftsprogramm Wirtschafts-
férderungsprogramm (im Kleinen) > Kleine Einheiten (EPU) = Kleines Risiko.

Zielgruppe: Wirtschaftstreibende, Kommunen, Bevolkerung
Leadpartner: Wirtschaftskammer, Finanzbehérde
Weitere Partner: Kommunen, andere Betriebe

Best practice: Regionalfunding Waldviertel

46




Freizeitangebot — Kunst & Kultur - Nahversorgung
MalBnahme 3:,,’Essen auf Rader forcieren

Ziel: Das Service ,Essen auf Rader” lickenlos anbieten und auch besser bewerben, d.h. die
Bekanntheit steigern.

Zusammenarbeit mit regionalen Nahversorgern und Gastronomen.
Zielgruppe: altere Menschen und deren Angehorige

Leadpartner: Caritas usw., Nahversorger, Gastronomen

Maflnahme 4: ,,Wertschatzung der Vereine — guten Geist schaffen*

Ziel: Vereinswesen starken, in dem die Vereine mehr unterstitzt werden; Vereine (Leute)
fuhlen sich geschatzt — gehort — anerkannt.

Starkung der Vereine erfolgt z.B. durch Unterstiitzung bei Behérdenwegen, aber auch durch
Bekanntmachung bzw. Berichterstattungen ihrer Leistungen in Gemeindenachrichten und
anderen regionalen Medien.

Zeilgruppe: Alle, die sich aktiv mit Ideen und Aktionen einbringen, Mitglieder aller Vereine

Leadpartner: Kommunen, Vereine, Behorden, Presse

Maflnahme 5: ,,Biirgerbeteiligung forcieren“ (Beteiligungs-Fond)
z.B. Photovoltaik — gemeinsame Finanzierung;

Nahversorgung — Birger/innen finanzieren mit;

Revitalisierung oder Bau eines Gasthauses — Aktivierung

Best practice: Regionalfunding Waldviertel

Wohnen — Wohnbau

Wann bleibt man? Bei (1) gutem und vielfaltigem Angebot an Immobilien, (2) bestmdglicher
Betreuung und (3) wenn man sich zugehdrig fahlt.

MaRnahme 6: ,,Lebensassistenz nach ONORM*
Ziel: Lebensqualitat durch selbstbestimmtes Leben in der Region so lange wie mdglich

Betreutes Wohnen nach Leistungskriterien, Intensivierung der Infrastruktur, Berufsbild Woh-
nassistent starken, ,Lissi einfuhren (Lebe immer selbstandig und sicher = ist ein interaktives
Assistenzsystem fir sicheres und selbststédndiges Wohnen)

Zielgruppe: Menschen mit Selbstfiirsorgedefiziten, Bevdlkerung
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Leadpartner: Kommunen

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: S

Finanzierung sichern: L

Know-how einbringen: L

Best practice: Hof-Lieferant/innen im Waldviertel, Bespiele aus Vorarlberg

Malnahme 7: ,,Leistbare Starterwohnungen fiir junge Menschen und Familien“ (alpin)
Ziel: Wer in der Region leben will, soll es kénnen.

Ausschau nach Grundsticken halten; ,Charmeoffensive® der Bugermeister/innen, was den
Verkauf von alten Hausern betrifft (ermutigen, motivieren) > dazu das ,Wofur* beschreiben,
um den Verkauf leerstehender Objekte interessant zu machen.

Zielgruppe: Junge Menschen, die bleiben, wiederkommen oder zuwandern wollen. ABER
auch altere Wiedekehrer, die sich kein Haus mehr ,antun wollen®.

Leadpartner: Wohnbaugenossenschaften, Blrgermeister/innen

Best practice: Einsatz des Kommunalen Standort Informationssystems (KOMSIS); ,Mital-
ternde Wohnungen® vom Verband Sachsischer Wohnungsgenossenschaften aus Dresden

MaRnahme 8: ,,Pflege SMART" (alpin)

Ziel: Ein Pflegeheim im kleinsten Rahmen, tberschaubar und intelligent, innerhalb der Regi-
on (ab Stufe 4).

Zielgruppe: Senioren ab Pflegestufe 4

Leadpartner: Land NO

MaRRnahme 9: ,,Kompakten verdichteten Wohnbau forcieren*

Ziel: Verbaute Grundflache minimieren und so mehr Zuzugsmaglichkeiten fir Gemeinden
mit Flachenknappheit schaffen.

Anderung der derzeit giltigen Férderrichtlinien; z.B. Reihenh&user forcieren; Vielfalt an
Wohnformen anbieten fir verschiedene Lebensphasen; Leerstand fur neue Wohnungen nut-
zen; Losungen suchen betreffend ,Baulandhortung®.

Zielgruppe: Eigenheimwerber/innen
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Maflnahme 10: ,,Alternative Nutzungsformen fiir leerstehende Gebdude*
Ziel: Attraktivierung des Ortskernes.

»ochau (in’s) Fenster” = kreativ gestaltete Schaufenster durch Biirger/innen; Umnutzung
leerstehender Schulgebaude

Zielgruppe: Alle Bewohner/innen

Zukunft der Landwirtschaft
MalRnahme 11: ,,Kooperation bei alternativen Wirtschaftsformen* (alpin)

Ziel: Zusammenschluss von Landwirt/innen fiir gemeinsame Produktion (Bewirtschaftung)
eines Grundproduktes, z.B. Schafzucht — K&seerzeugung.

Vielfaltige Nutzungsmoglichkeiten: z.B. Schaf: Milch, Kase, Wolle, Fleisch > Produktion und
Verarbeitung

Zielgruppe: Landwirt/innen, regionale Abnehmer/innen
Leadpartner: Landwirtschaftskammer, regionaler Bauerbund
Weitere Partner: Lebensmittelhandel Hofladen — Bioladen

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: M — S
Finanzierung sichern: M

Know-how einbringen: L

Best practice: Hof-Lieferant/innen im Waldviertel, Bespiele aus Vorarlberg

MaRRnahme 12:,,Urlaub am Bauernhof deluxe*“ (alpin)
Ziel: 2. Standbein zur Betriebssicherung.

Leben und Erleben des Alltags am Bauernhof; Nachhaltigkeit durch Wissensvermittlung
(Qualitatsbewusstsein verstarken); Generationenibergreifender Aspekt; Unterstiitzung durch
einheitliche Marketingstrategie.

Zielgruppe: Landwirt/innen, Jungibernehmer/innen, Familien mit Kindern v.a. aus stadti-
schen Bereichen

Leadpartner: Tourismusverband, Leaderregion, Interessensgruppe ,Urlaub am Bauernhof,
Landwirtschaftskammer

Weitere Partner: Caritas, Elternvereine, Schule als Beispiel

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: L - MM
Know-how einbringen: L
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MalRnahme 13: ,,Erneuerbare Energieerzeugung*“ (alpin, zentral)

Ziel: Photovoltaik auf Wirtschaftsgebaude, Kleinwindrad, Pflanzendltreibstoff.
Krisensichere Produktion; Zusatzeinkommen; Energieautarkie; Senkung der Energiekosten.
Zielgruppe: Produzierende Landwirtschaft

Leadpartner: OMAG, Land NO, Energieversorger

Weitere Partner: IG Wind

Mobilitat - Klimawandel
MaflRnahme 14: ,,Optimierung OPNV und Giiterverkehr* (alpin, zentral)

Ziel: Ressourcen einsparen, Verkehr reduzieren, Lebensqualitat verbessern, selbstbestimmt
leben.

Nachtbusse fur die Jugend; verdichtete Intervalle; Bereitschaft zur Flexibilitat (Stichwort: Ent-
schleunigung); finanzielle Anreize bieten (k6dern) — danach wieder sukzessive teurer werden
(,zum Gluck zwingen®); begleitende Bewusstseinskampagne.

Zielgruppe: Jede einzelne Person, Jugendliche, Betreiber, Firmen (betr. Glterverkehr)
Leadpartner: Betreiber (Land — NOVOG, Bund — OBB)
Weitere Partner: NOVOG, OBB, Energieerzeuger, Busunternehmer, ...

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: L - S
Finanzierung sichern: S

Know-how einbringen: M

Werte — Herzensbhildung — Bildung - Beteiligung
MaflRnahme 15: ,,Intensive Kommunikationsmoglichkeiten schaffen”

Ziel: Kommunikation férdern, sowohl Generationenibergreifend als auch innerhalb der Ge-
nerationen.

Mdglichkeiten der Begegnung férdern; dabei auch aussterbende Wirtshduser unterstitzen;
vielleicht auch alte Hauser fur diese Treffen nutzen und dadurch beleben (geht Gber in ,Frei-
zeitwirtschaft").

Zielgruppe: Senior/innen, Jugendliche, alle Altersstufen

Leadpartner: Vereine, Gemeinden, Wirtshduser, Vermieter/innen von Raumlichkeiten mit
privatem und gemiutlichem Ambiente
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Malnahme 16: ,,Gesprédchskultur® lernen bzw. lehren”
Ziel: In den VHS Kurse anbieten, um diese Fahigkeit zu erlernen.
Zielgruppe: Alle

Best practice: Hofstetten, Schule des Ehrenamtes in der Kreisvolkshochschule Kusel

Malnahme 17: ,,Gemeinsam reden und handeln“ (alpin)
Ziel: Respektvoller Umgang mit Mitmenschen.

In Kindergarten und Schulen (Berufsschulen) die Mdglichkeit von sozialen Lernen durch Me-
diatoren bei Schulprojekten schaffen; Anlasse schaffen um sich zu treffen: gezielte Vereins-
férderung (nicht nur klassische Vereine unterstiitzen und somit auch das Angebot vervielfal-
tigen).

Zielgruppe: Kinder, Schiler/innen, Lehrlinge, Erwachsene
Leadpartner: Gemeinde
Weitere Partner: Vereine

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: M - S
Know-how einbringen: M

MalBnahme 18:,,Good News*
Ziel: Gemeinden lernen voneinander und wertschéatzen sich untereinander.

Beilage in der Gemeindezeitung mit Berichten Uber best practice; auch Schulen einbinden im
Deutsch-Unterricht (Stichwort: Jugendreporter/in).

Zielgruppe: Kommunen und ihre Birger/innen
Leadpartner: Gemeinden

Bewertung Realisierungschancen:
Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: L

Know-how einbringen: L
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Maflnahme 19: ,,Biirger/innen-Rat“ (alpin, zentral)
Ziel: Jugendliche kommen zu Wort (,Wir haben etwas zu sagen!).

Jugendliche der Region werden (flachendeckend) zum Dialog eingeladen, ihre Ideen werden
vor offenem Plenum présentiert.

Zielgurppe: Jugendliche der Region
Leadpartner: Dialogikum, SERI, partizipation.at

Best practice: Gemeinde Weinburg

MaRnahme 20: ,,DIALOGikum fortfiihren*

Ziel: RegelméaRige Dialoganlasse, Transfer von Experten-Information; hin zu personlicher
.Betroffenheit im besten Sinn (was geht das mich an?).

Trennung von interessanten Vortragen/Lesungen und ,Wirtshausrunden® Uberwinden.

Horen und dariiber reden sollte automatisch zusammengehdren und konsumiert werden.
Weg von Berieselungskultur.

Leadpartner: Gemeinden, Land, Sponsoren

Konkretes Beispiel: Vertiefender Dialog im Rahmen des Dialogikum 2014

MaRnahme 21:,,Podcasts“ (alpin, zentral)

Ziel: Podcasts zu bestimmten Themen, d.h. 5-Minuten-Clips auf den Webseiten der Ge-
meinden: ,Zum Nachdenken® — ,Bedenke”.

Altes Wissen, Erziehungsthemen, Gesprachskompetenz, gutes Leben etc.

Zielgruppe: Schuler/innen als Redaktuer/innen, ,wissende“ Personen aus der Region und
Expert/innen (Philosoph/innen, Professor/innen)

Leadpartner: NO

4. Ausblick
Aufgabe W&L: Erweitern —filtern — vertiefen

Konzept wird einen Mix darstellen aus dem Input der Workshopreihe, aus den personlichen
Interviews und den Beitrdgen des Leitungsteams sowie aus der externen Expertise von der
Wallenberger & Linhard Regionalberatung in Zusammenarbeit mit con.os tourismus consul-
ting.

Erste Ergebnisse, d.h. Handlungsempfehlungen und Mafinahmen, werden bei der Ab-
schlussveranstaltung am im Marz 2014 prasentiert.
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Danach werden mit der Unterstitzung von der Wallenberger & Linhard Regionalberatung
zwei bis drei konkrete MalRnahmen in die Umsetzung einbegleitet.

Community formiert sich —iPlattform wird eingerichtet
Die ersten Mitglieder der Community:

Butzenlechner Norbert

e Gansch Leopold

e Gonaus Anton

e Grill Martina

e Hinterecker Alfred

e Hosl Gabriela

e Pachl-Eberhart Barbara
¢ Reinthaller Ulrich

e Schoénbrunner Michael
e Sommerauer Edith

e Weiser Edith

¢ Weiser Roland

e Z@chling Franz

Teilnahme Ergebnispréasentation: 6. Marz 2014, 19:00 Uhr in Puchenstuben.
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ERGEBNISPRASENTATION

DIE REGION MOSTVIERTEL-MITTE SIEHT NUN KLAR, WAS DIE CHANCEN DES DEMOGRAFI-
SCHEN WANDELS BETREFFEN.

Am 6. Marz 2014 fand in Puchenstuben in der Hallerstuben die Ergebnisprasentation des
Demografie Checks der LEADER-Region Mostviertel-Mitte statt.

Mehr als 70 Interessierte folgten der Einladung der LEADER-Region Mostviertel-Mitte zur
Préasentation der Ergebnisse und erster Handlungsempfehlungen aus dem Demografie
Check.

Bereits seit einigen Monaten beschéftigt man sich in der Region intensiv mit dem demografi-
schen Wandel und seinen Auswirkungen auf alle Lebensbereiche. Unter professioneller Be-
gleitung durch die Wallenberger und Linhard Regionalberatung und die Firma con.os konn-
ten hier in gemeinsamen Workshops, mithilfe von Interviews und Befragungen Handlungs-
felder definiert und Malinahmenvorschléage erarbeitet werden.

Josef Wallenberger, Obmann Bgm. Gonaus, Bgm. Kogler (Puchenstuben), GF Isabella GréRbacher

Schon in der Einbegleitung in den Abend von Obmann Bgm. Gonaus wurde klar, dass das
Thema in der Region angekommen ist: "Bevoélkerungswachstum ist nicht immer nur ein Se-
gen, Bevodlkerungsverlust nicht immer eine Niederlage. Es kommt immer darauf an, wie man
die Prozesse gestaltet. Anstatt den Kopf in den Sand zu stecken missen wir alle gemeinsam
aktiv an die bevorstehenden Entwicklungen herangehen und die richtigen Angebote schaf-
fen."

Das darauf folgende Impulsreferat von Josef Wallenberger gliederte sich in drei Teile. Nach
einer kurzen Projektvorstellung wurde durch eine umfangreiche Datenanalyse die Aus-
gangssituation in der Region dargestellt.

Daran anschliel3end wurde der Beteiligungsprozess der letzten Monate im Rahmen des Pro-
jektes skizziert. Einige Workshop-Teilnehmer/innen beschrieben die Auseinandersetzung
miteinander und mit der Region in den drei stattfindenden Szenarioworkshops als sehr wert-
voll.
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Die Einschatzungen und Anregungen aller Beteiligten wurden fur die Konzeption herange-
nommen. Gemixt mit einer fundierten Expertenexpertise "von au3en" konnten so Schwer-
punkte und Maflinahmen erarbeitet werden. Josef Wallenberger stellte die Handlungsemp-
fehlungen vor und zeigte den Gasten anhand von Best Practice Beispielen, was man bereits
von anderen lernen kann: "Nicht kopieren, sondern kapieren, ist hier das Gebot der Stunde,"
so Wallenberger abschlieRend.

Einige MalRnahmenvorschlage wurden bereits prasentiert, wie beispielsweise das Projekt
-Wohnen mitten im Mostviertel“, durch das das Suchen und Finden von Wohnraum erleich-
tert und die Vermarktung der Region als Wohnstandort mdglich gemacht werden kann.

Grundlage fir diese Arbeit war die Datenanalyse, die im Laufe des Demografie Checks fir
die Region und jede der 39 Mitgliedsgemeinden erarbeitet wurde. Die 39 umfassenden Ge-
meindeprofile konnten bei der Veranstaltung an die anwesenden Gemeindevertreter/innen
ubergeben werden, denn ,Daten sind das Fundament, um zu wissen, worauf man bauen
kann!" betonte Josef Wallenberger.

Die anwesenden Gemeindevertreter erhielten einen informativen Datensteckbrief ihnrer Kommune und Kleinregion

Im Anschluss trafen sich alle Anwesenden beim Buffet zum Netzwerken und fir vertiefende
Gesprache.

Die erarbeiteten MaRnahmenvorschlage wurden in weiterer Folge noch von der Steuerungs-
gruppe intensiver beleuchtet, um in die neue LEADER-Entwicklungsstrategie Einzug zu fin-
den, wodurch entsprechende Projekte in der neuen Férderperiode umgesetzt werden kon-
nen.
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DIE NON LILIENFELD BERICHTETE

'> () ® . €€
,,Konnen reagieren

Demografie-Check | Vorschldge sollen nun von Steuerungsgruppe
beleuchtet werden und in die Entwicklungsstrategie Einzug finden.

BEZIRK LILIENFELD, PUCHENSTU-
BEN | ,,Der vorgestellte ‘Demo-
grafie-Check tiber die Leader-Re-
gion Mostviertel Mitte bietet
den Gemeinden wertvolle Er-
kenntnisse, aber auch Chancen,
frith genug auf diverse zukiinfti-
ge Anforderungen zu reagie-
ren”, weif Kleinregionsobmann
Herbert Schrittwieser. ,
Und: , Jede Gemeinde hat nu

ihre eigenen Daten und — abge-
leitet davon — Verdnderungen,
die sich mittel- bis langfristig er-
geben werden. So ist auch die
Moglichkeit gegeben, entspre-
chend zu reagieren, gegenzu-
steuern oder sich den Gegeben-
heiten anzupassen”, so Ortschef
Schrittwieser. Er zihlte zu den
tiber 70 Interessierten, die am

Donnerstag der Einladung der
LEADER-Region Mostviertel-
Mitte nach Puchenstuben zur
Prisentation der Ergebnisse und
erster Handlungsempfehlungen
aus dem Demografie-Check fiir
die Region gefolgt waren. s

Unter professioneller Beglei-
tung durch die Wallenberger
und Linhard Regionalberatung
und die Firma con.os wurden in
den letzten Monatén in gemein-
samen Workshops mit Teilneh-
mern aus unterschiedlichen Be-
reichen — von Kommunalpoliti-
kern tiber Unternehmer bis zu
Jugendlichen — die Themenbe-
reiche. Wohnen, Wirtschaft,
Mobilitédt, Freizeitangebot, Her-
zensbildung und Zukunft der
Landwirtschaft als wichtigste

Handlungsfelder definiert und
erste Mafinahmenvorschlédge er-
arbeitet. Einige wurden bei der
vorwdchigen Veranstaltung be-
reits prasentiert — wie beispiels-
weise das Projekt ,Wohnen mit-

ten im Mostviertel”, durch das

das Suchen und Finden von
Wohnraum erleichtert und die
Vermarktung der Region als
Wohnstandort moglich — ge-
macht werden kann.

Die erarbeiteten Maffnahmen-
vorschldge werden in weiterer
Folge von einer Steuerungsgrup-
pe intensiver beleuchtet und
sollen in die neue LEADER-Ent-
wicklungsstrategie Einzug fin-
den, damit entsprechende Pro-
jekte in der neuen Forderperio-
de umgesetzt werden konnen.

Die demografischen Steckbriefe stellen fiir die Gemeinden ein Fundament fiir die weitere Arbeit dar. Im Bild bei der
Prasentation in Puchenstuben: Die Biirgermeister Alois Kaiser (Eschenau), Raimund Reichel (Ramsau), Anton Grub-
ner (Loich), Josef Hosl (Hofstetten-Griinau), Alfred Hinterecker (Mitterbach), Anton Gonaus (Kirchberg), Rainer
Handlfinger (Ober-Grafendorf), Herbert Schrittwieser (Lilienfeld) und Ernst Kulovits (Schwarzenbach), Marianne Pri-
plata-Hackl (LK), Josef Wallenberger, die Biirgermeister Franz GréRbacher (Frankenfels) und Herbert Wandl (Gerers-

dorf) sowie Vizehiirgermeister Franz Singer (Kirchberg, von links).

Foto: priv
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DEMOGRAFIE QUICKCHECKS FUR GEMEINDEN

Der Demografie Quickcheck ist ein Online-Fragebogen mit je acht Fragen zu acht Themen-
gebieten. Jede Gemeinde war aufgerufen, diesen Fragebogen via Internet auszufillen, um
sofort eine erste Einschatzung zu erhalten, wie die jeweilige Gemeinde auf den demografi-
schen Wandel vorbereitet ist.

Der Quickcheck ist unter folgendem Link zu erreichen: www.regionalberatung.at/demoagrafie

i '*--.mi“’ tc'"@g'
e‘\i/)iﬁ http://web.regionalbera.. © ~ & ¢ HﬁWallenberger&Linhard Re... X | |

= WALLENBERGER
= & LINHARD

= ar

.

Unternehmen Kernbereiche Tools Projekte Schriftenreihe Demuografie

Kommune, Region oder Unternehmen. Der demografische Wandel betrifft alle.

% '7 Egal ob es um die Suche nach Mitarbeiter/innen oder J‘JJﬂSjJQ” 3]3]3?33&]3”

NO Sud Bewohner/innen geht. Der Wettbewerb steigt. Nicht nur die armc e A DR C-CF . (A

W4 Grenzland Altersstruktur ist zu berticksichtigen, auch die Milieus und -Jdﬂw..sjf-‘-lﬂd ..!'_ll.'};i.-.)“dﬁaﬂ |
Lebenswelten und damit Kaufverhalten und Anspriiche sind . ‘
im Wandel.
Dabei sind die Anforderungen je nach Standort fﬁr Gemeinden

unterschiedlich. Ob in einer schrumpfenden landlichen
Region oder in stark wachsenden Zentralrdumen: Je
genauer Sie sich auf die Veranderungen einstellen, umso
rascher werden Sie erfolgreich sein.

fur Unternehmen

In nur 10 Minuten haben Sie Ihr Ergebnis.
Veranderungen erkennen. Entwicklungen
voraussehen. Zukunft gestalten:

Demografie als Chance.

In den Berichten uber den demografischen Wandel dominieren oft negative Bilder einer "vergreisten”
Gesellschaft. Doch die Zukunft ist lange nicht so dister. Die Gesellschaft wird nicht alter. Die Menschen
ab 60 fihlen sich heute durchschnittlich um 10 Jahre jinger und handeln auch so.

Die Menschen verandern sich und ihr Umfeld: Gemeinde, Markt, Betrieb. Haben Sie schon einmal genau
analysiert welche Menschen in Threr Gemeinde wohnen und leben, zuziehen und abwandern? Wie sieht
die Altersstruktur Ihren Mitarbeiter/innen und Kunden aus? Und damit verbunden die Anforderungen an
Ihr Unternehmen? Was kommt hier die nachsten 10 Jahre auf Sie zu, was dndert sich? Was bedeutet
das fir die Kaufkraft?

Wie sprechen Sie die Kunden richtig an? Wie reagieren Sie mit Ihren Angeboten auf das sich dndernde
Kaufverhalten? Welche Infrastruktur missen Sie bieten? Haben Sie diesbeziiglich auch die Details
bedacht? Von der Offnungszeit bis zum Wording in Werbemitteln und Internetauftritten. Von der
Standortbroschiire, der Gemeindenachricht bis zum Einsatz von social media.

Wie auf die Veranderung reagieren, woher die Informationen nehmen?

Wo anfangen? Demografischen Wandel als Thema erkennen ist ein wichtiger Schritt - besser noch, wenn
konkrete MaBnahmen folgen! 10 Minuten und der Einstieg ist geschafft! Ein Online Quick-Check gibt
Ihnen erste Hinweise auf den zukinftigen Handlungsbedarf.

Die Wallenberger & Linhard Regionalberatung bietet diese Quickcheck Uber die Firmeneigene Webseite an.

Die daraus gewonnen Daten dienten vorrangig zur Sensibilisierung der Kommunen, aber
auch fur das Leitungsteam zur Vorbereitung auf sdmtliche Veranstaltungen.
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ERGEBNISSE IM UBERBLICK
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Frankenfels 4 @ o ] o o o @ o 86,0
r r r r r r r r r r
Schwarzenbach 2 o o o 9 @ 9 O o 86,0
r r r r r r r r r r
Mank 2 o @ o o o o O o 85,5
R r r r r r r r r r r
Traisen 1 @ (o] Q Q Q o] Q ] 85,0
r r r r r r r r r r
St. Margarethen 4 Q O O O o o O O 82,5
r r r r r r r r r r
Loosdorf 1 O Q ] Q Q Q Q ] 80,0
. r r r r r r r r r r
Mitterbach 1 © (o] o o] Q o Q @ 79,0
. r r r r r r r r r r
Turnitz 1 @ ] o Q o o o ] 78,0
r r r r r r r r r r
Hiirm 7 @ (@] o Q Q o o ] 76,6
) r r r r r r r r r r
Kimberg 1| @ @ Q @ @] Q o o 75,0
) r r r r r r r r r r
Kilb 1 @ ] Q ] o o @ 7] 75,0
r r r r r r r r r r
Weinburg 2 o ° ] o 0] ° ] o =] Q 73,5
r r r r r r r r r r
Markersdorf 1 @ (0] Q @] o Q o Q 71,0
. r r r r r r r r r r
St. Veit 2 @ o o o @ o @ o 67,0
) r r r r r r r r r r
Kirchberg 4 @ Q Q Q e e 9 Q 66,5
. r r r r r r r r r r
Loich 1 @ 9 @ o Q @ @ i 62,0
r r r r r r r r r r
r r r r r r r r r r
Eschenau 0 @ @ @ 9 @ @ @ @ 0,0
. r r r r r r r r r r
Hainfeld 0 @ @ @ 9 @ @ @ @ 0,0
r r r r r r r r r r
Hohenberg o @ (2] @ (2] Q2 Q2 @ (o] 0,0
) r r r r r r r r r r
Kleinzell o @ (o] ] o] ] @ o ] 0,0
r r r r r r r r r r
Ramsau o @ o] ] o] ] @ ] ] 0,0
r r r r r r r r r r
Rohrbach o @ (@] ] o] ] @ ] ] 0,0
r r r r r r r r r r
Sankt Aegyd o @ o @ o Q Q @ (o] 0,0
r r r r r r r r r r
Ruprechtshofen o @ Q Q Q @ @ Q2 2 0,0
r r r r r r r r r r
Sankt Leonhard 0o @ o o o o @ o ] 0,0
r r r r r r r r r r
Schollach 0o @ o o o o @ o ] 0,0
. r r r r r r r r r r
Zelking o @ @ @ @ @ @ Q@ Q 0,0
. r r r r r r r r r r
Texingtal o @ 7] 7] 7] * ] * ] 7] ] 0,0
. r r r r r r r r r r
Prinzersdorf 0 @ o @ o @ @ @ o 0,0
r r r r r r r r r r
Oberndorf 0 . . . . . . . . 0,0
r r r r r r r r r r
Puchenstuben o © @ @ @ @ @ ol @ 0,0
r r r r r r r r r r
0o @ e o e o o o ] 0,0

Sankt Georgen
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EINSCHATZUNGEN AUS DEN ERGEBNISSEN DER QUICKCHECKS

Es ist zu beachten, dass es sich um eine Selbsteinschatzung von wenigen Vertreter/innen
pro Gemeinde handelt. Die Ergebnisse spiegeln daher ,nur® die Realitat dieser Teilneh-

mer/innen wider.

Teilnahme

e Nur 23 der 39 Gemeinden haben teilgenommen (59%)

e Teilnehmerrekord: Gemeinde Hirm (mit 7 Teilnehmer/innen)

o 3 Gemeinden mit4 TN

o 6 Gemeinden mit 2 TN

o Rest:1TN
Kategorien-Ranking (griin / gelb / rot)

Die besten 3

e Freizeit und Ehrenamt (6 / 15/ 2)
e Jugend und Bildung (5/ 14/ 4)
e Gesundheit und Alter (4 /14 /5)

Die schlechtesten 3

e Wirtschaft und Arbeit (0/11/12)

e Infrastruktur und Mobilitat (1/11/11)

e Politik und Verwaltung (1/17/5)
Gemeinderanking (Punkte)

Die besten 3

1. Bischofstetten (109)
2. Gerersdorf (104)
3. Grlunau (94)

Erkenntnisse

Die schlechtesten 3

1. Wilhelmsburg (61)
2. Loich (62)
3. Kirchberg (66,5)

Die Gemeindeergebnisse liegen weit auseinander (von 61 bis 109 Punkten). Die Ergebnisse
dazwischen sind relativ gleichmaRig verteilt. Es gibt keinen eindeutigen Schwerpunktbereich.

Im Vergleich zu anderen Regionen schatzen sich die Gemeinden der LEADER-Region

Mostviertel-Mitte sehr kritisch ein.

Die wichtigen Kategorien "Wirtschaft und Arbeit" und "Infrastruktur und Mobilitat" schneiden

am schlechtesten ab. > Handlungsbedarf!
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INTERVIEWS MIT REGIONALEN ORGANISATIONEN UND BETRIEBEN

Um auch Einschéatzungen regionaler Organisationen und Betriebe zu erhalten, wurden im
Janner 2014 telefonische Interviews von mindestens 30 Minuten mit Schllisselpersonen
durchgefihrt.

Aus den Ergebnissen wurde eine Sensibilitatsanalyse erstellt. Diese zeigt auf, welche Bran-
chen und Unternehmen wie stark vom demografischen Wandel betroffen sind und wie die
Unternehmen mit dem Thema demografischer Wandel umgehen.

INTERVIEWPARTNER

Name Organisation / Ort Termin

Bgm. Ing. Leopold Gruber-Doberer |Milch Verarbeitung GF/Raiba 7. Janner 2014
Andreas Gambock Landjugend 7. Janner 2014
Bgm. Josef Jahrmann Loosdorf 7. Janner 2014
Walter Eigenthaler Autohaus Eigenthaler 8. Janner 2014
Elisabeth Wieland-Widder Fenster u. Turen 9. Janner 2014
Bgm. Petra Zeh Annaberg 13. Janner 2014
Mag. Julia Birner-Schuschu Teich AG (Personalabteilung) 15. Janner 2014
Hans-Peter Buber Microtronic's 22. Janner 2014
Franz Zochling Landwirt, LK Kammerrat 28. Janner 2014
Anna Wurzenberger Landwirtin, Heurigenbetrieb 30. Janner 2014

ZUSAMMENFASSENDE ERKENNTNISSE AUS DEN INTERVIEWS

Allgemein

Die ersten Gedanken zum Thema "Demografischer Wandel" sind Giberwiegend "Alter" und
"Uberalterung".

Positive Erwartungen betreffend demografischer Wandel: mehr Arbeitsplatze im Sozialbe-
reich und im sanften Tourismus.

Negative Erwartungen betreffend demografischer Wandel: Abwanderung, Facharbeiterman-
gel, Infrastruktur nicht mehr leistbar
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Umgang mit dem Thema Demografie

Alle befragten Personen halten das Thema wichtig fur die Entwicklung der Region.

Gleichzeitig glauben die meisten, dass die Region momentan nur wenig darauf vorbereitet
ist.

Unternehmen

Die Fuhrungskrafte der befragten Unternehmen haben sich noch sehr wenig oder gar nicht
mit dem Thema befasst.

Auch Uber altersgerechte Arbeitsplatze wurde bislang noch sehr wenig nachgedacht.

Einige der befragten Unternehmen nehmen das Thema sehr ernst und befassen sich damit,
andere gar nicht. Dazwischen gibt es wenig.

Unternehmen unterstitzen ihre Mitarbeiter/innen am haufigsten im Gesundheitsbereich.

Nur vereinzelt tbernehmen Unternehmen hohe soziale Verantwortung fir ihre Mitarbei-
ter/innen.

Gemeinden

Die befragten Gemeindevertreter/innen schéatzen die Kompetenz ihrer Gemeinden in Sachen
demografischer Wandel durchwegs hoch ein.

Bei der Frage der Nachnutzung potentiell leer stehender Gemeindegebdude gibt es noch
Nachholbedarf.

Thesen-Check

Die Bedeutung der Landwirtschaft und der Verkehrsinfrastruktur wird von den Befragten sehr
hoch eingeschatzt.

Auffallig ist, dass viele den Eindruck haben, dass die Region nicht genug fiir den Wirt-
schaftsstandort tut.
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SENSIBILITATSANALYSE

Umgang mit dem Thema Demografie
sehr etwas kaum nicht

wichtig fur Region 6 4 0 0
Region vorbereitet 0 3 6 1
selbst befasst 4 1 4 1

Unternehmen / Organisationen
sehr etwas kaum nicht

Thema ist intern wichtig 2 1 1 2
findet ausreichend Arbeitskréfte 1 3 1 0
Fuhrungsebende befasst sich mit Dem.Wandel 0 1 3 2
Altersgerechte Arbeitsplatze definiert 1 1 3 1
Untersiitzung bei Gesundheitsvorsorge 4 2 0 0
Flexible Arbeitszeitmodelle 4 1 1 0
Gemeinden
sehr etwas kaum nicht
Gemeinderat diskutiert Demografischen Wandel 1 1 1 0
Gemeinde informiert Gber Aktivitaten 3 0 0 0
Gemeinde bezieht Akteure ein 3 0 0 0
Kontakt zu Stakeholder 1 2 0 0
Interkommunale Zusammenarbeit 2 1 0 0
Ubersicht tiber verfiigbare Immobilien 3 0 0 0
Standortbeauftragte/r vorhanden 1 2 0 0
Plan B fur potentielle Leerstande 1 0 2 0
Gemeinde unterstitzt Ehrenamt 3 0 0 0
Bildungsbeauftragte/r vorhanden 2 1 0 0
Thesen-Check
sehr etwas kaum nicht

klare Schwerpunkte fur wirtschatftliche Entwicklung T ] 1. 2" 1
Region gewinnt an wirtschaftlicher Attraktivitat und Bedeutung i 2l 57 2" 1
Unternehmen positive Grundhaltung T 3l 1. 2" 1
Tourismus Rickgrat der Wirtschaft T 2 57 1" 2
Landwirtschaft weiterhin wichtig M 70 2" o" 1
Standortattraktivitat nur bei Ausbau der Verkehrsinfrastruktur 70 2f 1’ 0
Region tut genug fir Wirtschaftsstandortes r 1l 4" 5" 0
Dabei wird auf achhaltige Entwicklung geachtet i 2l 57 1" 2
Gemeinden unterstitzen Unternehmen i 57 4" o" 1
positive wirtschaftliche Entwicklung nur mit Nachhaltigkeit i off 17 o" 0
Bewslkerung alter = Chance fiir Wirtschaft T 2 4" 4" 0
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Tourismusbelebung:

Lamas
Radfahren
Naturpark Donautal
Zusammenarbeit
Regionale-Produkte

rigemVachau
Tagestourismus

Landschaft

Regionalitat

Fremdenzimmer
Melk

Kurzurlaub
Wanderp

Mountainbiken

Mariazellerbahn

Schallaburg Pielachtal
Gastronomie

Urlaub-am-Bauernhof

Landesausstellung g

Wintertourismus

Maria-Taferl

. Dirndital
Reiten

Wirtschafts-Hemmnisse:

. Tourismus-Infrastruktur
geografische-lage _
Dateninfrastruktur Betriebs-Abwanderung demografISChe-EntWICklUng

Verkehrsanbindung ™ .
Biirokratie
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Leitbetriebe im Handel:
agebau

S p a Arzberger ADEG

Putz Metro Nah-und-Frisch
Unimarkt- lelchtfned HOfer Elektro-Kdnig

wen agErhaus "
"2Blla

Leitbetriebe im Handwerk:

Andritz Ardeg PoschKoIIer I?’ergerKarner

Riesner | agerhaus HoppelHorm
JagerbauBauer

Janischvicrotronics Hélblinger
Klenk-und-Meder

Stadtwerke-Mariazell Magreiter
Forstner-Gansch KripplMiiller

NutzZdchling Leitner

64




Leitbetriebe in der Dienstleistung:

Volkshilfe
StﬁgerlGeme'"deamtBa"kensmckl

Fingh%%]t 0SLrelekom
EDV-Betreuungen Bezirkshauptmannschaft

Stadt-St.-Polten Gelbmann
Pfeffer Eder EVN

Leitbetriebe im Tourismus:

Pichler

Naturpark Lifte Steinschalerdgrfl
Hotel-Steiner Golfclub-Adamstal
Biirgeralpe  Gasthaus-Schiiller Gemeindealpey o

GlaskunstBurg_PIankensuii]n V\ﬁgnE_lﬁfﬂerKotmiihle
Gasthaus-KendIerSC dlld Urg P

St.ft M k Dirndlregion-Pielachtal
I 1 e Gasthaus-Linko  Wachau
Hotel-Wachau Eybl-Jet
Klapper
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Leitbetriebe in der Industrie:

Welser Profile

Ecker-Delargo Vitur Microtronics
Stora EnSO Prl%th?echmkVOSTA?aZ?(

G&“;ﬁ,f;;g{‘g;Neumann e /|73la
SOplus tBer e‘r( Maschinenbau
etropac
RUENET Geherit TurknarZKW Te I C

Leitbetriebe im Bereich Energie:

Eigner-Biogas
Stadtwerke-Mariazell
OMV Janka
Verbund Alp3
Kraftwerk-Ybbs"

Kraftwerk-Péchlarn

Biomasse-Heizwerke
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FRAGEN AN DIE INTERVIEWPARTNER/INNEN

1. Daten der Interviewpartner

Name des Interviewers

Name des Interviewpartners

Unternehmen / Organisation des Interviewpartners
Gemeinde des Interviewpartners

(Leader)Region des Interviewpartners

Interviewpartner ist in erster Linie ...
(O Unternehmer/in

() Gemeindevertreter/in
O Burger/in

Zeit und Ort des Interviews
Ort

Datum
Uhrzeit von-bis
Dauer in Stunden

Form des Interviews
O telefonisch / Skype / Hangout

O personlich
O schriftlich
O sonstiges

2. Allgemeine Fragen zum demografischen Wandel

Woran denken Sie, wenn Sie den Begriff ,Demografischer Wandel“ horen?

Ganz generell: Fir wie wichtig halten Sie das Thema fiir die Zukunft der Region?
(O sehr wichtig

(O eher wichtig
(O weniger wichtig

O unwichtig
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Ihrer Einschatzung nach: Wie gut ist die Region auf das Thema vorbereitet?
O sehr

0 etwas
O kaum

O gar nicht

Wie intensiv haben Sie sich bzw. hat sich Ihre Organisation/lhr Unternehmen bereits mit
dem Thema befasst?

(O sehr
O etwas
() kaum

O gar nicht

Auf welche Bereiche der Region wird sich Ihrer Meinung nach der demografische Wandel
EHER POSITIV auswirken? Und warum?

Auf welche Bereiche der Region wird sich Ihrer Meinung nach der demografische Wandel
EHER NEGATIV auswirken? Und warum?

3. Fragen an Unternehmer/innen

Wie wichtig ist das Thema Demografischer Wandel derzeit in Ihrem Unternehmen?

(O sehr

O etwas
) kaum

O gar nicht
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Fir wie zutreffend halten Sie die folgenden Aussagen in Bezug auf Ihr Unternehmen / lhre
Organisation?

gar

sehr etwas kaum X
nicht

Wir finden am Arbeitsmarkt ausreichend Nachwuchs-
krafte.

9 O O O

Unsere Fuhrungskrafte und Belegschaftsvertreter
haben sich mit dem Thema ,Alter und alternde Be- @) @] ] @]
legschaften® schon tiefgreifend auseinandergesetzt.

Wir wissen, welche Arbeitsplétze im Betrieb alterskri-
tisch sind und besetzen altersgerechte Arbeitsplatze O O ) @]
gezielt mit alteren Mitarbeitern.

Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter bei der Gesund-
heitsvorsorge.

Bei uns konnen Mitarbeiter ihre Arbeitszeit flexibel
gestalten, z.B. mit unterschiedlichen Arbeitszeit- O ) 3 )
modellen.

Mit welchen MaRnahmen tibernimmt lhr Unternehmen soziale Verantwortung fiir die Mitar-
beiter/innen?

Mit welchen MaBnahmen fordert Ihr Unternehmen umweltfreundliches Wirtschaften.
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4. Fragen an Gemeindevertreter/innen

Fir wie zutreffend halten Sie die folgenden Aussagen in Bezug auf Ihre Gemeinde?

gar

sehr etwas kaum X
nicht

Im Gemeineamt und Gemeinderat wird regelméaRig
Uber den Demografischen Wandel diskutiert.

O O O O

Die Gemeinde informiert die Blrgerinnen regelmalig
und zeitnah tber die Themen, die den Gemeinderat {3 ) 3 )
beschéftigen.

Die Gemeinde bindet Blrgerlnnen, Vereine oder
Birgerinitiativen in (fUr sie geeignete) Projekte ein.

Vertreterinnen der Gemeinde treffen Sie sich regel-
mafig mit Schliisselpersonen aus den Bereichen
Wirtschaft, Gesundheit, Bildung, Energie, Mobilitat
usw.

Die Gemeinde kooperiert mit Nachbargemeinden, um
Gemeindeleistungen kostengiinstiger erbringen zu {3 ) 3 )
kénnen.

Unsere Gemeinde hat aktuelle Aufzeichnungen tber
verfigbare Bauflachen, leer stehende Wohnungen {3 ) 3 )
und Hauser.

In der Gemeinde gibt es eine Person, die sich spezi-
ell um die Bewerbung und Betreuung von Zuziiglern {3 ) 3 )
kiimmert

Es gibt einen ,Plan B* fur in Zukunft vielleicht leer
stehende Gemeindeeinrichtungen.

Die Gemeinde unterstiitzt ehrenamtliche Arbeit (Geld,
Sachleistungen) und wurdigt diese durch Anerken- @] @] ] @]
nung (Ehrungen).

In der Gemeinde beschéftigt sich jemand aktiv mit
den Themen Schulen und Erwachsenenbildung.

70




5. Fragen an Biirger/innen

Fir wie zutreffend halten Sie die folgenden Aussagen in Bezug auf Ihre Gemeinde bzw. Re-
gion?

sehr etwas kaum gar
nicht
Die Gemeinde informiert die Blrgerlnnen regelméaRig
und zeitnah Gber die Themen, die den Gemeinderat O O ] @]

beschaftigen.

Vertreterlnnen der Gemeinde treffen sich regelmaRig
mit Schlisselpersonen aus den Bereichen Wirtschaft, O O ] @]
Gesundheit, Bildung, Mobilitat, Energie usw.

Die Gemeinde bindet Birgerlnnen, Vereine oder
Buirgerinitiativen in (fir sie geeignete) Projekte ein.

In der Gemeinde gibt es ausreichend barrierefreie
Wohnungen/Hauser und Dienstleistungsangebote fur
altere Menschen, damit diese mdglichst lange ein
selbstandiges Leben flhren kénnen.

In der Gemeinde gibt es ausreichend Nachmittagsbe-
treuung fir Kinder.

Kinder und Jugendliche haben in der Gemeinde ein
gutes Freizeit-, Kultur- und Sportangebot.

Die Nahversorgung mit Gitern des taglichen Bedarfs
ist in der Gemeinde in ausreichendem Maf3 si- @] @] ] @]
chergestellt.

Wichtige Einrichtungen in der Region kénnen in an-
gemessener Zeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln O O O O
erreicht werden.

Die Gemeinde unterstiitzt ehrenamtliche Arbeit und
wirdigt diese durch Anerkennung?

In der Region gibt es ausreichend Arbeitsplatze.
In der Region gibt es gentigend Ausbildungsplatze.

Die Gemeinde setzt auf nachhaltige Entwicklung
(6konomisch, dkologisch, sozial).

o o O O
o O O O
o O O O
o O O O
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6. Fragen zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region

Thesen Check: Fiir wie zutreffend halten Sie die folgenden Aussagen in Bezug auf Ihre Re-
gion?

gar

sehr etwas kaum X
nicht

Es gibt klare Schwerpunkte fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Region.

O O O O

Die Region wird an wirtschaftlicher Attraktivitat und
Bedeutung gewinnen.

Die Unternehmen blicken mit einer positive Grundhal-
tung in die wirtschaftliche Zukunft.

Der Tourismus wird das Ruckgrat der Wirtschaft wer-
den.

Die Landwirtschaft wird fir die Region weiterhin wich-
tig bleiben.

Thema Standortattraktivitat: Vom weiteren Ausbau
der Verkehrsinfrastruktur h&angt alles ab.

Auf Regionsebene wird genug fir die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes getan.

Dabei wird auf eine 6konomisch, 6kologisch und so-
zial nachhaltige Entwicklung geachtet.

Die Gemeinden agieren als unterstitzender Partner
der Unternehmen.

Eine positive wirtschaftliche Entwicklung wird nur
dann mdoglich sein, wenn wir in allen Belangen auf
O0konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit
achten.

Die Bevolkerung wird in Zukunft zwar alter werden,

aber das ist fur die lokale Wirtschaft eher eine Chan- O O O O
ce.
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Ich nenne lhnen einige Branchen. Bitte nennen Sie die aus Ihrer Sicht wichtigsten Betriebe
der Branche in der Leader-Region (Leitbetriebe). Bitte beriicksichtigen Sie dabei auch klei-
ne, aber besonders innovative Betriebe.

Handel

Handwerk

Dienstleistung

Tourismus

Produzierendes Gewerbe / Industrie
Energie

In der Region sind verschiedene Institutionen, Einrichtungen, Gruppen und Organisationen
fiir die Wirtschaftsentwicklung aktiv. Welche sind aus ihrer Sicht ...

die wichtigsten Organisationen
die wichtigsten Personen

Thema Tourismus: Wo liegt lhrer Meinung nach das gréf3te Potential in Ihrer Region?

Auf welche Themen, Schwerpunkte, Leitprojekte sollte man setzen, um den Wirtschafts-
standort fiir die Zukunft zu starken?

Was hemmt ihrer Meinung nach die wirtschaftliche Entwicklung der Region?

Woran kann man lhrer Meinung nach in ein paar Jahren zweifelsfrei erkennen, dass die
Standortentwicklung in der Region erfolgreich war.

Gibt es noch etwas Wichtiges, was wir zu diesem Thema noch nicht angesprochen haben,
was wir aber jedenfalls beachten sollten?

7. Zum Abschluss

Sind Sie bereit, mit uns weiter am Thema Demografischer Wandel zu arbeiten?

Ja Unsicher Nein
Via Internet-Erhebung Fragen beantworten () O O
in Arbeitsgruppen mitarbeiten O O O
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RESUMEE

Im Projekt ,Demografie Check der LEADER-Region Mostviertel-Mitte* wurde das Bottom-up-
Konzept ernsthaft und gewissenhaft umgesetzt.

Die entstandenen Strategien und Projekte wurden vor Ort in der Region entwickelt und wur-
den nicht nur von externer Planungsstelle aufgesetzt.

Die vorgelegten Ergebnisse sind ein Zusammenspiel aus den Szenarioworkshops, den Inter-
views, den Leistungsteamsitzungen und aus der externen Expertise von den beiden beauf-
tragten Firmen Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH und con.os. tourismus con-
sulting.

MEHR ALS NUR ALT & JUNG.

Gerade bei der Bearbeitung eines solch speziellen Themas wie dem ,Demografischen Wan-
del” eignet sich der Bottom-up-Ansatz sehr gut.

Denn ,Demografie ist mehr als nur ,alt & jung®, also mehr als statistische Daten, wenn
gleich diese eine unbedingt notwendige Basis darstellen. Es geht in erster Linie um MEN-
SCHEN! Und wie sie sich und ihr Umfeld verandern.

Es verandert sich nicht nur die Anzahl und das Alter der Menschen, es verandern sich deren
Lebenswelten, die Wohnformen und die Kommunikation.

All das kann nur mit den Personen aus der Region und fiir die Region beleuchtet werden, um
individuelle Losungsansétze fiir die nachsten Jahre zu finden.

AUCH IN ZUKUNFT GEMEINSAM REDEN UND TUN.

Damit die LEADER-Region Mostviertel-Mitte in den kommenden Jahren eine gute Perspekti-
ve hat, bedarf es eines groRen Engagements der Verantwortlichen. Besonders wichtige Be-
reiche sind die Mobilitat, lokale Arbeitsplatze, und die Schaffung von Wohnraum, z.B. neue
Wohnformen fir die altere Generation.

Um all das zu erreichen braucht es eine gute Kommunikationskultur und Menschen mit Initia-
tivkraft - ein miteinander Reden und Tun aller.
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ANHANG: TEILNEHMER/INNENLISTEN DER WORKSHOPS
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Das Projekt ,Demografie Check” der LEADER-Region Mostviertel-Mitte“ wurde unterstitzt
vom Amt der Nieder6sterreichischen Landesregierung und

der ecoplus — Wirtschaftsagentur des Landes Niederdsterreich.
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THEMATISCHE GLIEDERUNG

Im Rahmen der Szenarioworkshops wurden Schwerpunkte herausgearbeitet und geclustert
(siehe Bericht Band 2). Aus der Kenntnis der Hauptregionsstrategien (HR) und der bisher
vorliegenden Informationen zum LEADER — Programm 2013-2020 wurde eine Sektorenglie-
derung abgeleitet. Ziel war es, die Struktur des Demografie Checks mdglichst stringent fur
einen klnftigen LEADER Strategieplan (LES) aufzubereiten, ebenso fiir die in Uberarbeitung
befindlichen HR-Strategien.

Gliederung

Wohnen

Demografie Check: Wohnen — Wohnbau

LES / HR: Bevolkerungs- und Siedlungsentwicklung
Wirtschaft & Arbeit

Demografie Check: Wirtschaft — Arbeitskréafte — Finanzierung — CO2 reduziertes Wirtschaf-
ten

LES / HR: Wirtschaft, Innovation und Beschéftigung

Erreichbarkeit

Demografie Check: Mobilitat — Klimawandel

LES / HR: Mobilitat — Erreichbarkeit — Verkehr

LES / HR: Naturraum und Umwelt

Freizeit

Demografie Check: Freizeitangebot — Kunst & Kultur — Nahversorgung
LES / HR: Tourismus und Naherholung, Kultur

Beteiligung

Demografie Check: Werte — Herzensbildung — Bildung — Beteiligung
LES / HR: Soziale Infrastruktur

Landwirtschaft

Demografie Check: Zukunft der Landwirtschaft

LES / HR: Land- und Forstwirtschaft

LES / HR: Ver- und Entsorgungsinfrastruktur




Anmerkung

Weiters wurden folgende Querschnittsthemen mitgedacht:
1. Demografischer Wandel
2. ldentitat, Beteiligung, Gender
3. Alte Barrieren-neues Denken (Kooperationen)

Das Zuspitzen auf die Themen Resilienz & Excellence wird fur die LEADER-Strategie emp-
fohlen.




"M3 268°E HW USSIOD "P'8 UBA IS 15! 8pulawan) 219gQib 1SYoeN usuulIuyoMul $95°9 Hw Bingswayjim apuabsl| uspioN wi sep Bizuig |

Bunpjoimuasbuniay|on
-ag Jne bnzag ul uoibay
-d3av3iep sjlal 18y
-euswniuaz ‘n Jauidie ual
-JlLIpJapuRUIaSNY SaIS1IDMN

(uauuljioluas
UOA yone) Buniapuemqy

(a11e}99-PNS-PION) Wney
wauidje pun waenuaz
UayIasIMmz apalyasialun

Bunjapaisiaz

(‘uasaindo

"uasyoep\ “uadwniyds)
ualaibeal yiweu
-ApsBuniayonag jne 1YoiN

Bunprewsaalopuels Iap
1I8q [elzuajodsuoneladooy

ual
-91210] UBW.IOJUYOAN SNBN

AsnjpueT”

[endeysyeyospuen
ya.np 1elenbsuaga

uabunuyopn — 8y

Wl USUYoAA® pun -, | M1 S*
ue |abuey Jajenuazaqg

uoibay Jop uspns wi A
‘@1yoIpsbun|pals abuliao

s9)
-lopuelss)agiy pun -Uyopn
sap Bunpjrewlsp sapus|ys4

puelslaa
wg||aizuaiod uoa sawyeunz

1PEISNaNIM
‘usmaIswy

‘SwiaJy| uslpelS uap
pun uaIpA Nz Bunuiapug

Luoibay Jap greyssuul
winnuaz saiagib uiey

uag Qo ayosn
-1y 1yd1aie wney uauidpe
wi assazoidsbunjdwniyoss

lynjebrewnsy
usdeqision

Jamwin
apfelul pun jeyospue]
a]|oAzIal yainp 1elenb

-suaga pun -UyopA 8YyoH

(Al ‘ANdO)
aSyorISa\ Jap yolaiag wi
uauaxreqyolalig abnsuno

uoiboy

1ap UdISa/\\ pun UspION
uap InJ zui]-usnaiswy
-uaIp\ uasyoeidneH uap
NZ "Mzq Ua)|od 1S NZ 8UeN

Bun|
-joimiuasBuniayjonag 1ap
MiweuAQq ayolpalydsiaiun

Bunpjoimiuashbuni
-paIS pun -sbuniayonag

mequyo/\ — UsUYopn

uayIsiy

usaoueyn

uayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos

(IWH¥LIN3Z = NIdTV) 3LLIN- 1T3LYTIALSON NOI9FH-HI QYT ISATYNY LOMS




uauul/ial
-olguy areuoibal inj
sapjieN sap Bunjdwniyas

119§J01619A

yals ey wnipeisbHesyny
‘LBUIBPIBA IR Jap yoIs
Tey Bunispuemqy yaing

uoibay Jap agalnag alp in}
abuiuya puabnuab 1yoIN

|obuewayenyoed

196uyer
-09 Jaqn 181Uy J8yoH

uagaliag pun uayen|
-yoe- uoA Bunispuemqy

nmegsnepuequalg

albiaug

lareqianaula uopnpoid
ON Nz yais|Biap wi
BuniaxOASqUUOAA Jap ue
uabuljiya ue [1I91UY JI8YoH

,2IyaT"
U2Iy2IsSuly [opuemala\

|yenslaquy Ny
uabunBuipagplajwn 121nb
Bunyreyas aip pun uial
-apuemnz UOA uoneibauj

ualjod 1S
wney

usp Ul ‘g’z uspns wap sne
usuul/apuad Inj puem
-JNBUBISOY pun -I8Z IYsN

(uaod 1S iizeg
Wi Jagne) opjesuauul/ig)
-puad JonnebaN

Bun|

-421mau3 pun BunyossioH
In] wneJpids Biuam ual
-npnassqgaLIaquisy yaing

ua)|Qd 1S wn puni
Bunpoimiug syosiwreuiq

(renren0 syoy) us}
-2J1IBA USISHIRIS We YIam
-pueH 'n 8qiamac) aueds

(101996

-asnpu| sabibuelyooy)
wneJrenuaz uayosiyodialial
-sQJago wnz yolalaquen

nuyadsyaing
-ON Jap s|e aonb
-uas0|s1aqgly a1abupaIN

aglamabuagauneg-neg

Bunuagreag—
pun Bunbnaz
-I3[[RISN UR |I81UY JBYOH

uagaLlageNIN
pun -uIa[y sne X\ Ja[igels

ual
-191SWY — ZUI7 pun ua)od
1S — UBIAN Usyosimz abe

alp yoinp |I8UOALIOpURIS

Bunbnyeyosag
pun uolleAouu| ‘Yeyasuip

ua)jeyasuIA Sallaiznpal
Z0D — Buniaizueulq - a)
-JeIS18 gy — YeyosuIpm

uayIsiy

usaoueyn

usayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos




ot

us10qabuy-ANdQ UOA uab
-ungalyos pun Bunba||ins

10086UY-ANdQ Saia|qixa|d

(uauugy uaba

3oninz uazueisiq 2195J046
abnaziye4 pun uuey uap
-1am Lgjallab alfiaug aleq
-Janaula puabnuab uuam)
1eNjIqon-3

QO pun QN uayds
-IMZ uonunisBunpuiglap

uyeqolneisapnuyeqISa\

abnzuagens

lsujazure Bunisepaq
pun ug|j@1sbu3 yainp uab
-unise|aqsIyaxIaA a[exo]

(0o

Buniyory) uspungsiyaxiap
uajeuolbal ‘uayreqyoeu
-9( W UOoIeuIPIO0Y pun
Bunwiwnsqy apuajyaj ‘M|

10q9buesiyaxIan
usydIpuayQ wi [obue

SqQgA'pe
uajoyprepn pun JAs1S nz
uabunpuiglan ayeyabuen

Biyeisbunisig)
Biuam asiam|ia1 usiuluyeqg

(suaiyas “gsul
pun agens) uspns wi us)
-1Iaxreqyolalig abnsunbun

TeNAel
-1V 8UdIpyeyIspue| SYoH

InfeN apjelu|
uyeqia||azeuen

asUorISa/\ Jap yolalag wi
uauaxeqyolalIg abnsuno

@MW pun wneunieN

SIVENTEY
— s eqyalalil — JelfIqoN

|apueMmeWI|Y — JEN[IGON

uayIsiy

usaoueyn

usayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos




1T

uau
-19)S1LQO UOA Buipeibumoq

Ny % 1sunyy
Inj uabunzinpabpng

abeuw|

pun pjigsBbunuiayasi3 jne
PUIM winey usyljpue| wi
1NN % 1SUNY UOA ISN[IBA

laneps]feyiuajny apusyuIS

J[ejue USJOH USp
e 18qly Jap jlendney Jsp
yone oM ‘UsTeuOWIaWIWOS
usp Ul Jnu Jse} joyuianeg

we gnen*“ nj uosies

snwsunouyejpey

(Bunby
-191aqJlebing dsg) bunbios
-1aAyeN Jnj 8||18poN anaN

puUapuUIgIdA UMM
Ny %2 1suny ‘Bunpjig

BunBeisuaxbineyyoseN
Japo wnxiBojeig am
810086uy seuoibaiiagn

yoio|b
-9\ QN Wil Jayqy uijasu
-noJ oud abeisieyiuainy

(egamiag "pyeyasuIm
-pue| InyJ 3jenbawyeuuly)
joyuianeg we qnejn

,shwisuno| Jeyueg”

uayubabne yoiu Buniay
-|lonag apuJale addnibaiz

ewsyL ule
wney :C@_wwﬁ_ _mw._®>_CD=

uolbay

Jap ul Jnyny| 7 1sunyj ue
10gabuy sep In} UIBSISSNM
-9d Sapu’|ysj} sfewlo

lopas
-alwouonses pun -sbunb

-JagJayag wi uagalnaq
-1197 ue a1yaIq apujabuey

uaddnibsng
anJ usauaxyo1bowsbunb
-IYIEN apus|yaj asiam|iaL

uagalag pun INpnas
-eJju| 19q NBISSUONNSAAU|

91008buy -uonnssauluyeg
ualgela yubaquaen
aleuolibal ‘e'n |eypuaqg“

ZUuI7 'n ualpA uswnelsbun)
-fed nz syeN alIp yainp
1sunbabe :ayeupiie

alyelbod
-0] ayalaisbun|sysamqy

1008buy sayosiwouoliseh
/sayostieulny sabnfeyain

(210g0buy
‘apinpoud) uapyiibabine
eway L sfe uaxbnreyyoen

uoiBalispuepn pun
uolbal-1yos s|e buninapag

(wney
uauidie wi) usgaLequa|
-SNWISLNO] pun -INPNNS

-eJju| ue jogabuy aujazuig

uauaxBipINMsuayas
ue 10gabuy sepuassejun

Jnyny ‘Bun|
-0yJayeN pun snwsunol

Bunbios
-1I8AUBN — 1N NYRISuUN
—10q00buelazIald

uayIsiy

usaoueyn

usayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos




¢t

(Buniapuemqy) wney
uauidje wi uoneubisay

uonel
-8Ud9 3ISYokU 3Ip IN} USS
-SI\ WBY2IjZINU Ue 1SNjIaA

Zu9)
-adwoyj Ja[e1zos ue 1SnjIsA

(usuulyiox
-lwapeyy) uabunrc uoA
yone "e'n Bunispuemqy

SENET
UOA USgJaljIqy pun sispueu
-19]IIN| US[RIZOS Sap 1SN|ISA

auabozabnz pun
Jalyayppony yaunp asinduwj

(yewisH) swnel
-19L J1ap Bunpjigsieluap|

9|I81INJIO/ SPUBYISILIBYIOA

Bunc v
uayosimz bojelq Japusjya-

abuyer
-g Jajun Jnj uabunmyouuie
-sBunnanagiapury Biuspn

10g9buesbunp
-llguauasyoemi3 sabulies

uaJjuazsuolexiunw
-woy uap 1aq buebxony

wneJenusaz
wi usbunyyouulesbunp|ig

punbios
-JI8AYBN pun -punis) ano

Zualjisay

(usq

-9|JJ0Q WaJaAIsuaul 1w
Teuenbsuaqge Jysw) safel
Sap |19 UaJaiuly wi waje
JOA ,JopfejlynjlyopN” JoyoH

uaga|sulaia sabnjeyyolay

felusp| axlels

Inpnnselu| aeizos

Bunpjig -
BunpjigsuaziaH — a1loM\

Bunbijisreg

uayIsiy

usaoueyn

usayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos




€T

uayIsiy

usoueyn

uayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos

(018 UBNBZSIBQIY UBJ
-aAIelIe NW SYRINSHaqIY
WiN USI09SSHeYISUIMN
uaJapue JW gIamagna

glamiauagap pun -1dneyH
wi abjojyoeN apuanuIS

(yoequeni "dsg) Bunpjem
-J9A Nz uly siq yeyospue|
-Inyn3; a1p unj uabjo4 19}
-napaq auImpue Jabiuspp

uapnpoid useuolbal
UOA Bunpjrewlap awes
-uIswiab pun Bunjapaiap

abajjdsyeyospue Jap ul
uazualadwoy| auspuryIOn

as
-sewolg sne uonynpoidalb
-1au3 ‘Yeyosumaibiaul

(PUrd ‘Y9IIN) YeydsHIMm
-pue Jaydssibojolg-yosiu
-eflo sne jeyenbpnpoid
ayoy yainp uasueyopren

abjojyoeusqgain
-ag InJ 1SNJaASIRIAIDRINY

uswiojsbuniyeyos
-LImag alaMydsIa ‘Yeyos
-JImpueT ausLNNASUIS|Y

Muyos
-nzuayoe|4 wabnsunbun
HO Jlw usyadejsuoinp
-0ld auabajiua pun anans
-19A "M ‘uabepsunbun
ayalyeydsuImpue| abiuig

ewipy pun aiyelbodo)
yainp uabunbuipaqsuo
-INPO.Id SLBMYISID "ML

yeyos
-JIMpUR|UNIS SAISUBIUI
S|19) yoInp yeyospuenyny
ualbeidab yosuelibe Jop
Bunuwiresap ayosibo|odQ

Nz yoseJ JWwWiu [Isluepepn

(Ipun@ ‘pury ‘Yo
ualelljenbpinpold

Yeyosumuw|y
yeyospuenyny a169|jdeo

uagallag
uspuayeyasuUIMm yasibojolq
-yosiueBlo ue 191Uy JI8ayoH

agJ3 s9|jainyny
nJ uIs ysais remusp|-auns

uoibay
Jap ul Yamua||a1s J1ayoH

uomipelL aydipyeyds
-1IMISIO) pun -pue| 85019

URYISUIMISIOH pun -pue

yeyos
-JJIMpUB J19p Junynz

uayIsiy

usaoueyn

usayoemyos

us)Jiels

apjundiamyos




1

»N}

-ynnssbun|pais asiadsip
1aq a1yoIpsbuniayonag
apusyuIS” 1agla.1us)}Soy

uabunyouulesbunbiosian
pun uajsualqg uayolua}
-JQ uoA Bungjayas yaunp
Bunuunpsny spuswyaunz

a||lepon ,Bulieys pue Buil
-00d - UBpuIswas) uayos
-IMz Jnjjnysuoijeladooy

uiabenaibiaug usaieual
-le uoA BunzinN a1yoyig

pBunbios
-JaApuURqlialg apudjya) ‘M|

Bunb
-10SIUT pun -IaA JW BWI|
-qoid uabunjpaisnains uj

apueqlansyeyods
-UIM|rejqy yainp bunb
-10Sju3 SpusXdspusyde|

Z|OH 92IN0SSay +

yenias
-Se/\\ UB "M] pun asseuwolg
ue [enualodaibiaug sayoH

Inpjnnsel
-juisbunBlosiug pun -IsA




THEMEN UND MARNAHMENUBERSICHT

Ein Dutzend MalRnahmen fur die Region

Wohnen Mitten im M4

Soziale DL-Netz Demofit-Tourismus/FW

5

Sensi Reihe

MAW Neue Wohnformen -

Wirtschaft
. &Arbeit |
Lern was gscheit‘s maz e
Beteiligung

" | | Demo Service MoMit
Smart Mobilty |\
‘\ N Landwirtschaft
\

\
\ P & S Neue Folgen

\_ Ver- /Entsorgungs-
infrastruktur

Optimierungsprogramm
Breitbandinitiative

Quelle: Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH und con.os tourismus consulting gmbh

Monitoring-Gruppe
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PILOTPROJEKTE IM RAHMEN DES DEMOGRAFIE CHECKS INITIIEREN

Um dem demografischen Wandel bestmdglich entgegen zu gehen, werden drei zentrale Fol-
geprojekte vorgeschlagen, bei deren Einbegleitung die Wallenberger & Linhard Regionalbe-
ratung und con.os tourismus consulting im Rahmen des Auftrages unterstiitzend tatig sein
werden. Es handelt sich hierbei um den Aufbau folgender drei Basisangebote:

1. ,Wohnen mitten im Mostviertel”
a. Wohnstandortvermarktung als kommunale Kernaufgabe
b. Angebote an neuen Wohnformen
2. ,Demo-fit im Tourismus®
Workshops zur Sensibilisierung ausgewahlter Tourismusbetriebe
3. Demografie-Service der Regionalinitiativen

Struktur schaffen, um das Thema ,demografischer Wandel“ auch kiinftig innerhalb
der Region professionell zu bearbeiten

WOHNEN IN DER REGION - ,WWOHNEN MITTEN IM MOSTVIERTEL"

Wohnstandort und Leerstand-Vermarktung als kommunale Kernaufgabe

Abwanderung und zunehmender Immobilien-Leerstand sind ernstzunehmende Herausforde-
rungen in Teilen der Region. Mal3nahmen mussen gesetzt werden, um den Wohnstandort
Mostviertel-Mitte im Zentralraum prasenter zu bewerben und Leerstand verfligbar zu ma-
chen, um diesen dann in Folge auch zu vermarkten.

Mittels interkommunaler Kooperation kann die Region als Wohnstandort in den Zentralrau-
men, insbesondere in Wien und Linz, aktiv vermarktet werden. Aber auch jede Gemeinde fir
sich kann Aktivitaten setzen, um Zuzug zu fordern.

Projektziele

e  Starkung der Kaufkraft und der Entwicklungsdynamik der Region durch Zuzug von
aul3en (und Bremsen der Abwanderung)

e Impuls fur den Arbeitsmarkt durch Investitionen im Bereich Wohnraumschaffung
und Sanierung

e Professionalisierung der Wohnstandortvermarktung durch interkommunale Zu-
sammenarbeit und durch Kooperationen mit Unternehmen und Einrichtungen ent-
lang der Wertschépfungskette

e Gezielte Vermarktung der Wohnflachen und —objekte im Zentralraum Wien
und Linz

Wichtige Umsetzungsschritte

e Einsatz eines modernen Kommunalen Standort Informationssystems
e Kundengerechte Darstellung der Standortqualitaten der Region und der einzelnen
Gemeinden
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e Vorbereitung einer umfassenden Informationskampagne und Erstellung einer
Werbelinie unter der Dachmarke Mostviertel

e Aufbau von Serviceangeboten wie Handwerkskooperationen, Finanzierungsmodel-
le, Mobilitatsangebote, Integrationsstrategien fur Zuzugler/innen und Zweitwohn-
sitzer/innen u.a.

Im Rahmen des Demografie Checks der LEADER-Region Waldviertel soll ein Workshop mit
allen interessierten Gemeinden organisiert werden, bei dem dieses mogliche Folgeprojekt
anhand eines erfolgreichen Best practice — Beispieles und die dazu notwendigen ersten
wichtigen Schritte prasentiert und gemeinsam erarbeitet werden.

Angebote an neuen Wohnformen

Der demografische Wandel, der steigende Anteil &lterer Menschen und die Veranderung
ihrer Bedurfnisse und Anforderungen an Wohnraum machen es notwendig, Wohnformen
anzupassen.

Zur Sensibilisierung dieses zentralen Themas soll ein Workshop mit Unternehmer/innen
(Handwerksbetrieben) und Wohnbautrager/innen organisiert werden.

Dabei sollen deutsche Referenten aus Sachsen eingeladen werden, die das Angebot an
,mitalternden Wohnungen* perfektioniert haben und von ihren umfangreichen Erfahrungen
berichten kdnnen.

So kann ein Pilotprojekt zum Thema ,Mitalternde Wohnungen* innerhalb der Region entste-
hen. Die Region kdnnte somit eine bedeutende Vorreiterrolle einnehmen.

,DEMO-FIT IM TOURISMUS*

Workshops mit touristischen Infrastrukturtrdgern und Gastronomen der Region.

Da das Leitungsteam, aber auch viele Interviewpartner das Thema ,Tourismus* als wichtigen
Entwicklungsfaktor fiir die Region einstufen, wird die Einbegleitung in die Umsetzung néchs-
ter Schritte im Bereich Freizeit- und Tourismuswirtschaft durch con.os tourismus consulting
empfohlen. Auch Mostviertel Tourismus soll in diesen Prozess miteingebunden werden.

Unter dem Motto ,Unsere Gaste werden alter — sind wir fit daftir?“ werden Workshops orga-
nisiert, im Rahmen derer die Teilnehmer/innen eingeladen werden sich anhand konkreter
Themen mit dem ,demografischen Wandel“ und den Auswirkungen auf den eigenen Betrieb
zu befassen und zu qualifizieren.

Geplant ist die Sensibilisierung ausgewahlter touristischer Infrastrukturtrdger und Gastrono-
men im Rahmen halbtéagiger Workshops, um zu den Themen

e Angebot und Vermarktung
(Angebotsentwicklung fir alter werdende Gaste, Nachfrage bzw. Zielgruppenan-
sprache, ,universal design®“, Werbemafinahmen, Werbemittel-Check)

17




e Mitarbeiter und Betriebsnachfolge
(MaBRnahmen zum Arbeitskraftemarkt, auch im Hinblick auf Ausbildungsmaoglich-
keiten innerhalb der Region)

Impulse und Ideen zu geben und mdgliche Projekte zu entwickeln.

Die Theorie: Das erste halbtagige Treffen dient als Auftakt und zur Basisinformation. Hier soll
mit den teilnehmenden Betrieben ein schriftlicher Selbstcheck durchgefiihrt werden, um zu
analysieren wie ,Demografie-fit* die Tourismusbetriebe bereits sind. Nach dem Selbsttest
erfolgt die ,Auflédsung“ sowie eine erste gemeinsame Diskussion moglicher Folgeprojekte.

Die Praxis: Im Rahmen von 1 bis 2 weiteren (halbtagigen) Workshops werden (eventuell in
einer anderen Zusammensetzung) die Themenfelder ,Angebot und Vermarktung“ sowie
,Mitarbeiter und Betriebsnachfolge“ gemeinsam vertiefend diskutiert und bearbeitet.

Die Mitarbeit folgender Anbieter ware beispielsweise interessant: Naturparke, Eibl Jet, Berg-
bahnen, Mariazellerbahn, Stift Lilienfeld, Alpenhotel Gdsing, Kameltheater, Steinschaller Na-
turhotels, ...

Die erarbeiteten Handlungsempfehlungen und vorgestellten Benchmark-Beispiele werden
den Teilnehmer/innen zur Verfligung gestellt.

Ziel ist es, mogliche Projekte zu orten und fur die Umsetzung vorzuschlagen. Betriebe sollen
die Chancen des demografischen Wandels erkennen und betrieblich reagieren.

SERVICE & SENSIBILISIERUNG

Demografie-Service der Regionalinitiativen

Im Rahmen der Regionalinitiativen sollen in den n&chsten Jahren Birostandorte der neuen
NO Regional GmbH innerhalb der fiinf Hauptregionen gegrindet werden.

Durch die groRe Heterogenitat innerhalb der Hauptregion NO Mitte (alpiner vs. zentraler
Raum) macht es Sinn hier zwei zentrale Blrostandorte einzurichten.

So kdnnte beispielsweise in der Gemeinde Kirchberg an der Pielach eines dieser Biiros als
zentrale Einrichtung zur regionalen Entwicklung mit dem grofen Schwerpunkt ,Demografie-
Service® entstehen. So kann gewahrleistet werden, dass dieses wichtige Thema weiterhin
grol3en Stellenwert behalt und kiinftig weiter bearbeitet wird.

Dieses Projekt hangt von landesweiten Entwicklungen ab. Vorgesprache mit Bargermeister
Gonaus und anderen laufen. Detailbeschreibung folgt nach weiteren Abstimmungsgespra-
chen.

Weitere Sensibilisierungsangebote
+ Sensibilisierung von Betrieben durch Veranstaltungen mit den regionalen Banken
+ Monitoring Gruppe

+ Exkursion bzw. Teilnahme an einer Tagung
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DIE NACHSTEN SCHRITTE

Im Rahmen einer internen Abstimmungsbesprechung zwischen der LEADER-Aktionsgruppe,
der Wallenberger & Linhard Regionalberatung, con.os tourismus consulting und Mostviertel
Tourismus am 20. Marz 2014 in St. Pélten wurden zu den bereits vereinbarten Schwerpunk-
ten die weiteren Vorgehensweisen vereinbart:

Zu Schwerpunkt 1:

1. Vorstandssitzung der LAG Mostviertel-Mitte am 14. April 2014:
a. Prasentation der MaRnahmen und Pilotprojekte als Ergebnis des ,Demografie
Check LEADER-Region Mostviertel-Mitte*
b. Konkretisierung des Pilotprojektes ,WWohnen mitten im Mostviertel*
2. Workshop mit allen interessierten Gemeinden der LEADER-Region zum Thema
,YWohnen mitten im Mostviertel*
(Ein Termin wird von der LAG vorgeschlagen.)
3. Workshop zum Thema ,mitalternde Wohnungen® gemeinsam mit Herrn Rainer Rich-
ter, Vertreter des Verbandes Sachsischer Wohnungsgenossenschaften e. V.
am 16. April 2014,
organisiert von der Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH

Zu Schwerpunkt 2:

4. Tourismus-Workshop mit interessierten Betrieben aus Tourismus und Freizeitwirt-
schaft im Mai 2014

Zu Schwerpunkt 3:

5. Regionalinitiativen Workshop Region NO Mitte am 1. April 2014,
Thematisierung des kunftigen Birostandortes
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DIE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN DES EXPERT/INNEN-TEAMS

Auf Basis der Ergebnisse der Szenarioworkshops und eigener Expertise erstellte das mit
dem ,Demografie Check® beauftragte Beratungsteam prioritdre Handlungsempfehlungen.

WOHNEN

Themen: Wohnen — Wohnbau

LES: Bevolkerungs- und Siedlungsentwicklung

MaBRnahme A: ,,Wohnen mitten im Mostviertel“

Ziele

Zielgruppen

Wegzug bremsen, Zuzug forcieren mit
Schwerpunkt Hauptwohnsitzer/innen.

Menschen in der Region und in den Bal-
lungszentren sowie entlang der Hauptachsen
und in der benachbarten Steiermark.

Beschreibung

Zuzug aus den Zentralraumen initileren mittels zeitgemafen Standortservice. Indirekt durch
AuRenauftritt auch den Wegzugsmotiven entgegenarbeiten. Implementierung des Themas
in den Gemeinden und Klarung der Zustandigkeiten in der Verwaltung. Verflgbarkeit von
Objekten und Flachen darstellen, aufsetzen einer modernen Internetbasierten Vermark-
tungslinie. Botschafter/innen gewinnen. Werbekampagne starten.

Leadpartner Partner
Zusammenschluss von Gemeinden der

LEADER-Region Mostviertel-Mitte

Best Practice Wirkindikator

Projekt “Wohnen im Waldviertel*

Einsatz des Kommunalen Standort Informa-
tionssystems, KOMSIS

(siehe Kapitel ,Passfahige Beispiele* in die-
sem Band)

Erfolgskriterium 1:

Ausgeglichene Wanderungsbilanz Wirkindi-
kator 1:

Saldo Zuzug/Wegzug

Erfolgskriterium 2:

Positionierung der Region als Wohnstandort
Wirkindikator: 2:

Inserataufrufe Objekte und Baugriinde auf
der Regionsplattform
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MaBRnahme B: ,,Netz der sozialen Dienstleistungsangebote“

Ziele

Zielgruppen

Bedarfsgerechte Angebote zur Verbesse-
rung der Wohnstandortqualitat und Star-

kung von Beschaftigung und Wertschop-
fung.

Bewohner/innen der Region mit Schwerpunkt
(Schwerpunkt: Paare und Alleinerzie-
her/innen mit Kindern und Menschen im drit-
ten Lebensabschnitt), Dienstleister, Gemein-
den und Regionalinitiativen.

Beschreibung

Angebotsvernetzung und —spezialisierung in den Bereichen

Mobilitat & Transport
Kinderbetreuung (Offnungszeiten)

Pflege/Betreuung

Flexible Spezialisierung der sozialen Dienstleistungen durch Kooperation von Gemeinden,
Unternehmen und Organisationen. Koordination des Services, durch Verbundlésungen
Qualitat und Angebot verbessern sowie Skaleneffekte nutzen.

Leadpartner Partner
Kooperation der Sozialdienstleister
Best Practice Wirkindikator

Studie u. Projekt von Prof. Gudrun Biffl.
~Women and the economic crises. Integra-
ting social services to safguard social well-
being and to promote economic growth*

Erfolgskriterium 1.:
Zufriedenheit der Bewohner/innen mit dem
Dienstleistungsangebot

Wirkindikator1:
OPNV Erreichbarkeitszeit von 10 Test-
standorten in der Region (KIGA, KMU, Arzt)
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WIRTSCHAFT & ARBEIT

Themen: Wirtschaft — Arbeitskréfte — Finanzierung — CO2 reduziertes Wirtschaften

LES: Wirtschaft, Innovation und Beschaftigung

MaBRnahme C: ,Mitalternde Wohnungen als neues Wohnangebot in der Region“

Ziele

Zielgruppen

Bedarfsgerechte Wohnungen fir den
START in neue Lebensabschnitte, fir mehr
Wohnqualitat und Sicherung der Haupt-
wohnsitzer/innen.

Junge Menschen, Menschen nach Trennun-
gen, Menschen im dritten Lebensabschnitt.

Firmen im Bau- und Baunebengewerbe.

Beschreibung

werker Workshop.

,2Mitalternde Wohnungen“ als neue Wohnangebote in der Region realisieren. Gleichzeitig
Aufbau eines neuen Produktes im Bau- und Baunebengewerbe als Ergdnzung zur thermi-
schen Haus- und Wohnungssanierung. (Unternehmenskooperation der Handwerker)

Aufzeigen wie Wohnraum gestaltet sein muss, um selbstbestimmt in den eigenen Wanden
lange zu wohnen. 1.Schritt: Know-how Transfer (Exkursion, Vortrag); gemeinsamer Hand-

Leadpartner

Partner

Wohnbautrager oder Leitbetrieb aus dem
Baugewerbe

Kooperation mit VSWG und IHK Dresden,
Bau- und Umwelt-Cluster der ecoplus, Do-
nau-uni

Best Practice

Wirkindikator

LAlter Leben® - Verband der Sachsischen
Wohnbaugenossenschaften

(siehe Kapitel ,Passfahige Beispiele” in die-
sem Band)

Erfolgskriterium 1:
ZeitgemalRes Wohnangebot

Wirkindikator: 1:

Zahl der deklarierten “Startwohnungen”
(Start meint hier Wohnungen fir den Start in
neue Lebensphasen)
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MaBnahme D: ,Lern was gescheit's — Handwerker/innen, die Millionare der Zukunft*

Ziele

Zielgruppen

Facharbeiter/innen fur den Wirtschafts-
standort sichern.

Junge Menschen, Schulabbrecher/innen,
interessierte Ruckkehrer/innen, Mig-
rant/innen.

Beschreibung

Gemeinsame Kampagne von Unternehmen der Region zur Steigerung der Nachfrage am

Lehrlings- und Facharbeitermarkt.

Jobmesse, Schulprojekte, Kooperation mit Lehrer/innen

Darstellung des Wirtschaftsstandortes mittels der vorhandenen Berufsbilder!

Initiieren eines AGZ (Arbeitgeberzusammenschluss zur Fachkraftesicherung).

Leadpartner Partner
Leitbetriebe, Schulen, Wirtschaftskammer.
Best Practice Wirkindikator

Wirtschaftsforum Waldviertel (Jobmesse,
Schule trifft Wirtschaft)

(siehe Kapitel ,Passfahige Beispiele® in die-
sem Band)

Erfolgskriterium 1:
Positives Handwerks - Image bei der Jugend

Wirkindikator 1:

Zahl der Lehrstellensuchenden im Verhaltnis
zu der Zahl an Einsteiger/innen in berufs-
bildenden Schulen
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ERREICHBARKEIT

Themen: Mobilitat — Klimawandel
LES: Mobilitat — Erreichbarkeit — Verkehr
LES: Naturraum und Umwelt

MaBRnahme E: ,,Smart - Mobility“

Ziele Zielgruppen

Sicherung der Mobilitat in Zeiten des demo- | Junge und &ltere Menschen in der Region,
grafischen Wandels. Pendler/innen, Tourist/innen.

Beschreibung

Raumliche, zeitliche und organisatorische Flexibilisierung des Mobilitatsangebotes, insbe-
sondere fUr junge und altere Menschen ohne eigenes Auto.

Sicherung hoher Lebensqualitét durch ausreichende Mobilitatsangebote, damit die Men-
schen in der Region selbsténdig Berufs-, Versorgungs- und Freizeitwege durchfiihren kdn-
nen. Sicherung der Anbindung an (tber)regionale Verkehrsachsen. Beitrag zum Erhalt so-
Zialer Kontakte, insbesondere zu alteren Menschen. MaRnahmen flr eine nachhaltige Ent-
wicklung durch den Einsatz von e-Fahrzeugen. Regional sind bereits gute Aktivitaten in
Umsetzung wie etwa ,e-mobil im Pielachtal®.

Leadpartner Partner

Klima- und Energiemodellregion
Mostviertel Mitte

Best Practice Wirkindikator

Gaubitscher Stromgleiter, MobilCard Erfolgskriterium 1:

Krenglbach (OO), Salzburger Seenland Akzeptanz der e-mobilitat
,Dienstautocarsharing Wirkkriterium:

Deutschland (birgergesellschaftliche Mo- Zahl der e-car- Autos die als Sharingangebot

delle): Mitfahrzentrale Teuschnitz (Bayern), | bereit stehen
Mitfahrsystem HORI-MIT (Landkreis Kon-
stanz), Carsharing ,Dorfauto Hibenthal*
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FREIZEIT

Themen: Freizeitangebot — Kunst & Kultur — Nahversorgung

LES: Tourismus und Naherholung, Kultur

MaBnahme F: ,,Demo-fit im Tourismus*

Ziele

Zielgruppen

Chancen des demografischen Wandels
erkennen und betrieblich reagieren.

Fuhrungskréfte aus der Tourismusbranche
und den regionalen Vermarktungsorganisati-
onen/Destinationen.

Beschreibung

Infrastrukturanbieter und Tourismusbetriebe werden eingeladen sich anhand konkreter
Themen mit dem ,demografischen Wandel“ und die Auswirkungen auf den eigenen Betrieb
zu befassen und zu qualifizieren. Schwerpunkte: Universal Design, Zielgruppenansprache,
Angebotsentwicklung, WerbemalRnahmen, Check der Werbemittel, Outlook auf Mitarbei-

ter/innen und Unternehmensnachfolge.

Schritt eins: Praxisreihe flr ausgewahlte Betriebe der Region und Destinationsvertre-

ter/innen.

Leadpartner Partner
LEADER-Management, Tourismusdestinati-

on, Leitbetriebe

Best Practice Wirkindikator

Beispiele aus Handels- u.Bankenmarketing
(DOVE, Bank-Austria, RAIBA)

Erfolgskriterium 1:
Demografischer Wandle wird von Leitbetrie-
ben positiv gesehen.

Wirkindikator 1:
Zunahme der Gastezahl 50 plus
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BETEILIGUNG

Themen: Werte — Herzensbildung — Beteiligung
LES: Soziale Infrastruktur

MaBnahme G: ,,Sensibilisierungs- Paket“
G1: Veranstaltungsreihe mit regionalen Banken
G2: Vortrage bei LEADER-Versammlungen
G3: Druck der Demografie Check-Broschiire

G4: Artikel fir Gemeindezeitungen

— Bildung

Beispiel G1: Veranstaltungsreihe in Kooperation mit regionalen Banken

Ziele

Zielgruppen

Chancen des demografischen Wandels
erkennen und betrieblich reagieren.

Banken und ihre Kund/innen.

Beschreibung

Infoabend fir Bankkund/innen, Unternehmer/innen, Fiihrungskréfte, Mitarbeiter/innen, Ge-

meinde-, Vereinsvertreter/innen, Bankkund/inn

en. insbesondere im Kommerzkunden-

bereich, um Impulse fir die Wirtschaft zu geben und zum Thema zu sensibilisieren.

Leadpartner Partner
Bankinstitute mit zentralem Sitz in der Re-

gion

Best Practice Wirkindikator

Jahresveranstaltungen der Raiffeisenbank
Neunkirchen 2013 und 2014

Erfolgskriterium 1:
LAlternde Gesellschaft wird nicht als Bedro-
hung gesehen

Wirkkriterium 1.
Zahl der Veranstaltungen und der Teilneh-
mer/innen an den Veranstaltungen
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Maflinahme H: Monitoring Gruppe

iTreffpunkt Demografie

Ziele

Zielgruppen

Informationsaustausch und Feedback zum
Thema.

Verbindliche Kerngruppe (ca. 12 Personen
haben sich bereits gemeldet).

Beschreibung

Instrument, um Ideen und Meinungen interessierte Personen aus der Region rasch kennen
zu lernen bzw. um Anregungen und Informationen in die Region diffundieren zu lassen.

Teilnahme an regelméafRigen Blitz-Umfragen (Stimmungs-/Meinungsparameter),
Befragungen werden zuverlassig und rasch beantwortet und die Informationen nach dem
Schneeballprinzip von den Teilnehmer/innen verbindlich weiterverteilt.

Leadpartner Partner
LEADER Management.
Best Practice Wirkindikator

T7 W&L Regionalberatung GmbH

(siehe Kapitel ,Passfahige Beispiele® in die-
sem Band)

Erfolgskriterium 1.:
Menschen beschéftigen sich in der Region
mit dem Thema ,Demografischer Wandel"

Wirkindikator 1:
Zahl der Mitglieder der Monitoringgruppe

MaRnahme I: Demografie-Service der Regionalinitiativen

Ziele

Zielgruppen

Einrichtung eines Biiros der NO.Regional.
GmbH um das Thema Demografie stark in
deren Arbeit vor Ort zu integrieren.

Alle Gemeinden und Betreibe sowie Ehren-
amt-Vereine in der Region

Beschreibung

Anmerkung: Hangt von landesweiten Entwicklungen ab. Vorgesprache mit Burgermeister
Gonaus u.a. laufen. Detailbeschreibung folgt nach weiteren Abstimmungsgesprachen!

Leadpartner

Partner

LEADER-Region, Gemeinde Kirchberg/P.

Hauptregionsverband Mostviertel

Best Practice

Wirkindikator

Ist ein Pilotprojekt fir NO.

Erfolgskriterium 1:
Starkung des Serviceangebotes zum Thema

Wirkindikator 1:
Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter in der Region
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LANDWIRTSCHAFT

Themen: Zukunft der Landwirtschaft
LES: Land- und Forstwirtschaft

Malnahme J: ,,P & S Neue Folgen*

Ziele

Zielgruppen

Sicherung, Weiterfiihrung bzw. Ubernahme
von landwirtschaftlichen Betrieben.

Junge Menschen aus der Landwirtschaft,
Jungbauer/innen.

Beschreibung

Kampagne 2013-2020

Pilotprojekte zu:

Imagemafnahmen zum NEUEN Bild der Landwirtschaft,

Pooling & Sharing Modelle,
AGZ light Modelle,

Starthilfen (Monetar u.Personell).

Leadpartner

Partner

Landjugend

Landwirtschaftskammer

Best Practice

Wirkindikator

Initiativen aus ,GO-Grline Offensive-Zukunft
der Landwirtschaft“(BML)

Erfolgskriterium 1.:
Sicherung landwirtschatftlicher Betriebs-
standorte

Wirkkriterium 1:
Zahl der Erwerbstatigen in der Landwirtschaft
unter 30 Jahren
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LES: VER- UND ENTSORGUNGSINFRASTRUKTUR

Maflnahme K: Optimierungsprogramm

Ziele

Zielgruppen

Auf Schrumpfung und Wachstum reagieren.

Gemeinden und Gemeindeverbande.

Beschreibung

Interkommunale bzw. Verbandslésungen laufend prifen und erweitern. Pilotprojekt mit den

GVVs und dem Land NO realisieren inkl. fachlichen Monitoring.

Leadpartner

Partner

LEADER-Region.

Kleinregionen

Best Practice

Wirkindikator

Langau-Brunn, Gmiind-Schrems, Demogra-
fie-Beauftragte Sachsen
(Fr. Zettwitz)

Erfolgskriterium 1:
Funktionelle Leistungserfillung Uber Ge-
meindegrenzen hinweg sichern

Wirkindikator 1:
Zahl der an Gemeindekooperationen teil-
nehmenden Gemeinden

MalRnahme L: Breitbandinitiative

Ziele

Zielgruppen

Im Rahmen des Optimierungsprogrammes
Schwerpunkt setzten.

Betriebe und haushalte der Region.

Beschreibung

Pilotprojekt Breitbnand und LTE fur den Alpinen Raum

Kontakt DI Westhauser Amt der NO Landesregierung

Leadpartner

Partner

Kleinregionen

Telekommanbieter und Land NO

Best Practice

Wirkindikator

Projekte im
Vogtland und im
NO-Lainsitztal

Erfolgskriterium 1:
Leistungsstarke Telematikinfrastruktur als
Standortfaktor

Wirkindikator 1:
Flachendeckung an Breitband Zugang
(50 Megabhit)
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DIE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN AUS DEN SZENARIOWORKSHOPS

WIRTSCHAFT — ARBEITSKRAFTE — FINANZIERUNG — CO2

MaBnahme 1: ,,Zuriick auf’s Land* (alpin)

Ziel: Ruckkehr gut ausgebildeter Arbeitnehmer/innen durch Steigerung von Lebensqualitét
gepaart mit Familienfreundlichkeit (in den Betrieben) und ausreichendem Einkommen.

Kooperation und Netzwerk aufbauen; durch regelmafige Treffen Wissensaustausch; gesell-
schaftliche Integration férdern; finanzielle Anreize schaffen; Dienstleistung wertschatzender
an den Mann und an die Frau bringen

Zielgruppen: gut ausgebildete Spezialist/innen, EPU und Kleinstunternehmer/innen (max.
KMU), Qualitatstourismus

Leadpartner: Wirtschaftskammer, Kommunen
Best practice: Projekt* Wohnen im Waldviertel®, ,Waldviertler Handwerker*

MaBnahme 2: ,,Starkung der lokalen Wirtschaft auf méglichst kleinem Raum*
(alpin, zentral)

Ziel: Steigerung der Wertschopfung, Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen, Erhalt der
Diversitat in der Region

»Fahr nicht fort, kauf im Ort* muss gelebt werden; Schaffung finanzieller Anreize (z.B. weni-
ger Kommunalsteuer, geringerer Steuersatz

Netzwerk, um Tauschhandel zu leben: ein etwas anderes Wirtschaftsprogramm Wirtschafts-
forderungsprogramm (im Kleinen) > Kleine Einheiten (EPU) = Kleines Risiko

Zielgruppen: Wirtschaftstreibende, Kommunen, Bevélkerung
Leadpartner: Wirtschaftskammer, Finanzbehdrde
Weitere Partner: Kommunen, andere Betriebe

Best practice: Regionalfunding Waldviertel

FREIZEITANGEBOT — KUNST & KULTUR - NAHVERSORGUNG

MafRnahme 3: ,,'Essen auf Rader* forcieren*

Ziel: Das Service ,Essen auf Rader” liickenlos anbieten und auch besser bewerben, d.h. die
Bekanntheit steigern.

Zusammenarbeit mit regionalen Nahversorgern und Gastronomen.
Zielgruppen: éltere Menschen und deren Angehdrige

Leadpartner: Caritas usw., Nahversorger, Gastronomen
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MaRBnahme 4: ,,Wertschatzung der Vereine — guten Geist schaffen”

Ziel: Vereinswesen starken, in dem die Vereine mehr unterstitzt werden; Vereine (Leute)
fuhlen sich geschatzt — gehért — anerkannt

Starkung der Vereine erfolgt z.B. durch Unterstitzung bei Behérdenwegen, aber auch durch
Bekanntmachung bzw. Berichterstattungen ihrer Leistungen in Gemeindenachrichten und
anderen regionalen Medien:

Zielgruppen: Alle, die sich aktiv mit Ideen und Aktionen einbringen, Mitglieder aller Vereine

Leadpartner: Kommunen, Vereine, Behorden, Presse

Maflnahme 5: ,,‘Blirgerbeteiligung forcieren (Beteiligungs-Fond)
z.B. Photovoltaik — gemeinsame Finanzierung;

Nahversorgung — Birger/innen finanzieren mit;

Revitalisierung oder Bau eines Gasthauses — Aktivierung

Best practice: Regionalfunding Waldviertel

WOHNEN — WOHNBAU

Wann bleibt man? Bei (1) gutem und vielfaltigem Angebot an Immobilien, (2) bestmdglicher
Betreuung und (3) wenn man sich zugehdrig fhlt.

MaRnahme 6: ,,Lebensassistenz nach ONORM*
Ziel: Lebensqualitat durch selbstbestimmtes Leben in der Region so lange wie mdglich

Betreutes Wohnen nach Leistungskriterien, Intensivierung der Infrastruktur, Berufsbild Woh-
nassistent starken, ,Lissi“ einfihren (Lebe immer selbstandig und sicher = ist ein interaktives
Assistenzsystem flr sicheres und selbststandiges Wohnen)

Zielgruppen: Menschen mit Selbstfirsorgedefiziten, Bevolkerung
Leadpartner: Kommunen

Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: S

Finanzierung sichern: L

Know-how einbringen: L

Best practice: Hof-Lieferant/innen im Waldviertel, Bespiele aus Vorarlberg
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MaRRnahme 7: ,,Leistbare Starterwohnungen fiir junge Menschen und Familien“ (alpin)
Ziel: Wer in der Region leben will, soll es kénnen.

Ausschau nach Grundstiicken halten; ,Charmeoffensive“ der Blrgermeister/innen, was den
Verkauf von alten Hausern betrifft (ermutigen, motivieren) > dazu das ,Wofur" beschreiben,
um den Verkauf leerstehender Objekte interessant zu machen.

Zielgruppen: Junge Menschen, die bleiben, wiederkommen oder zuwandern wollen. ABER
auch altere Wiederkehrer, die sich kein Haus mehr ,antun wollen®

Leadpartner: Wohnbaugenossenschaften, Blrgermeister/innen

Best practice: Einsatz des Kommunalen Standort Informationssystems (KOMSIS); ,Mital-
ternde Wohnungen® vom Verband Sachsischer Wohnungsgenossenschaften aus Dresden

Maflnahme 8: ,,Pflege SMART“ (alpin)

Ziel: Ein Pflegeheim im kleinsten Rahmen, tberschaubar und intelligent, innerhalb der Regi-
on (ab Stufe 4).

Zielgruppen: Senioren ab Pflegestufe 4

Leadpartner: Land NO

Maflnahme 9: ,,Kompakten verdichteten Wohnbau forcieren*

Ziel: Verbaute Grundflache minimieren und so mehr Zuzugsmaglichkeiten fir Gemeinden
mit Flachenknappheit schaffen

Anderung der derzeit gultigen Forderrichtlinien; z.B. Reihenhauser forcieren; Vielfalt an
Wohnformen anbieten fiir verschiedene Lebensphasen; Leerstand fir neue Wohnungen nut-
zen®; Lésungen suchen betreffend ,Baulandhortung®

Zielgruppen: Eigenheimwerber/innen

Maflnahme 10: ,,Alternative Nutzungsformen fiir leerstehende Gebaude“
Ziel: Attraktivierung des Ortskernes.

~ochau (in’s) Fenster” = kreativ gestaltete Schaufenster durch Biirger/innen; Umnutzung
leerstehender Schulgebaude; ..

Zielgruppen: Alle Bewohner/innen
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ZUKUNFT DER LANDWIRTSCHAFT

Maflnahme 11: ,,Kooperation bei alternativen Wirtschaftsformen* (alpin)

Ziel: Zusammenschluss von Landwirt/innen fiir gemeinsame Produktion (Bewirtschaftung)
eines Grundproduktes, z.B. Schafzucht — Késeerzeugung

Vielfaltige Nutzungsmaglichkeiten:

z.B. Schaf: Milch, Kase, Wolle, Fleisch > Produktion und Verarbeitung
Zielgruppen: Landwirt/innen, regionale Abnehmer/innen
Leadpartner: Landwirtschaftskammer, regionaler Bauerbund
Weitere Partner: Lebensmittelhandel Hofladen — Bioladen
Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: M - S

Finanzierung sichern: M

Know-how einbringen: L

Best practice: Hof-Lieferant/innen im Waldviertel, Bespiele aus Vorarlberg

Maflnahme 12: ,,Urlaub am Bauernhof deluxe* (alpin)
Ziel: 2. Standbein zur Betriebssicherung

Leben und Erleben des Alltags am Bauernhof; Nachhaltigkeit durch Wissensvermittlung
(Qualitatsbewusstsein verstarken); Generationenibergreifender Aspekt; Unterstiitzung durch
einheitliche Marketingstrategie

Zielgruppen: Landwirt/innen, Jungiibernehmer/innen, Familien mit Kindern v.a. aus stadti-
schen Bereichen

Leadpartner: Tourismusverband, Leaderregion, Interessensgruppe ,Urlaub am Bauernhof,
Landwirtschaftskammer

Weitere Partner: Caritas, Elternvereine, Schule als Beispiel
Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: L - MM

Know-how einbringen: L
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MaRnahme 13: ,,Erneuerbare Energieerzeugung“ (alpin, zentral)

Ziel: Photovoltaik auf Wirtschaftsgebaude, Kleinwindrad, Pflanzendltreibstoff
Krisensichere Produktion; Zusatzeinkommen; Energieautarkie; Senkung der Energiekosten
Zielgruppen: Produzierende Landwirtschaft

Leadpartner: OMAG, Land NO, Energieversorger

Weitere Partner: IG Wind

MOBILITAT - KLIMAWANDEL
MaRnahme 14: ,,Optimierung OPNV und Giiterverkehr“ (alpin, zentral)

Ziel: Ressourcen einsparen, Verkehr reduzieren, Lebensqualitat verbessern, selbstbestimmt
leben

Nachtbusse fir die Jugend; verdichtete Intervalle; Bereitschaft zur Flexibilitat (Stichwort: Ent-
schleunigung); finanzielle Anreize bieten (kddern) — danach wieder sukzessive teurer werden
(,zum Glick zwingen®); begleitende Bewusstseinskampagne

Zielgruppen: Jede einzelne Person, Jugendliche, Betreiber, Firmen (betr. Giterverkehr)
Leadpartner: Betreiber (Land — NOVOG, Bund — OBB)

Weitere Partner: NOVOG, OBB, Energieerzeuger, Busunternehmer, ...

Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: L - S

Finanzierung sichern: S

Know-how einbringen: M

WERTE — HERZENSBILDUNG — BILDUNG - BETEILIGUNG

MaRnahme 15: ,,Intensive Kommunikationsmoglichkeiten schaffen*

Ziel: Kommunikation férdern, sowohl Generationenubergreifend als auch innerhalb der Ge-
nerationen.

Moglichkeiten der Begegnung férdern; dabei auch aussterbende Wirtshduser unterstitzen;
vielleicht auch alte Hauser fur diese Treffen nutzen und dadurch beleben (geht tber in ,Frei-
zeitwirtschaft)

Zielgruppen: Senior/innen, Jugendliche, alle Altersstufen
Leadpartner: Vereine, Gemeinden, Wirtshduser, Vermieter/innen von Raumlichkeiten mit

privatem und gemiutlichem Ambiente
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Maflnahme 16: ,,Gesprachskultur lernen bzw. lehren*
Ziel: In den VHS Kurse anbieten, um diese Fahigkeit zu erlernen.
Zielgruppen: Alle

Best practice: Hofstetten

Maflnahme 17: ,,Gemeinsam reden und handeln“ (alpin)
Ziel: Respektvoller Umgang mit Mitmenschen.

In Kindergarten und Schulen (Berufsschulen) die Mdglichkeit von sozialen Lernen durch Me-
diatoren bei Schulprojekten schaffen; Anlasse schaffen um sich zu treffen: gezielte Vereins-
férderung (nicht nur klassische Vereine unterstiitzen und somit auch das Angebot vervielfal-
tigen)

Zielgruppen: Kinder, Schiler/innen, Lehrlinge, Erwachsene
Leadpartner: Gemeinde

Weitere Partner: Vereine

Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: M - S

Know-how einbringen: M

MaflRnahme 18: ,,Good News*
Ziel: Gemeinden lernen voneinander und wertschéatzen sich untereinander.

Beilage in der Gemeindezeitung mit Berichten Uber best practice; auch Schulen einbinden im
Deutsch-Unterricht (Stichwort: Jugendreporter/in)

Zielgruppen: Kommunen und ihre Birger/innen
Leadpartner: Gemeinden

Bewertung Realisierungschancen:

Projekttrager finden: L

Finanzierung sichern: L

Know-how einbringen: L
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MaRRnahme 19: ,,Biirger/innen-Rat“ (alpin, zentral)
Ziel: Jugendliche kommen zu Wort (,Wir haben etwas zu sagen®!)

Jugendliche der Region werden (flachendeckend) zum Dialog eingeladen und die ,“Ernst"
wird vor offenem Plenum prasentiert.

Zielgruppen: Jugendliche der Region
Leadpartner: Dialogikum, SERI, partizipation.at

Best practice: Gemeinde Weinburg

Malnahme 20: ,,DIALOGikum fortfiihren*

Ziel: RegelméaRige Dialoganlasse, Transfer von Experten-Information; hin zu personlicher
.Betroffenheit im besten Sinn (was geht das mich an?)

Trennung von interessanten Vortragen/Lesungen und ,Wirtshausrunden® Uberwinden.

Horen und dariiber reden sollte automatisch zusammengehdren und konsumiert werden.
Weg von Berieselungskultur.

Leadpartner: Gemeinden, Land, Sponsoren

Konkretes Beispiel: Vertiefende Dialog im Rahmen des Dialogikum 2014

MaRnahme 21: ,,Podcasts” (alpin, zentral)

Ziel: Podcasts zu bestimmten Themen, d.h. 5-Minuten-Clips auf den Webseiten der Ge-
meinden: ,Zum Nachdenken® — ,Bedenke”.

Altes Wissen, Erziehungsthemen, Gesprachskompetenz, gutes Leben etc.

Zielgruppen: Schiler/innen als Redakteur/innen, ,wissende® Personen aus der Region und
Expert/innen (Philosoph/innen, Professor/innen)

Leadpartner: NO
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PASSFAHIGE BEISPIELE — LERNEN VON ERFOLGREICHEN PROJEKTEN

1.

2.

Wohnen im Waldviertel: Wohnstandortvermarktung als kommunale Kernaufgabe
Einsatz des Kommunalen Standort Informationssystems (KOMSIS)

Altern lebenswert gestalten in einer ,mitalternden Wohnung*

Waldviertler Jobmesse

Schule trifft Wirtschaft — Die Initiative 10:10:10

Treffpunkt 7 — Plattform demografischer Entwicklung

Alterssimulationsanzug GERT

Regional Funding Waldviertel

Kombibus Uckermark: Effizienter OPNV im landlichen Raum
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Wohnen ‘
WOHNEN IM WALDVIERTEL. im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.

\WOHNSTANDORTVERMARKTUNG ALS KOMMUNALE KERNAUFGABE.

56 Gemeinden und 1 gemeinsames Ziel.

Der anhaltende Bevodlkerungsruckgang wurde in vielen Gemeinden des Waldviertels zuneh-
mend zur Existenzfrage. 56 Gemeinden engagieren sich gemeinsam fur die Region, mit dem
Ziel die ,Abwartsspirale” aus stagnierenden Einnahmen und steigenden Ausgaben zu durch-
brechen und ihren Handlungsspielraum zu erweitern.

“

hnen
Waldviortel

1os Leben
Jinnt

Die Gemeinden treffen sich zwei Mal jahrlich zu halbtagigen Workshops. Im November 2013 waren 65 Vertre-
ter/innen aus den Projektgemeinden anwesend, um sich aktiv an der Projektarbeit zu beteiligen.

Unterstitzt werden sie dabei vom Land Niederdsterreich und von Raiffeisen im Waldviertel
und in Wien. Mit der Entwicklung und Umsetzung ist die Wallenberger & Linhard Regionalbe-
ratung GmbH beauftragt.

Unter der Marke ,Wohnen im Waldviertel - Wo das Leben neu beginnt.“ werden Aktivitaten
gesetzt, um Zuzug in die Region zu férdern und Abwanderung zu bremsen. Professionelle
Standortvermarktung wurde zur kommunalen Kernaufgabe erklart.

Ziel ist es, Menschen zu gewinnen, die sich fiir mehr Lebensqualitat entscheiden und ins
Waldviertel ziehen. Mehr Zuzug starkt das regionale Bau- und Baunebengewerbe und
schafft Arbeitsplatze. Dadurch steigen Kaufkraft und Gemeindeeinnahmen, die wiederum die
regionale Wirtschaft beleben.

Durch diese europaweit einzigartige, innovative und komplexe Offensive flr eine Region er-
halt das Waldviertel ein neues Image als lebenswerter Wohn- und Arbeitsstandort.

Erfolgsgeschichte Waldviertel.

Seit 2009 wird gemeinsam an der Neupositionierung des Waldviertels als Wohnstandort ge-
arbeitet. Neben der Neuaufnahme von weiteren Gemeinden konnten viele Erfolge gefeiert
werden. Allem voran Zuzug in die Region und die Vermittlung vieler Immobilien. 340.000
Besucher/innen wurden auf www.wohnen-im-waldviertel.at registriert, die 1.060.000 Inse-
rataufrufe getatigt haben. 2.500 Interessierte haben bereits konkretes Interesse an Immobi-
lien gezeigt. Mehr als 430 Botschafter/innen und 4.330 Facebook-Fans unterstiitzen die
Idee.
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Das ,Wohnweb Waldviertel* ist Herzstuck der Initiative. Es hilft bei der Immobiliensuche und
bietet die Mdglichkeit, Immobilien zu inserieren. In Europa einzigartig ist die daran anschlie-
Rende Information zu freien Arbeitsplatzen in der Region sowie zu den Angeboten des Woh-
numfeldes (Kinderbetreuung, Gesundheitsversorgung, Erreichbarkeiten etc.).

200 - i TChE Wit weg von Wie

:
Neue Immobilien Wohn, te R0 s
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T T & v
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Trare .
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o oA AR SCivems - o Haut
» =

Das Wohnweb Waldviertel: Immobilien, Jobs und Infos zum Wohnumfeld — www.wohnen-im-waldviertel.at

Sympathische Inserate und redaktionelle Beitrage, offentliche Auftritte in Wien und in der
Region und Film-Clips sind weitere Werbemalfinahmen. Neue Medien werden eingesetzt, um
die Zielgruppe effektiv zu erreichen. Durch Suchmaschinenmarketing, eine facebook-
Fanpage und andere interaktive Aktivitaten kommt das ,Wohnen im Waldviertel* ins Ge-
sprach.

Daruber hinaus wird auf den personlichen Kontakt gesetzt. Botschafter/innen engagieren
sich in ihrem Umfeld und tragen die Starken des Standortes ,face to face® weiter. Nicht Gber-
reden, sondern Uberzeugen ist hier das Motto. Zur Information und als Servicedienst fur die-
se engagierten Waldviertlerinnen kommen WEB 2.0 Applikationen zum Einsatz. Diese Mal3-
nahmen und noch viele mehr bilden das Erfolgsrezept dieses Projektes.

Fazit: Die Initiative will AUFBRECHEN®. Im doppelten Wortsinn. Die alten Bilder des Wald-
viertels aufbrechen - denn lange Zeit galt das Waldviertel als mystisch, menschenleer und
kalt - und das moderne Waldviertel darstellen. Und Menschen zum Aufbrechen ins Waldvier-
tel bewegen. Also Nachfrage induzieren. Zuzug férdern. Und somit konkrete Immobilien in
den Gemeinden anbieten: Vom Bauernhof in ruhiger Lage bis zur modernen Dachgeschol3-
wohnung in der Stadt.

Kontakt: Verein Interkomm Waldviertel. Verein zur Férderung kommunaler Zusammenarbeit
Zustelladresse: Florianigasse 7, 3580 Horn, Niederdsterreich
Telefon: +43 664/230 58 70

Weitere Infos: www.wohnen-im-waldviertel.at
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EINSATZ DES KOMMUNALEN STANDORT INFORMATIONS-
SYSTEMS (KOMSIS)

]
«amsis

Kommunales Standort Informationssystem

Das kommunale Standortmarketing innerhalb der Kommune optimieren.

In Anbetracht knapper Gemeindefinanzen und des Wettbewerbs zwischen den Kommunen
ist es unerlasslich, sich um Birger/innen und Unternehmen und all jene, die es werden wol-
len, intensiv zu bemihen. Standort- und somit Leerflachenvermarktung ist zur kommunalen
Kernaufgabe geworden.

Es reicht nicht aus, gut erschlossene Gewerbeflachen oder ein attraktives Wohnangebot zu
haben. Ausschlaggebend ist es, das Angebot an Immobilien und Leerflachen zu sammelin,

zu verwalten und dieses fir Interessent/innen zur Verfigung zu stellen und attraktiv darzu-

stellen. UND das Angebot muss (auch in Suchmaschinen) gut auffindbar sein.

Das Internet entwickelte sich in den letzten Jahren zum Informationsmedium Nummer 1,
auch fur alle, die einen Standort suchen. Und es dient dariiber hinaus als effizienter Ver-
triebs- und Kommunikationskanal.

Heute gilt: Wer im Internet nicht zeitgemal prasent ist, der wird auch in der realen Welt im-
mer weniger gefunden, erreicht keine Aufmerksamkeit und wird somit auch nicht in die enge-
re (Standort-)Wahl gezogen. Es ist selbstverstandlich geworden, sich vor einer Standortent-
scheidung umfassend im Internet zu informieren.

Burger/innen und jenen, die es werden wollen, ein ideales Service bieten.

Darin liegt die Starke des Kommunalen Standort Informationssystems (KOMSIS), das in 80
Gemeinden (mit 600 bis 59.000 Einwohner/innen) und in vielen Regionen eingesetzt wird
(z.B. www.wohnen-im-waldviertel.at).

Mit KOMSIS kénnen Gemeinden und Organisationen (wie z.B. Stadtmarketing Wels) zur
Verfligung stehende Hauser, Wohnungen, Geschaftslokale, Gewerbeobjekte, Baugriinde
und Gewerbegrundstiicke zum Kaufen oder Mieten tbersichtlich verwalten und direkt auf
ihrer eigenen Webseite préasentieren und anbieten.
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Die Immobiliensuche kann in jede Gemeinde-Website problemlos integriert werden.

Fir die Nutzung von KOMSIS braucht es keine spezielle Hard- oder Software. Die Verwal-
tung passiert Uber eine internetbasierte Software. Es braucht dazu also nur einen funktionie-
renden Internet-Zugang und Internet-Browser voraus.

Optimal auf der eigenen Webseite implementiert, schaffen es Gemeinden mit KOMSIS auch
in die Suchergebnisse von Google und werden damit besser gefunden.

Ein optimales Service fur Standort-Suchende. Unterstiitzt werden die Gemeinden und Orga-
nisationen durch Schnittstellen zur ecoplus und zu Immobilienmakler/innen.

Neben den gemeindeeigenen Immobilien und Flachen fir private und betriebliche Zwecke
kénnen auch jene von Privatpersonen, Unternehmen und Immobilienmakler/innen veroffent-
licht werden. Diese Personen kénnen direkt Gber die Gemeinde-Webseite kostenlos online
inserieren. Ein weiteres, ideales Blrgerservice.

Leerstand mobilisieren und dezimieren.

Leerstande im Wohn- und Geschaftsbereich sowie Uber lange Zeit hinweg ungenutzte
Wohn- und Gewerbegrundstiicke wirken unattraktiv und erzeugen Handlungsbedarf in Rich-
tung effiziente Standortvermarktung. Selbst fir kleine Gemeinden mit nur wenig Angebot ist
es wichtig, dieses schnell an den Mann oder die Frau zu bringen. Die Substanzen und somit
das Ortsbild zu erhalten, Abwanderung zu bremsen und Unternehmen an den Standort zu
bringen sind hier die Schllisselthemen, die laufend verfolgt werden miissen.

Unkoordiniertes Anbieten solcher Immobilien und Leerflachen von mehreren Stellen ist we-
nig Ziel fihrend und birgt kaum Erfolge. Erhalt der oder die Suchende nach einigen Telefo-
naten keine erschopfende Auskunft, weil viele Wohnaobjekte oder Geschéftslokale privat bzw.
von unterschiedlichen Stellen aus angeboten werden, schwindet meist das Standortinteres-
se. Den Vorteil hat jene Gemeinde, die es schafft, schnell und prazise umfassende Auskinf-
te Uber die am Standort zur Verfigung stehenden Leerstdnde und Leerflachen zu liefern.

Die eigene Gemeinde professionell vermarkten.

KOMSIS stellt nicht nur ein Vermarktungsinstrument nach aul3en dar, es ist ein Instrument
zur Ubersichtlichen Informationsbereitstellung innerhalb der Gemeindeverwaltung. Ziel ist es,
die eigenen Standortqualitdten kundengerecht darzustellen und Anfragen professionell und
rasch zu beantworten. Dabei ist die internetbasierte Datenbank ein Teil des Produktes.

Wichtig fur den Umgang mit Anfragen zum Standortangebot und mit Marketinginstrumenten
ist die oder der ,Standortbeauftragte” — ein/fe Gemeindemitarbeiter/in, die/der mit Hilfe bera-
tender Unterstiitzung Standortmarketing-Strukturen in der Gemeindeverwaltung aufbaut und
diesen wichtigen kommunalen Aufgabenbereich betreut.

Kontakt: Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
Florianigasse 7, 3580 Horn, Niederdsterreich
Telefon: +43 2982 / 4521

Weitere Infos: office@regionalberatung.at
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AlterLeben

Sicher & selbstbestimmt wohnen.

ALTERN LEBENSWERT GESTALTEN IN EINER ,MITALTERNDEN WWOHNUNG"

Selbstbestimmtes Wohnen in der Einheit von technischer Losung und Dienstleistung: dies
versprechen die Angebote des Verbandes Sachsischer Wohnungsgenossenschaften e.V.
(VSWG) aus Dresden.

In Anbetracht demografischer Entwicklungsprozesse und dem damit einhergehenden An-
stieg des Anteils alterer Personen an der Gesamtbevilkerung werden neue Wohnkonzeptio-
nen erforderlich, die der Nachfrage und Bedarfssituation der strukturell alter werdenden Be-
volkerung gerecht werden.

Aus diesem Grund hat es sich die VSWG zur Aufgabe gemacht, Pilotldsungen zu entwickeln,
um die Selbststandigkeit im h&duslichen Wohnbereich so lange wie mdglich zu erhalten. Da-
bei sollen mikrosystemtechnische Lésungen in Einheit mit sozialen Dienstleistungen in For-
men generationstbergreifenden Wohnens etabliert werden.

Lésungsansatz der “mitalternden Wohnung*

Mit Hilfe verschiedener MaRnahmen verwandeln sich Wohnungen zu ,mitalternden Wohnun-
gen“. Neben baulichen Malinahmen und technischen Assistenzsystemen mit zahlreichen
unterstiitzenden Funktionen gibt es umfangreiche Dienstleistungskonzepte in den Bereichen
Sicherheit, Gesundheit, Komfort und Freizeit. Die Einheit von Technik und sozialer Dienst-
leistung wird durch personliche Betreuung und Beratung vor Ort gesichert.

Rund 20 ,mitalternde Wohnungen” werden in ganz Sachsen bereits getestet und unter Ein-
bezug der alteren Nutzer/innen kontinuierlich weiterentwickelt.

Bauliche Mafnahmen dienen der Reduzierung und Vermeidung von Barrieren im Woh-
nungsbestand, darunter zahlen beispielhaft Schwellenlosigkeit, breite TUren und veréanderte
Wohnungsgrundrisse fur mehr Bewegungsfreiheit.
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Fur die technische Unterstiitzung kommen Sensoren und Aktoren zum Einsatz, die eine au-
tomatisierte Steuerung der Wohnungsfunktionen erméglichen. Mittels Multisensor und kom-
binierte Messungen von Temperatur, relevanter Feuchte, Helligkeit, Prasenz, Taupunkt,
Luftqualitat und Luftdruck werden Funktionalitdten gebundelt. Er bietet zudem Brand-
detektion (Rauch), Senden und Empfangen von Infrarot sowie eine Alarmfunktion. Vitalliber-
wachung, Notruf in unterschiedlichsten Hilfssituationen, automatisierte Tur6ffnung mit Kame-
ra sowie Beleuchtungsszenarien bis hin zur Erinnerung an Medikamenteneinnahmen bieten
den Mietern in Kombination mit akustischen und visuellen Signalen Unterstiitzung.

Beispielhafte Elemente der ,mitalternden Wohnung* Assistenzsystem ,PAUL”
(personlicher Assistent fir unterstitztes Leben)

Herzstick der Wohnung ist das Assistenzsystem ,PAUL" (persdnlicher Assistent fir unter-
stiitztes Leben) des TSA-Projektteams, vertreten durch die Gemeinniitzige Baugenossen-
schaft Speyer eG (GBS), in dem alle Informationen aus der Wohnung zusammen laufen.
Uber einen Touchscreen-Computer kdnnen &ltere Menschen z.B. die Haustechnik steuern,
Radio horen, per Videotelefon kommunizieren oder das Internet nutzen. In Abstimmung mit
den Mieter/innen kdnnen die gewiinschten Funktionen zu- oder abgeschaltet werden. Dar-
Uber hinaus wird eine Notfallerkennung erprobt und an einem Portal gearbeitet, das Dienste
aus der Nachbarschaft vermittelt.

Genossenschaftliches Wohnen bedeutet auch immer gemeinschaftliches Wohnen. Den Mie-
ter/innen werden Uber die Genossenschatt vielfaltige Sozial- und Freizeitangebote angebo-
ten.

Mittels Touchscreen-PC wird eine Schnittstelle zum vertrauten Wohnumfeld dargestellt und
die Wohnung mit den unterschiedlichsten Institutionen (z.B. Begegnungszentrum, Sozial-
und Freizeiteinrichtungen) vernetzt.

Fazit: Der kombinierte Ansatz von ,AlterLeben® verbindet technische und soziale Innovatio-
nen und erlaubt eine individuelle Berticksichtigung der verschiedenen Bedurfnisse alterer
Menschen und bezieht alle Altersgruppen gleichermalf3en mit ein.

Kontakt: Verband Séchsischer Wohnungsgenossenschaften e. V. (VSWG)
Antonstral3e 37, 01097 Dresden, Deutschland
Telefon: +49 351 807010

Weitere Infos: http://alterleben.vswg.de/konzept/
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Wirtschaftsforum
WALDVIERTLER JOBMESSE Waldviertel

Waldviertler TOP-Betriebe prasentieren auf Initiative des Wirtschaftsforum Waldviertel ihre
freien Arbeitsplatze und Berufsbilder und stellen sich so dem drohenden Fachkraftemangel
in der Region als auch der Abwanderung perspektivsuchender junger Menschen.

Die Abwanderung gerade von jungen Menschen und besser Qualifizierten aus dem Wald-
viertel ist noch immer hoch, weil sie glauben, in der Region gibt es keine interessanten Jobs.

Zahlreiche Waldviertler Betriebe suchen mit Hochdruck nach qualifizierten Arbeitskraften,
wie viele freie Stellen auf www.arbeiten-im-waldviertel.at, die Inserate der regionalen Zeitun-
gen oder auch die Statistiken des AMS zeigen.

Und diese Situation wird sich noch verscharfen. Die OROK Bevoélkerungsprognose von 2009
weist einen Riickgang von mehr als 15.000 Personen zwischen 15 und 59 Jahren auf.

Aus diesem Grund initiiert das Wirtschaftsforum seit 2011 die Waldviertler Jobmesse, bei der
mehr als 50 Waldviertler Betriebe quer durch alle Branchen und aus allen Waldviertler Bezir-
ken ihre vielfaltigen Berufsbilder und freien Arbeitsplatze prasentieren.

Seither nutzen zahlreiche Besucher/innen die Moglichkeit, um bei der Messe einen neuen
Job oder eine Lehrstelle zu finden, neue Berufe und Berufsbilder naher kennenzulernen, die
Beratungsangebote vor Ort zu nutzen oder personlich mit den zahlreich anwesenden Unter-
nehmer/innen, Geschaftsfiihrer/innen und Personalverantwortlichen der ausstellenden Be-
triebe in Kontakt zu treten.

Die Lehrlingsausbildung im Waldviertel stellt jedes Jahr einen zentralen Schwerpunkt dar.
Schulabgénger/innen, und auch deren Eltern, wird an vielen Stédnden gezeigt, welche vielfal-
tigen und interessanten Lehrberufe und Karrieremdglichkeiten es im Waldviertel gibt!

Zielgruppe der Messe sind Schiler/innen ab der 8./ 9. Schulstufe, jugendliche Berufseinstei-
ger/innen, Arbeitssuchende, Lehrstellensuchende, Pendler/innen, Rickwanderungswillige
sowie Eltern und Lehrer/innen, die sich Uber Berufsbilder und Arbeitsplatze im Waldviertel
informieren wollen.

Jahrlich zahlt die Jobmesse iber 2.000 interessierte Besucher/innen.
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SCHULE TRIFFT WIRTSCHAFT - DIE INITIATIVE 10:10:10

Bildung und Wirtschaft stehen in engem Zusammenhang. Daher erméglicht das Wirt-
Schaftsforum Waldviertel 10 Waldviertler Lehrerinnen und Lehrern an 10 Tagen 10 Wal d-
viertler TOP- Betriebe kennenzulernen.

Die Waldviertler Wirtschaft braucht perfekt ausgebildete Mitarbeiter/innen. Denn diese sind
die Basis fur den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens und somit einer ganzen Regi-
on. (Aus-)Bildung muss praxisrelevant werden und den Anforderungen der Wirtschaft ent-
sprechen. Nur so kann die Zukunft des Wirtschaftsstandorts Waldviertel abgesichert werden!

Die Lehrerinnen und Lehrer der Region sind der entscheidende Faktor fiir die Neuausrich-
tung des Bildungssystems.

Das Angebot des Wirtschaftsforums Waldviertel: ,,10 - 10- 10*

10 Lehrer/innen lernen exklusiv in ausgewahlten TOP-Betrieben des Waldviertels kompakt
und praxisnah die Bedurfnisse und wirtschaftlichen Anforderungen der Unternehmen ken-
nen, erhalten neue Blickwinkel und Denkanst6R3e fiir sich und den eigenen Unterricht und

kénnen neue Kontakte fir weiterfilhrende Schulkooperationen schlieRen.

Diese Aktion findet 2014 nun schon zum dritten Mal statt. Zwischen 30. Juni und 2. Juli 2014
lernen die Lehrer jeweils an einem Tag einen Waldviertler Gastgeberbetrieb néher kennen.

Am 3. Juli nehmen die Lehrer/innen an einem Workshop teil, in dem es um Zahlen, Daten
und Fakten der Waldviertler Wirtschaft geht und die Teilnehmer/innen in Kleingruppen erar-
beiten, was sie aus den Tagen in den Gastgeberbetrieben fir ihre Unterrichtspraxis mitneh-
men konnten.

Danach findet eine gemeinsame Abschlussveranstaltung statt, bei der die Ergebnisse der
Gruppenarbeiten prasentiert werden.

Ruckblick 2013

Von 19. bis 30. August 2013 lernten Lehrerinnen und Lehrer aus dem ganzen Waldviertel
folgende 10 Gastgeberbetriebe ndher kennen:

AGRANA Starke GmbH, ELK Fertighaus AG, Julius Kiennast Lebensmittelgro3handels
GmbH, kunst-trifft-handwerk, MOLZER Jalousie und Rollladenbau, Schrenk GmbH,
STANZLmedia, Stark GmbH, Stift Altenburg und Tyco Electronics Austria GmbH

Firma Stark GmbH aus Irnfritz
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Vertreten waren die Schulen: Neue Mittelschule Horn, Neue Mittelschule Vitis, Neue Mittel-
schule Waidhofen/ Thaya, Hauptschule Arbesbach sowie die Polytechnische Schule Horn.

Ziel der Initiative

Waldviertler Lehrer/innen sollen die Beduirfnis se und wirtschaftlichen Anforderungen der
Unternehmen kompakt und praxisnah vermittelt bekommen, damit sie so neue Blickwinkel
und Denkanst6f3e fur sich und ihren Unterricht bekommen.

Firma Schrenk aus Vitis

Fazit: Uberzeugt von der Wichtigkeit der Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft zeigen sich die
Gastgeberbetriebe:

Mag. (FH) Thomas Traxler, HR-Verantwortlicher bei der AGRANA Starke GmbH

in Gmund: ,Die Verbindung von Ausbildung und Praxis ist zweifelsohne eine, von der alle
Beteiligten profitieren. Deshalb begriiBen wir es sehr, interessierten Lehrerinnen und Lehrern
einen Einblick in unsere Produktionsablaufe in Gmund geben zu kénnen, die dabei einen
Eindruck der von uns benétigten Kompetenzen gewinnen konnen. Die Schilerinnen und
Schiler profitieren folglich von einem praxisnaheren Unterricht und ein noch zielgerichteteres
Erlernen der Kompetenzen die in der Wirtschaft so dringend benétigt werden. Davon profitie-
ren wiederum wir als Unternehmen. Eine klassische Win Win Situation. Ich freue mich auf
einen konstruktiven Dialog mit den Padagogen vor Ort.*

Gottfried und Reinhard Stark, Geschaftsfihrer der Stark GmbH: ,Wir sehen es als grolRe
Chance, den Lehrkraften die Arbeitsbereiche in unserer Branche ndher zu bringen. Die Ent-
sorgungswirtschaft erlebt durch die gestiegene Bedeutung am Wertstoffmarkt auch einen
Imagewandel. Wir bilden bereits zwei Lehrlinge als ,Entsorgungs- und Recyclingfachmann®
aus. Wir freuen uns, im Dialog mit den Lehrer/innen die vielseitigen Berufsmaoglichkeiten in
unserem Unternehmen und die fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiter/innen zu pra-
sentieren und im Gegenzug neue Impulse zu erhalten.”
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Das Wirtschaftsforum Waldviertel. Motive der Vereinsgriindung.

Im Waldviertel hat sich in den letzten Jahren viel veréndert. Die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen sind aber immer noch schwierig. Bevolkerungsentwicklung, Kaufkraftrickgang,
Mangel in der Infrastrukturausstattung und Probleme am Arbeitsmarkt sind nur einige The-
men, die Politik und Wirtschaft herausfordern.

Daher haben sich 2011 Waldviertler Unternehmer/innen und Fihrungskrafte aus allen Bran-
chen zusammen getan, um eine gemeinsame Plattform aus der Taufe zu heben.

Das Wirtschaftsforum Waldviertel versteht sich seither als Sprachrohr fur und Initiative der
Waldviertler Wirtschaft, um gemeinsam mit den politischen Vertreter/innen die Zukunft der
Region zu gestalten.

DIE VISION: DAS WALDVIERTEL WIRD WELTBERUHMT FUR DIE BEREICHE GESUND-
HEIT, NACHHALTIGKEIT (OKOLOGIE UND ENERGIEEFFIZIENZ) UND BIO PRODUKTE!

Ziele

. regionale und Uberregionale Wertschdpfung induzieren und die Wertschépfung in der
Region steigern

. Lobbyarbeit fir die Waldviertler Wirtschaft, den regionalen Wirtschaftsaktivitaten und
deren Rahmenbedingungen

. Vernetzung der Waldviertler Betriebe und deren Wirtschafts- und Marketinginitiativen
(Stadtmarketing etc.)

. Attraktivierung des Arbeitsplatzes Waldviertel (z.B. mittels Job- und Wirtschaftsmes-
sen, Ruckwanderungsinitiativen)

. Initiierung von Leitprojekten

. Vorbereitung und Abwicklung konkreter Projekte inkl. deren Finanzierung

. Schaffung von ,green-jobs*®

Fazit: Die Wirtschaft leistet so ihren Beitrag, damit auch in Zukunft Einkommen und Wert-
schopfung erwirtschaftet wird und Arbeitsplatze entstehen.

Kontakt: Wirtschaftsforum Waldviertel,

Verein zur Forderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel
Zustellanschrift: Karl Kastner-Straf3e 1, 3910 Zwettl, Niederosterreich
Telefon: +43 2822/9001-600

Weitere Infos: www.wfwv.at
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Treffpunkt 7

TREFFPUNKT 7 — PLATTFORM DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG

Treffpunkt 7 ist eine nicht 6ffentliche Internet-Kommunikationsplattform fir Demografie-
Projekte und Projekte der Regionalentwicklung, wobei ein Modul spezifisch auf landliche
Entwicklung abzielt.

Benutzerinnen und Benutzer der Plattform kdnnen sich - &hnlich wie auf Facebook — unterei-
nander vernetzen und so in Kontakt bleiben und Nachrichten austauschen.

Innerhalb der Plattform gibt es in sich geschlossene Gruppen, z.B. Projektgruppen oder
Themengruppen. Benutzerinnen und Benutzer kbnnen Zugang zu einer oder mehreren
Gruppen erhalten. Innerhalb jeder Gruppe gibt es ein Forum fur schriftliche Diskussionen
und die Moglichkeit, Nachrichten, Dokumente und Mediendateien auszutauschen.

Ziele

Der regionale Diskurs soll vom jeweiligen LEADER-Management aufrecht erhalten werden.
Eine ,qualifizierte Au3ensicht® sollte diesen regionalen Prozess unterstitzen. Dazu werden
aus Sicht der Teilnehmer/innen relevante Informationen und Diskussionsbeitrdge dienen.
Eingebracht werden diese Infos von dem Plattformanbieter und dem LEADER-Management
sowie den Teilnehmer/innen aus den Regionen. Wobei eine Giberregionale Vernetzung mit
anderen (LEADER) Regionen mdoglich ist.

Aktivitéten

Sicherstellung eines kontinuierlichen inhaltlichen Dialogs unter Zuhilfenahme moderner
Technologien und mittels Input- Sicherung von inhaltlichen und statistischen Materialien —>
Informationen, etc. sammeln, aufbereiten, weitergeben, reflektieren.

Botschaften / neue Entwicklungen kommunizieren, abtesten, diskutieren, evaluieren, promo-
ten / Projekte initiieren. Mit dem ersten Schritt soll spatestens Mitte Mérz begonnen werden.

Kommunikationsstruktur und -technik

Um Ressourcen zu sparen, soll die Kommunikation zwischen den Akteur/innen hauptséch-
lich via elektronische Medien erfolgen.

“Monitoring-Gruppe”

Die Monitoring- Gruppe besteht aus Personen, die sich dezidiert flr die Arbeit in dieser
Gruppe bereit erklart haben. Fir sie wird eine eigene Online-Plattform bereitgestellt, die dhn-
liche Funktionen wie Facebook bietet. Im Gegensatz zu Facebook ist sie aber nicht &ffentlich
zugéanglich und wird auf einem eigenen Server betrieben. Damit ist ein hohes Mal? an Ver-
traulichkeit gesichert. Technisch realisiert wird die Plattform mit den frei verfigbaren Syste-
men WordPress und BuddyPress.
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Online-Webinare

Z.B. Uber Google-Hangout (es gibt aber auch Alternativen dazu). Dabei diskutieren/referieren
mehrere Expert/innen per Webcam online tber ein Thema. Interessierte konnen die Diskus-
sion live per Videostreaming mitverfolgen. Der Vorteil bei Google Hangout ist, dass man al-
les einfach aufzeichnen und auf Youtube abspeichern kann. Wer die Live-Diskussion ver-
passt hat, kann sie sich spater ansehen.
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Kontakt: Wallenberger & Linhard Regionalberatung GmbH
Florianigasse 7, 3580 Horn, Niederg@sterreich
Telefon: +43 2982 / 4521

Weitere Infos: office@regionalberatung.at
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ALTERSSIMULATIONSANZUG GERT Produkt + Projekt

. . - Design
Um flr die Belange immer alter werdender Menschen sensibili- Wolfgang Moll

siert zu werden, sollten Unternehmen, Institutionen und Orga-
nisationen den Alterssimulationsanzug GERT einsetzen. So sind sie in der Lage ihre Ange-
bote an diese spezielle Zielgruppe anzupassen.

Der gerontologische Testanzug GERT bietet die Mdglichkeit, die typischen Einschrankungen
alterer Menschen auch fiir Jingere erlebbar zu machen.

Die altersbedingten Einschrankungen sind:

. Eintribung der Augenlinse

. Einengung des Gesichtsfeldes

. Hochtonschwerhorigkeit

. Einschrankung der Kopfbeweglichkeit

. Gelenkversteifung

. Kraftverlust

. Einschrankung des Greifvermdgens

. Einschrankung des Koordinationsvermégens

Sensibilisierung durch den Testanzug

Aufgrund des demografischen Wandels ist der Einsatz eines solches Anzuges nicht nur in
der Aus- und Weiterbildung von Altenpflegern und Fachkraften im Gesundheits- und Sozial-
wesen von Bedeutung, sondern kann auch bei der Sensibilisierung beispielsweise von
Handwerksbetrieben, aber auch von Betreibern von Freizeitinfrastruktur helfen, um mehr
Uber die Bedurfnisse dieser wichtigen Zielgruppe zu erfahren.

Die Erfahrungen durch den Testanzug kénnen so in die Entwicklung seniorengerechter Pro-
dukte und Dienstleistungen sowie in die Arbeitsplatz-
gestaltung und in das betriebliche Gesundheitswesen
einflieen.

Kein Innenausstatter, der den Altersanzug getestet
hat, wird Treppen mit schlecht greifbarem Gelander
planen - auch wenn sie billiger sind.

Komponente des Anzugs

Der Alterssimulationsanzug besteht aus einzelnen
Komponenten. Durch deren Zusammenwirken kann
ein Effekt erzielt werden, welcher den Einschrankun-
gen der sensomotorischen Fahigkeiten im Alter sehr
nahe kommt.
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Wer den Alterssimulationsanzug GERT ausprobiert hat, versteht die Verhaltensweise alterer
Menschen besser. Insbesondere der altersbedingte Gang und das veranderte Greifvermo-
gen werden mit dem Alterssimulationsanzug GERT sehr realistisch nachgebildet.

Aber auch die gesteigerte mentale Belastung und die zunehmende Bewegungsunsicherheit
werden durch den Alterssimulationsanzug GERT nachvollziehbar.

Erweiterungen fur den Alterssimulationsanzug

Fur GERT wird auch Zubehoér angeboten, damit weitere alterstypische Einschrankungen si-
muliert werden kénnen.

» Tremor-Simulator (zum Simulieren des Alterszitterns)
» Simulationsbrillen (simulieren 6 Augenerkrankungen)
« Uberschuhe (zum Simulieren der Gangunsicherheit)

* Kniebandagen (zum Einschrénken der Beweglichkeit)
* Hemiparese-Simulator (simuliert halbseitige Lahmung)

Sollten spezielle Anforderungen bestehen, ist sogar die
Entwicklung eines Spezial-Sets moglich. Sowohl Kauf als
auch Miete eines solchen Alterssimulationsanzuges sind
mdoglich. Der Alterssimulationsanzug GERT ist laut Her-
steller selbsterklarend. Eine Anleitung ist beigefugt.

Fazit: Es wurde nachgewiesen, dass die Empathie flr altere Menschen mittels Alterssimula-
tion gefdrdert wird. Als Lehr- und Lerninstrument ist die Wirksamkeit somit bewiesen.

Kontakt: Wolfgang Moll, Dipl. Designer/Ergonom
Produkt + Projekt

StabiusstralRe 7, 85049 Ingolstadt, Deutschland
Tel.: +49 (0)841 - 9 67 88 -65

Email: info@produktundprojekt.de

Weitere Infos: www. alterssimulationsanzug-gert.de oder www.produktundprojekt.de
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REGIONAL FUNDING WALDVIERTEL

Die Regional Funding-Waldviertel GmbH wurde gegriindet, um
Waldviertler Unternehmen eine kostenguinstige Moglichkeit zu
geben, Kapital einzuloben und - vice versa — Anleger/innen
(nicht nur aus dem Waldviertel), sich an Unternehmen und Pro-
jekten im Waldviertel direkt zu beteiligen.

Die Gesellschafter sind der Verein Wirtschaftsforum Waldviertel, der Verein Interkomm und
der Waldviertler Unternehmensberater und Vermogensberater Ing. Wolfgang Proglhéf. Ein
gemeinsam mit dem Unternehmensberater, Wirtschaftsprifer und Steuerberater Ing. Mag.
Werner Groil3 entwickeltes Genussrechtsmodell wurde mit den Méglichkeiten der direkten
Kapitaleinlobung Uber eine Internet-Plattform verknlpft und den umfangreichen gesetzlichen
Regelungen angepasst. Durch Standardisierung ist es uns gelungen, die Abwicklung ver-
haltnismaRig kostengiinstig zu gestalten und somit insbesondere fir kleinere und mittlere
Unternehmen (KMU) einen neuen Zugang zu Kapital zu schaffen. Diese Methode wurde "di-
rect public offering” (DPO) benannt, um auf die Ahnlichkeit mit einem initial public offering
(IPO), wie er von Grolunternehmen und -konzernen durchgefihrt wird, hinzuweisen.

Gemeinsam mit einem Netzwerk von regionalen Unternehmensberatern und Wirtschafts-
treuhandern dienen sie als Kooperationspartner. Sie beschéftigten sich seit Jahren mit der
Finanzierung von KMUs und haben sich zu Experten fiir direct public offering (DPO-Experts)
entwickelt.

Fazit: Es handelt sich hierbei um ein noch sehr ,junges” und ausbaufahiges Instrument, das
noch Ful fassen muss, um Kapital in der Region zu halten und damit der Waldviertler Wirt-
schaft und der gesamten Region zu neuem Aufschwung zu verhelfen.

In Bezug auf Basel lll und der allgemeinen Wirtschaftssituation wird dieses jedoch mehr und
mehr an Bedeutung gewinnen.

Kontakt: Projektbetreuung Ing. Wolfgang Préglhof
Wienerstrasse 113A, 3571 Gars am Kamp, Niederdsterreich
Mobil: +43 699 / 11056320

Telefon: +43 2985 / 265617

Email: projekt@regionalfunding.at

Weitere Infos: www.regionalfunding.at
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Mit dem Erhalt und der Ausweitung des Offentlichen Personennah-

verkehrs Uber die reine Personenbeférderung hinaus will die brandenburgische Region
Uckermark die landliche Lebensqualitat sichern. Finanziell méglich werden soll dies durch
die Kombination des Linienverkehrs mit anderen Servicedienstleistungen.

Immer weniger Menschen in einer immer gré3er werdenden raumlichen Verteilung in die
Daseinsvorsorge einzubeziehen, ist eine der Herausforderungen, der sich landliche Regio-
nen stellen missen.

Bei abnehmender Gesamtzahl steigt die Zahl der Menschen, die aufgrund sinkender Ein-
kommen oder gesundheitlicher Einschrankungen wesentlich auf Bus und Bahn angewiesen
sind, stetig an; gleichzeitig werden viele Angebote zunehmend unwirtschaftlich.

Um der raumlichen und gesellschaftlichen Exklusion entgegenzuwirken sollte der OPNV als

SchlUsselinfrastruktur tber den Schilerverkehr hinaus erhalten und gestarkt werden. So lie-

3e sich die Erreichbarkeit von zentralen Einrichtungen verbessern, Versorgung sicherstellen,
gesellschaftliche Teilhabe gewéhrleisten und die demografische Struktur stabilisieren.

Gute Mobilitatsangebote sollten sich nicht nur auf altere Menschen ausrichten. Sie zahlen
auch fir junge Menschen nach dem Angebot von Arbeitsplatzen zum zweitwichtigsten
Standortfaktor.

Modelle fiir Daseinsvorsorge entwickeln.

Der Landkreis Uckermark in Brandenburg ist besonders stark vom Bevolkerungsriickgang
betroffen: 44 Einwohner/innen leben hier pro Quadratkilometer; ihre Zahl soll nach einer
Prognose bis zum Jahr 2030 um 24 Prozent zuriick gehen und damit auch die Schulerzahl
als wesentliche Finanzierungsbasis fiir die OPNV-Grundversorgung.

Statt den OPV zur Kosteneinsparung einzuschranken, hat die Kreisverwaltung Uckermark in
Partnerschaft mit der Uckermarkischen Verkehrsgesellschaft und verschiedenen Beratungs-
unternehmen das fiir Deutschland neuartige KombiBus-Konzept entwickelt: Eine Kombinati-
on von Linienbus, Post, Kurierdienst, Fahrdienst fur Mobilitatseingeschrankte und vieles
mehr soll die Wirtschaftlichkeit einzelner Dienstleistungen in der Region verbessern und da-
mit die Versorgung der Bevélkerung dauerhaft und auf hohem Niveau sichern.
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Nachfragepotenziale

Wahrend der Konzeptionsphase wurde in einer Marktiibersicht analysiert, ob und in welchem
zeitlichen sowie mengenmafigen Umfang ein Interesse von Branchen an Frachtraum be-
steht und welche Potenziale sich daraus fiir kombinierte OPNV-Angebote ergeben. Insbe-
sondere in den Bereichen Lebensmittel, Logistik, Bankenwesen, Gesundheit und Tourismus
zeigte sich ein hoher Bedarf an Frachtraum bei guter Standorterreichbarkeit. Dabei lie3en
sich zwei Nachfragegruppen unterscheiden: Eine, die bereits ein Logistiksystem unterhalt (z.
B. Lebensmittel-Grof3handel) sowie eine, die zwar einen logistischen Bedarf, jedoch kein
eigenes System hat (z.B. im Tourismus).

Sitznachbar Postpaket oder Gemiisekiste?

Zentrales Planungsinstrument des KombiBus-Projekts ist die Einfihrung eines integralen
Fahrplantakts. Freie Kapazitaten im Busverkehr auf3erhalb der Zeiten mit hoher Nachfrage,
wie Schulzeiten oder Berufsverkehr, sollen erfasst und fiir andere Zwecke nutzbar gemacht
werden. Wahrend die KombiBus-Angebote im Schilerverkehr weitgehend den Anforderun-
gen der Schulen untergeordnet sind, soll aul3erhalb der Schiilerverkehr-Betriebszeiten ein
raumlich flexibler KombiBus in der Betriebsform eines "Rufbusses” neue Ladestellen und
Nebentatigkeiten bedienen kdnnen. Potenzielle Wirtschaftspartner konnen so ihre eigenen
logistischen Wege planen. Einen weiterer potenzieller Einsatzbereich ist der Wander- und
Radtourismus ohne Gepack: Der KombiBus kénnte An- und Abreiseverkehr inklusive unbe-
gleiteten Koffer- und Fahrradtransport gewahrleisten und somit den Beherbergungsbetrieben
der Region einen Mehrwert fur ihre Serviceangebote bieten. Zur Einfihrung des KombiBus-
ses bedarf es neben technischer Details einer intensiven Kommunikation: Neben der Viel-
zahl an Anforderungsprofilen von Seiten potenzieller Wirtschafspartner missen auch kom-
munale Partner, Verbénde und Institutionen und vor allem die Birger in den Prozess einge-
bunden werden. Der Einsatz von Informationsmedien (z.B. Internet, Mailings), aber insbe-
sondere begleitende Veranstaltungen, wie zum Beispiel Konzeptprasentationen bei kommu-
nalen Entscheidungstragern, Tourismus-Workshops oder auch Experten-Interviews, férdern
den regionalen Partizipationsprozess und sollen den Projekterfolg vor Ort garantieren.

Innovationsschub fiir rechtlichen Rahmen.

Obwohl ein Dienstleistungsmix aus Personen- und Guterverkehr in den derzeitigen bundes-
gesetzlichen Regelwerken wie dem Personenbeftrderungs- und Guterkraftverkehrsgesetz
nicht explizit vorgesehen ist, hat ein juristisches Gutachten griines Licht fir das Projekt auf
Bundesebene gegeben. Erschwerend kommt jedoch hinzu, dass der OPNV durch Landes-
gesetze jeweils unterschiedlich geregelt wird.

54




Fur das Land Brandenburg zeichnen sich jedoch keine uniiberwindbaren Hemmnisse ab. Es
soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass die Umsetzung des KombiBus-
Projekts durch einen intensiven Dialog zwischen Bund, dem Land Brandenburg und dem
Landkreis Uckermark ermdglicht wurde, bei dem juristische und finanzielle Spielraume ge-
klart werden konnten.

Um allerdings bundesweit den Kommunen zukinftig innovative Neuregelungen fir die Be-
waéltigung von Aufgaben der Daseinsvorsorge zu ermdglichen, bedarf es gegebenenfalls ei-
ner gesetzlichen Uberpriifung der jeweiligen landesspezifischen Kommunalgesetzgebung.
Aktuell zeigt sich aber, dass sich die Landesregierungen bereits haufig auf innovativen We-
gen befinden, um den demografischen Wandel langfristig zu meistern.

Kontakt: Uckermarkische VerkehrsgmbH
Steinstral3e 5, 16303 Schwedt, Deutschland
Telefon: +49 3332-442710

Email: uvg@uvg-online.de

Weitere Infos: http://kombibus.de/
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